MINUTA DE POSICION
BORRADOR REGLAMENTO

SELECCION PREFERENTE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

ARTICULO 1° .- El presente reglamento tiene por objeto determinar la forma en que en los procesos
de seleccién de personal que desarrolle la Administracion del Estado y sus organismos, se
seleccionaran preferentemente, en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.

Para estos efectos se entendera por Administracion del Estado a los 6rganos publicos indicados en
el inciso primero del articulo 21° del Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Asimismo, las disposiciones del presente reglamento se aplicaran también a quienes intervengan en
la implementacién de los procesos de seleccion regulados por el Parrafo Il del Titulo VI de la Ley N°
19.882, sobre el Sistema de Alta Direccion Publica.

ARTICULO 2°.- Se entendera por persona con discapacidad a aquella que teniendo una o mas
deficiencias fisicas, mentales, sea por causa psiquica o intelectual, o sensoriales, de caracter
temporal 0 permanente, al interactuar con diversas barreras presentes en el entorno, vea impedida o
restringida su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas, segun lo dispone el articulo 5° de la Ley N° 20.422.

ARTICULO 3°.- En los procesos de seleccion que regula el presente reglamento, encontrandose en
igualdad de condiciones de mérito, las personas con discapacidad tienen derecho a ser
seleccionadas con preferencia a otros postulantes para el cargo que se trate, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 7° del presente reglamento.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos generales exigidos para el cargo,
tendran el derecho a postular en estos procesos de seleccion en la forma que establece este
reglamento. La Administracion del Estado y sus organismos deberan velar por que en sus procesos
de seleccion no se incorporen requisitos u exigencias que vulneren este derecho.

ARTICULO 4°.- En las convocatorias de los procesos de seleccion de personal a que se refiere este
reglamento se debera indicar expresamente que las personas con discapacidad pueden solicitar
adecuaciones, ajustes necesarios, servicios de apoyo y/o ayudas técnicas. De igual modo se debera
garantizar que las personas con discapacidad puedan informarse oportunamente acerca de su
realizacion y sus reglas basicas y los derechos que les asisten.



ARTICULO 5°.- Para efectos de lo dispuesto en el presente reglamento, la entidad convocante
debera implementar las adaptaciones y ajustes necesarios, de conformidad a lo que establece el
articulo 24° de la Ley N° 20.422, para que las personas con discapacidad puedan postular y ser
evaluadas en el desarrollo de todo el proceso de manera igualitaria y expedita, asi como proveer los
servicios de apoyo o ayudas técnicas que sean necesarios, con la finalidad de evaluar objetivamente
su merito.

La persona con discapacidad debera indicar en la postulacidn respectiva las necesidades
especificas que tiene para acceder y participar en el proceso de selecciéon. Sélo procederad su
requerimiento en aquellos casos en que el solicitante se encuentre inscrito en el registro a que se
refiere el Titulo V de la Ley N° 20.422 y que la adaptacion guarde relacion con la deficiencia que
cause su discapacidad.

Para los efectos de evaluar la procedencia de dicha solicitud los 6rganos y servicios publicos o los
funcionarios que tengan a su cargo el respectivo proceso de seleccidn en su caso, podran solicitar
informes técnicos o la colaboracion de los organismos competentes a que se refiere la Ley N°
20.422.

ARTICULO 6°.- En la definicion de los perfiles y en los requerimientos contenidos en las bases
respectivas, no podran establecerse condiciones que impliquen discriminaciones arbitrarias en
perjuicio de las personas con discapacidad.

La deficiencia que cause la discapacidad de una persona no se considerara como salud
incompatible con el desempefio del cargo, salvo que objetivamente no se corresponda con los
perfiles definidos, lo que se resolvera por medio de la dictacién de un acto administrativo fundado.

ARTICULO 7°.- En todos aquellos casos en que, como resultado de un proceso de seleccion
determinado, dos 0 mas personas se encuentren en igualdad de condiciones de mérito, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2° del presente reglamento, la autoridad u érgano a quien
corresponda resolver la designacion, nombramiento o contratacion que se trate, debera seleccionar
al postulante con discapacidad.

Se entendera por igualdad de mérito la posicion que, al final de un proceso de seleccion de personal,
ocupen dos 0 mas postulantes como resultado de la evaluacién de sus conocimientos, habilidades y
competencias personales, y que valorados objetivamente resultan equivalentes. Para estos efectos,
las personas con discapacidad que sean postulantes en el respectivo proceso deberan contar con
las adecuaciones, ajustes necesarios, apoyos u otros a que se refieren los articulos 4° y 5° del
presente reglamento.

ARTICULO 8°.- Los 6rganos de la Administracion del Estado y quienes presten asesoria en los
procesos de seleccion de personal, deberdn mantener y cautelar la reserva de la informacién
referida a los datos sensibles de las personas que participen de ellos, especialmente aquella referida
a la condicion de salud de los postulantes.



ARTICULO 9°.- La infraccion a las disposiciones del presente reglamento sera sancionada de
conformidad con lo establecido en el Titulo VI'y en el articulo 62 letra J) de la ley N° 20.422, sin
perjuicio de las atribuciones de la Contraloria General de la Republica.



