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SANTIAGO, 295 JUN 2075

RES. EXENTA: N°

La necesidad de cumplir las funciones del Servicio; lo establecido en la LOC N° 18.575
Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado se fijo6 por DFL N° 1 (19.653), de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia; la Ley N° 20.422 sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusion Social de Personas con Discapacidad: la Ley N° 19.880 de Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; el Decreto N° 201, de 2008 del Ministerio de Relaciones Exteriores, el Decreto N° 141,
de 2011, del Ministerio de Planificacion que Aprueba Reglamento que establece normas para
el funcionamiento del Consejo Consultivo de la Discapacidad del Servicio Nacional de la
Discapacidad; Resolucion Exenta N°619, de 2015, de SENADIS que nombra Subdirectora
Nacional;; la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica sobre el
tramite de Toma de Razén y demas antecedentes,

CONSIDERANDO:

1. Lo establecido en el articulo 4 numeral tercero de la Convencion Internacional Sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

2. Lo indicado en la Ley N° 20.422, que establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusiéon Social de las Personas con Discapacidad, especificamente en sus articulos 3° letra
e)y63.

3. Las facultades concedidas por el articulo 66 de la Ley N° 20.422 sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad, especialmente las
establecidas en las letras d) y I).

RESUELVO:

1. Deja sin efecto Resoluciéon Exenta N° 5111 de 2011, que aprob6é Procedimiento
Eleccionario para la eleccion de los Consejeros, integrantes del Consejo Consultivo de la
Discapacidad Indicados en las letras ¢) y d) del Art. 63 de la Ley N° 20.422.

2. APRUEBASE el nuevo Procedimiento Eleccionario para la eleccién de los Consejeros,
integrantes del Consejo Consultivo de la Discapacidad indicados en las letras c) y d) del Art.
63 de la Ley N° 20.422, cuyo texto es el siguiente:

EL PROCEDIMIENTO ELECCIONARIO PARA LA ELECCION DE LOS CONSEJEROS,
INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA DISCAPACIDAD, INDICADOS EN
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LAS LETRAS C) Y D) DEL ART. 63 DE LA LEY N° 20.422.

El Servicio Nacional de la Discapacidad, en adelante SENADIS, convoca a las asociaciones
gremiales de empresarios y de trabajadores para elegir representantes al Consejo Consultivo
de la Discapacidad, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley N°20.422 y a las
siguientes normas:

1. Normas que Regiran la Eleccion de Representantes:
El presente procedimiento se regulara por lo dispuesto en:
a) Ley N° 20.422, que establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de Personas con Discapacidad.
b) Decreto N° 141, de 2011, del Ministerio de Planificacion, hoy Ministerio de Desarrollo
Social, que Aprueba Reglamento que establece normas para el funcionamiento del Consejo
Consultivo de la Discapacidad del Servicio Nacional de la Discapacidad,
c) Supletoriamente, se aplicaran las normas de la Ley N° 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

2. Ministro de Fe:

Para todos los efectos del presente proceso actuara como ministro de fe el/la Fiscal del
Servicio, de acuerdo a lo dispuesto en Resolucion Exenta N°2786, de fecha 30 de abril de
2014, del Servicio Nacional de la Discapacidad.

3. ldentificacion de Instituciones:

En virtud del inciso segundo del articulo 5° del DFL N° 1/19.65, de 2000, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del
Estado, segun el cual "Los drganos de la Administracion del Estado deberan cumplir sus
cometidos coordinadamente y propender a la unidad de accién...”". La Direccion del Trabajo y el
Ministerio de Economia, proporcionaron a SENADIS una némina detallada con las
asociaciones gremiales de empresarios y de trabajadores para iniciar el proceso de eleccion
de sus representantes.

4. Convocatoria:

La convocatoria se efectuara mediante carta certificada dirigida al domicilio de cada entidad,
segun conste de acuerdo a lo informado por la Direccién del Trabajo y el Ministerio de
Economia. Conjuntamente la enviara a traves de correo electrénico a la direccion que, de la
misma manera, se tenga registrada.

Ademas, SENADIS publicara la convocatoria en la pagina web institucional, www.senadis.cl .

5. Presentacion de las Postulaciones:

Las entidades convocadas que presenten interés en participar en el proceso eleccionario,
deberan manifestar dicha voluntad completando integramente el formulario de postulacion
gue, para estos efectos, estara disponible en la pagina web institucional.

Las entidades interesadas podran manifestar las siguientes opciones:
a) Participar en la eleccion proponiendo un Candidato.
b) Solo participar en el proceso eleccionario en favor de alguno de los Candidatos
propuestos.

Aguellas entidades que adicionalmente, presenten la postulacién de un candidato, deberan
completar el formulario de postulacién y adjuntar los siguientes antecedentes del Candidato:
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i. Nombre completo y copia simple de su cédula de identidad.
ii. Datos de |la entidad que representa.

6. Requisitos para ser Candidato:

Para ser elegido Consejero del Consejo Consultivo de SENADIS se requiere ser persona
natural y mayor de edad.

7. Envio y Recepcién de Antecedentes.

7.1 Las entidades que manifiesten su voluntad de participar y/o de presentar un candidato y
hayan completado el formulario de postulacién, deberan presentar los siguientes
antecedentes:

a) Certificado de vigencia de personalidad juridica otorgado por la autoridad publica
competente, de no mas de 60 dias de antiglledad contados hacia atras desde la fecha de
postulacion.

b) Copia autorizada de sus estatutos.

c) Nomina de asociados, debidamente inscritos en el registro oficial de la organizacion.
autorizada de conformidad con lo dispuesto en sus estatutos, de no mas de 60 dias de
antigliedad contados desde la fecha de postulacion.

d) Copia simple del documento en que conste la personeria del representante legal.

e) Si fuere el caso, antecedentes del candidato propuesto, indicados en los numeros 5 y 6,
precedentes.

f) Determinacion de direccién de correo electrénico para la notificacién valida de los actos que
dicte el Servicio del resto del proceso.

7.2 El plazo para el envio de los antecedentes es de 30 dias habiles, contados desde el
tercer dia siguiente al envio de la carta certificada de convocatoria.

7.3 Los antecedentes deberan ser presentados en la Oficina de Partes del Nivel Central
SENADIS, ubicada en calle Miraflores 222 Piso 8. Santiago o en el lugar en que se ubiquen
sus dependencias, en los siguientes horarios: de lunes a jueves de 9:00 a 17.00 horas y
viernes de 9.00 a 16.00 horas, o en el horario ordinario de funcionamiento, si fuere diferente, o
bien, via carta certificada enviada a dicha direccién.

8. Revision de los antecedentes.

SENADIS efectuara una revision de los antecedentes dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde el vencimiento del plazo de 30 dias habiles sefialados en el N°7.

Si los antecedentes presentados se ajustan a los requisitos solicitados seran admitidos y
continuaran con el proceso.

Si los antecedentes presentan alguna inconsistencia que impida que continde en el proceso,
SENADIS comunicara ese hecho a la entidad, con indicacién de los fundamentos de la
decision por escrito mediante correo electrénico a la direccién registrada en el proceso de
postulacion para que, dentro de los 3 dias habiles siguientes a la notificacion, subsanen por el
mismo medio la inconsistencia y/o remita los antecedentes que correspondan de acuerdo a lo
indicado en el 7.3.

Una vez recibido dichos antecedentes, si las inconsistencias persisten, se comunicara en el
plazo de 5 dias corridos por correo electronico al interesado, que no cumple con los requisitos
para participar de este proceso.

9. Recurso de Reposicion por revision de antecedentes

A quienes SENADIS les comunique que su postulacién a la eleccién ha sido rechazada,
podran interponer un recurso de reposicion.
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Solo seran aceptados los recursos de reposicion firmados por el representante legal de la
entidad, en donde la causa de la inconsistencia tenga relacién con un error de SENADIS en la
revision de los antecedentes que fueron presentados.

El plazo para presentar los recursos de reposicion, sera de 5 dias habiles siguientes a la
recepcion del correo electronico de notificacion por el que se comunigue la decision del
Servicio, para lo cual deberan presentar por escrito el Recurso, por el mismo medio, esto es
respondiendo al mismo correo electrénico, de acuerdo a las fechas de presentacion del
Recurso.

Los recursos de reposicion seran resueltos por la Subdireccion del Servicio y su resolucion
definitiva sera notificada a la entidad a través de correo electrénico. Los resultados seran
publicados en la pagina web institucional www.senadis.cl.

10. Némina de Candidatos.

Resueltos los recursos de reposicion o transcurridos los plazos, SENADIS confeccionara una
Némina con los Candidatos definitivos, la que publicara en la pagina web institucional,
www.senadis.cl

11. Convocatoria a eleccion

Junto a la Némina de Candidatos SENADIS convocara dentro del plazo de 10 dias habiles, a
la eleccion, la cual se desarrollara el dia, hora y lugar que se indicara, a través de publicacion
en la pagina web institucional, www.senadis.cl

12. Difusion de las Candidaturas.
Publicada la Némina de Candidatos se abrira un periodo de difusién o publicidad.

Las candidaturas que consten en la nédmina, podran efectuar difusién de su candidatura en la
pagina web institucional, en un banner especialmente habilitado al efecto, desde el dia de la
publicacion de la Némina de la Candidatos y hasta el dia anterior a aquel en que se realice el
proceso eleccionario.

Para estos efectos SENADIS debera observar la mas estricta imparcialidad y objetividad,
limitandose a facilitar un espacio en la pagina web institucional.

13. Registro de Electores.

SENADIS cuenta con un registro base de electores conformado por las entidades que constan
en los registros de la Direccion del Trabajo, para las organizaciones de trabajadores y del
Ministerio de Economia, para las organizaciones empresariales, las que deberan acreditar
vigencia mediante la presentacion de los antecedentes indicados en el N°7, a fin de estar
habilitadas para participar en el acto eleccionario.

Por las entidades solo podran votar sus representantes legales, o aquellos a quienes se le
hubiere otorgado poder general o especial, suficiente. EI mandato debera constar en
instrumento publico o privado autorizado ante Notario Publico, el que debera exhibirse el dia
de la eleccion previo a la votacion.

14. Cédula de Votacion.

La emision del sufragio se hara mediante cédulas estandarizadas denominadas “cédulas de
Votacion". Correspondera a SENADIS su confeccién, con las dimensiones, de acuerdo al
numero de candidatos, debiendo llevar en forma legible, y en papel no transparente la
identificacion de SENADIS y de las personas propuestas con sus nombres y apellidos, la
entidad a la que representa, en orden alfabético, correspondiente al primer apellido y segundo
apellido para el caso de que el primer apellido no permita dicho orden.
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Al lado izquierdo de la individualizacion de cada candidato, habra una linea horizontal,
debiéndose marcar la preferencia por el elector completando una cruz. Cualquier otra forma
de marcar distinta producira el efecto de anular el voto.

Existiran 2 tipos de cédulas de votacién: una para los representantes de los trabajadores y
otra para los representantes de los empresarios, las que estaran debidamente foliadas y
timbradas.

15. Proceso Eleccionario (votacion).

La votacion tendra caracter secreto. No obstante, el elector con discapacidad podra ser
asistido al momento de votar, en los términos establecidos en el articulo 61 de la Ley N°
18.700 Organica Constitucional sobre VVotaciones Populares y Escrutinios.

Con la finalidad de efectuar el sufragio, se contara con a lo menos, una mesa de votacion, la
que esta integrada, por al menos 2 profesionales del Departamento de Fiscalia y 2
profesionales de otro Departamento del Servicio, que se instalara por un maximo de 5 horas
continuas, debiendo comenzar a las 12 horas del dia en que se efectie el proceso
eleccionario.

Los integrantes de la mesa deberan constatar la identidad del elector, previa presentacion de
cédula nacional de identidad: cédula de identidad para extranjeros o pasaporte. Hecho lo cual
se entregara una cédula de votacion, en la que el elector podra marcar una preferencia por
solo uno de los candidatos de su respectivo gremio, doblar el voto en la forma indicada en él
mismo, cortar el folio y depositarlo en la urna dispuesta en la mesa.

El elector debera estampar su firma y huella digital en un registro que llevara la mesa
receptora.

16. Escrutinio

Una vez concluido el proceso de votacién, se procedera en el mismo lugar de la votacién, al
escrutinio de los votos, de manera publica, a viva voz y en presencia del Ministro de Fe del
proceso.

Los votos nulos (en los terminos del N°14) y los blanco, esto es sin que en él se hayan
registrado preferencia alguna, no produciran el efecto de incrementar el nimero de votos de la
preferencia mayoritaria, en el presente proceso eleccionario.

17. Empates

En caso de resultar un idéntico numero de votos a favor de dos o méas candidatos por cada
cedula, el empate se dirimira conforme a los siguientes criterios:

a) Se tendra por electo aquel que represente a la entidad que tenga el mayor numero de
asociados.

b) Ante igualdad de numero de asociados, se tendra por electo aquel que represente a la
entidad cuya fecha de constitucion sea mas antigua conforme a sus estatutos.

c) Ante igualdad de nimero de asociados y fecha de constitucion, se tendra por electo aquel
que represente a la entidad que primero haya presentado los antecedentes indicados en el
N°7 precedente.

d) Ante igualdad de numero de asociados, fecha de constitucion y de presentacion de
antecedentes, se elegira al candidato por sorteo, de acuerdo a lo que se determine en
presencia del Ministro de Fe.

18. Resultados de la eleccion.
De los resultados de la eleccion se levantard Acta, que sera suscrita por los profesionales

integrantes de la mesa y el Ministro de Fe, quien debera remitirla en sobre cerrado a la
Direccion Nacional de SENADIS en un plazo maximo de 24 horas.
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19.Proclamacion.

En virtud de los resultados entregados a la Direccion Nacional de SENADIS, ésta
dictara el correspondiente acto administrativo de proclamacién de los Consejeros
que hayan resultado electos. Copia de dicho acto se remitira por carta certificada a

la entidad representada por el candidato electo y al Ministerio de Desarrollo Social,
para su designacion formal.

Los resultados seran publicados en la pagina web institucional, www.senadis.cl.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE
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Distribucion:
- Coordinacion de Participacion.
- Fiscalia.

- Direccién Nacional
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