Gobierno devC" ile

CONSEJO SOCIEDAD

ACTA DE SESIONES

CIVIL SENADIS

| Fecha: 12/ 07/2016 |

PUNTOS DE LA SESION:

Estrategia Regional Discépacidad
Admisibilidad FONAPI

Estrategia Desarrollo Local Inclusivo

Escuelas Formativas
Varios

PARTICIPANTES:

Estuvieron presentes los miembros del Consejo
Christopher Acufia Mellado, Rodrigo Campos, G
Magdaleno.

Asi también, estuvieron presentes Teresa V.
SENADIS RM, Jonathan Palacios y Francisco Me

Lugar de actividad: Sala Consejo Soledad Cistern

de la Sociedad Civil:Natacha Salazar H.,

lenda Durén, Niniza Krstulovic y Evelyn

aldebenito, practicante Profesional de
lo, profesionales de SENADIS RM.

as, SENADIS Nacional.

TEMAS TRATADOS:

Se presenta por parte de Jonathan Palac

ios y Teresa Valdebenito del borrador del

Plan de Trabajo para los préximos afios de la Direccion Regional Metropolitana de

SENADIS, cuyo diagnéstico contempla
Consejo de la Sociedad Civil.
De esta forma, como metodologia de tra

una parte de validacién por parte del

bajo, se explica que se dividié el equipo

regional entre, 1) Equipo Constructor; 2) Equipo que Valida: Yy, 3) Rol sociedad civil,

en este caso el Consejo.
Las etapas del Plan son las siguier
Diagnéstico que tiene fecha hasta el 31 ¢
Rm, que se debe realizar durante el me
extraer las necesidades, para construir la
Las fuentes ocupadas son los Resultado
Discapacidad 2015, Analisis FODA equip
Admisibilidad FONAPI: Se presenta el pr.
138.000.000. Se comenta, por parte de

ites: 1) Presentacion-Construccién del
e julio. 2) Estrategia Operativa SENADIS
s de agosto. En estas etapas se deben
s metas 2017-2020.

S regionales ENDISC 1l, Meta regional de
0 Regional, Andlisis Presupuestario.
esupuesto para la Regién, que alcanza $
la Directora Regional, que la Direccién

Regional va a revisar los proyectos que lleguen, y que dentro del mes de agosto se

van a dar a conocer aquellos adjudicados.

Escuelas de formacién de liderazgos para organizaciones de y para personas en

situacién de discapacidad. Se realizara

Chacabuco y Cordillera, respectivamente.

N tres, en las provincias de Talagante,

Por ultimo, se presenta, por parte de Francisco Melo, lo propuesto por el Gobierno

sobre la “Ley de Cuotas”, en el marco de
un representante del Ministerio del Trabaj

a Asamblea Anual de la Red Incluye, por
o:

Se hace mencién de que ha habido dos tipos de mociones parlamentarias que
engloban esta tematica durante las Gltimas décadas, por una parte, contar con

cuotas o reservas de cupos para contrat
sector publico o privado, y a su vez, leyes
El contexto normativo da cuenta de la ley

acion de Personas con Discapacidad en
de no discriminacion para PcD.
19.284, del afio 1994, pero sobre todo de

la ley 20.422, |a cual entrega los principios de la no discriminacién, con un caracter

universal, y exige obligaciones concretas,

tales como la utilizaciéon de intérpretes de

lengua de sefias, estacionamientos, accesibilidad en los medios de transporte, etc.
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Ministerio de
Desarrollo S

a ley, en material laboral, plantea que el Estado debe promover la capacitacion
ibral, la instauracion de un catdlogo de acciones minimas, programa de
tapacitacién y empleo.
Asi también, plantea ajustes necesarios en el ambito privado: adaptabilidad
(adecuaciones) en los materiales de trabajo, por ejemplo. En el sector publico,
obligacion a una seleccidon preferente, igualdad de condiciones de mérito a
Personas en situacién de discapacidad.
Asi, hasta ahora, las medidas implementadas:
1) Programa Méas Capaz ‘
2) Procesos de Intermediacion Laboral SENCE-OMIL
3) Bolsa Nacional de Empleo (sistema de intermediacion Laboral para promover la
entrada al mundo del trabajo).
En conclusién, la cuota y reserva no es suficiente. Debe hacer una apertura del
mercado laboral en el ambito referido, que se base a su vez en un real cambio
cultural (inclusién). En la misma linea, hay que fomentar acciones de formacién,
capacitacién y acompafiamiento.
» En esta linea, el Gobierno tiene como horizonte con este proyecto de ley, la
creacion de un sistema de inclusion laboral, en que se que contemplen tres
puntos importantes para su efectiva ejecucion:

1) Integral: pablico y privado. Y en que se dé efectiva proteccion de
los derechos laborales de las Personas en Situacién de
Discapacidad.

2) Fiscalizacion real de su cumplimiento por parte de los obligados.
En donde exista posibilidad de excusa segun la caracteristica de
la empresa, en virtud de las particularidades del mercado laboral.

3) Evaluacion e impacto de la medida: de modo periddico, que
coadyuven a ajustes y precisiones oportunas. Y en que se
obligue a la entrega de informacion, a los empleadores y sus
contrataciones.
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ISOS /ACUERDOS:

acuerda enviar documento borrador del Plan de Trabajo de la Estrategia
Regional de Discapacidad al Consejo.
Se debe enviar Ultima base de datos de organizaciones al Consejo

Realizar reunion entre Consejo Regional de la Sociedad Civil con su par Nacional.
Dar cuenta de la fase de desarrollo de la Ley Matias para préxima reunion.
Consultar a Participacion de SENADIS Nacional sobre el voto y quérum de las
reuniones de Consejo.
Posibilidad de espacio en pagina de SENADIS para Consejos Regionales.
Escuelas Edli USACH: enviar fecha y comuna.

e Enviar informacién oficial sobre Ley de Cuotas.
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