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“Experiencias y estrategias para
configurar una politica institucional de
inclusion educativa para personas con

discapacidad en la ES”
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PROGRAMA PARA
P an e LA INCLUSION DE
ALUMNOS CON

NECESIDADES
ESPECIALES

PIANE UC (2006), iniciativa conjunta entre |la
Direccion de Salud Estudiantil y la Escuela de

Psicologia

Plan de Desarrollo 2010-2015, ser una
Universidad cada vez mas inclusiva con
respecto a la discapacidad

Universidad mas inclusiva: impactos en calidad
de vida

En el camino hacia una UC mas inclusiva........
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ESPECIALES

OBJETIVO PIANE UC

Promover la inclusion de aquellos
. ™ m alumnos que presentan NEE asociadas

U H l a discapacidad sensorial o motora, a

— objeto de que puedan estudiar en
condiciones de equidad y en igualdad
de oportunidades

En el camino hacia ser una UC mas inclusiva........






ORGANIGRAMA'Y SERVICIOS

Direccion de Asuntos
Estudiantiles

Direccion de Salud
Estudiantil

Facultad de Ciencias
Sociales

Escuela de Psicologia

Programa de Asesoria a Asesoriay .
rcadémica Tutorias Apoyo docentes capacitacién en nvestigacion

Consejeria

Académicas pedagdgico y temas de

capacitacion inclusion
tecnoldgica
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P.zane

ALGUNOS DESAFIOS.....

Los alumnos con NEE enfrentan desafios particulares en ES
(Wehman & Yasuda, 2005)

Plantean requerimientos reales para aprender en
condiciones de equidad

Los alumnos con NEE NO  Desafio permanente en servicios ofrecidos
son un grupo

, ... a sus docentes
heterogéneo

En el camino hacia una UC mas inclusiva........



BARRERAS EN LA VIDA UNIVERSITARIA

[ CULTURALES | | ECONOMICAS N SOCIALES ) | ACADEMICAS) (ADMINISTRATNAS) FISICAS
A 4

ACCIONES PARA LA EQUIDAD

o Sensibilizacion
o Difusion
Programa

v

 [Jso de medios
difusion internos

 Mails

© Censo

© Reuniones
con Escuelas

* |nvestigacion:
actitudes y
creencias con
relacion a la
discapacidad

e Capacitacion
a distintos
estamentos

e Entrega de
informacion
actualizada y
permanente a
la Comunidad
Universitaria

 Capacitacion
en inclusion y
NEE, tecnologias
de inclusion,
Lengua de
Sefas etc.

e Fondos
centrales

® Fondos
publicos

v

e Postulacion a
fondos pabli-
cos SENADIS

 Donaciones

e Presupuesto
centralizado,
asignado
anualmente
para el fun-
cionamiento
del Programa

* Integracion
plenaa
la vida
universitaria

v

e Accesoala
informacion
extracu-
rricular:
conexion con
la Direccion
de Asuntos
Estudiantiles
(actividades
deportivas,
CONCUrsos,
efc.)

o Contacto
directo con
académicos

® Acceso a
paginas web
y la informa-
cion general y
especifica de
la Comunidad
Universitaria

e | evantamiento
de necesidades

 Promover
autonomia

v

o Adecuaciones
curriculares no
significativas

o Aula de recursos
tecnoldgicos
individuales

 Recursos
tecnolégicos
individuales

o Capacitacion
tecnoldgica

e Programa de
tutoria de pares

o Adecuacion
de material

* Apoyo
pedagégico

® Reglamentos
estudiantiles

o |nfusion
curricular

e Contacto con
docentes

o Articulacion en-
tre necesidades
del estudiante y
servicios dispo-
nibles dentro de
la Universidad

v
 Servicios
de registros
académicos
e Biblioteca
® Servicio de
Asistencia
socioecondmica
o Centro Apoyo
al Rendimiento
Académico
® Servicio de
Salud Estudiantil

o Accesibilidad
universal

v
o Direccion de
infraestructura
o Direccion de
informatica

P ane‘
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UNIVERSIDAD INCLUSIVA

Centro o Programa
especializado

Marco Legal
Politicas al interior
de la universidad

Mirada de la

discapacidad Adecuaciones

al proceso de
ensehanza-
aprendizaje (DUA)

Conexion con redes
publicas y privadas

inclusiva en
| = | Recursos
r_e acion a a X tecnologicos
discapacidad

v

Cultura
inclusiva

Estadisticas y Universidad

Admision .

Incorporacion de
la discapacidad
en el curriculum

v Investigacion

Accesibilidad a la
informacion:
académica,
estracurricular y
administrativa

B
Infraestructura
Accesible
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE COMITE DIRECTIVO
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Integrar a la misidn educativa de la
universidad la inclusion/discapacidad

Y

= \\ ".?:

Desarrollar politicas que apoyen el \
aprendizaje del estudiante (equidad) T L

Incorporar la tematica a la malla curricular
e investigacion académica

American Health Association [ACHA], (2005)
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

trabajo en equipo

EJE COMITE DIRECTIVO

Incluir las necesidades en la

planificacion estratégica de la Y
universidad. Q
Asignacion de recursos para su Todos

desarrollo. tenemcs qlgo
Practica colaborativa con todos los VOILIOS©
miembros de la comunidad queaportar

universitaria.
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

trabajo en equipo

EJE COMITE DIRECTIVO

Procesos de admision especial

Desarrollo de infraestructura

Todos
Acceso a la informacidn tenemos dlgO

ValllosSo

Reglamentos estudiantiles q”erOrtar
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE COMITE DIRECTIVO

Promover la vision compartida de que la
inclusion es responsabilidad de todos los
miembros de la comunidad




ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE FACULTADES/ESCUELAS

[

Inclusion de los factores socioculturales

Considerar factores sociales, culturales, econémicos y
politicos que influyen en la insercién, adaptaciony

rendimiento académico
Disenar iniciativas que reflejen a la diversidad de la

comunidad universitaria




EEEEEEEEEEE
EEEEEEEEEE

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE FACULTADES/ESCUELAS

[

Coordinacidn interna y externa con programa,
servicios académicos etc.

Adecuaciones curriculares no significativas &=

Capacitacion docentes, administrativos

Seguimiento de alumnos con NEE

Accesibilidad a la informacion: comunicacion inclusiva

Acceso a ayudas técnicas: apoyo
tecnolégico/pedagdgico
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE GESTION DEL SERVICIO O PROGRAMA

Desarrollo de actividades al servicio de los estudiantes con NEE,
aplicando principios éticos.

Staff de profesionales dedicados a trabajar en programas

Sensibilizacion y difusion permanente de las actividades del
programa

Manejo de datos/estadisticas de los alumnos con NEE

Capacitacion a miembros de la comunidad que interactuan con los
alumnos en inclusidn y discapacidad

Capacitacion a docentes, adecuaciones curriculares
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE GESTION DEL SERVICIO
O PROGRAMA

En contacto directo con los distintos estamentos de la
universidad para avanzar en cada una de las iniciativas:

COORDINACION

Participacion en asociaciones universitarias
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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Alumnos Es el Programa para I Inclusién de Alumnos con Necesidades

D s R i e ot e
académico y de la vida estudiantil, buscando otorgar condiciones de
Tutorlas equidad e igualdad de oportunidades para los estudiantes que
t . I . I d I I . d d o gesemarL 3‘m?cesndadels eongc:::va{sl.especlale)s‘ asociadas a
Utilizar los recursos de campus y la comunida ———— -
T e . i Sabor més ) e
para maximizar la efectividad de las acciones e — aa—

Tecnologicos Fiestadels 3
Docentes Chilenidad 2012
- N
Campaiia junto a -
Ao bibliotecas UC: “Sita L mcibs,en la Flesta de
Méemwo_ lar\es subrayas, yo no leo” 12 de julio de 2012
urriculares
Actividades
Documentos de Interés = Admisién especial otro = Campafa biblioteca UC 0

camino para llegar a la UC.
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE PROGRAMA
.

Aplicar enfoques basados en la evidencia

Revisidon de datos de publicaciones locales,
estatales

Realizar levantamiento de necesidades

Desarrollar metas y objetivos para cada una de las
iniciativas, que sean evaluadas (métodos cuali-
cuantitativos ) y presentados a la comunidad
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ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE UNA POLITICA
INSTITUCIONAL DE INCLUSION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

EJE GESTION DEL SERVICIO O
PROGRAMA

Difundir experiencias que demuestren relacién
entre apoyo y el ingreso permanencia y egreso




: : Trabajo en redes
Cultura inclusiva

/ \
Visible
Estudiantes
/

/ Plan Estratégico:
No visible Politicas

Procesos, recursos etc.
Sensibilizacion
Programa o servicio
Acceso
Permanencia
Egreso

Servicios

Barreras tangibles
e intangibles

Mirada inclusiva respecto a la
discapacidad







pLane [
Algunos desafios.....

NECESIDADES
ESPECIALES

Abordar otras necesidades especiales en el contexto de la
ES...como Asperger, Déficit Atencional, problemas de Salud
Mental....

En el camino hacia una UC mas inclusiva........
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Algunos desafios.... "

A nivel institucional

Aumento en el nimero de estudiantes con NEE en la UC

Mavyor diversidad en la participacion de los programas de estudio

Mejorar las tasas de egreso

Fortalecer trabajo con UA y profesores
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Algunos desafios.... "

A nivel nacional

Promover, difundir, a través de trabajos, publicaciones, experiencias ...

Admision especial en la ES

Cumplimiento de la Ley 20.422, necesidad de incluir programas que aborden las
NEE, considere dentro de las acreditaciones

Cambiar paradigma de otorgar beneficios/ derechos de las personas

Apoyo en recursos asociado a su calidad de alumno con NEE

Consolidacion de la RESI

Insercion laboral
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Algunos desafios.... "

A nivel internacional

Desarrollar instancias de colaboracion con instituciones de
educacion superior con mayor estado de avance en tematicas

de inclusion.
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Gracias...... (G

EQUIPO

Maria Soledad Zuzulich, EU Directora Salud Estudiantil
Maria Rosa Lissi, Psicdloga, Docente Escuela de Psicologia UC, Asesora
Consuelo Achiardi, Psicologa, Coordinadora
Ana Maria Hojas, Psicéloga, Asesoria a docentes
Andrea Vasquez, Psicdloga, Programa de Tutorias
Alvaro liiguez, Psicélogo, Taller lengua de sefias
Catalina Roman, Profesora Especialista, Apoyo Pedagdgico
CEDETI, Asesoria Tecnoldgica

Carla Arriaza, Secretaria



