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APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
LA DISCAPACIDAD Y LA FUNDACION COANIL.

RESOLUCION N°

0001

SANTIAGO, 17 AR T

e

VISTO:

Lo dispuesto en e DFL N°1
texto refundido. coordinado y

Basaes Gensrales de

CONTRALOR SUBROGANTE
1

=

Ley N 18575, Organica Constitucional sobre

la Administracion del

Estado; la Ley N® 19880, sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de la Administracion del Estado; Ley N®

20.422 sobre lgualdad de

Oportunidades e

Inclusidn Social de Personas con Discapacidad;
Ley N* 20981, de Presupuestos del Sector
Publico para el afo 2017, e Decreto Supremo
N18, de 2015 del Ministeric de Desarrolio
Social, Resolucion Exenta N* 4348 de 2015, del
Servicio Nacional de la Discapacidad, en la
Resolucion N® 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Repiblica sobre exencitn del

tramite de Toma de Razdn:

CONSIDERANDO:

1®..
Oportunidades e

La Ley N"20422 Sobre
Inclusion

lgualdad de
Social de las

Personas con Discapacidad, que cred al Servicio

Macional de |a Discapacidad.

2°.- El Servicio Macional de la Discapacidad,
iene como finalidad promover la igualdad de
oportunidades, inclusidn social, participacion y

accesibilidad de las personas

con discapacidad

3"« Que, este Servicio, tiena entre sus funciones,
la de promover y desamollar acciones gue
favorezcan la coordinacion del sector privado con
el sectar publico en todas aguellas materias gue
digan relacion con mejorar |a calidad de vida de
las personas con discapacidad
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4" - Que, la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2017, an lo
referido al presupuesto aprobado para el Servicio Nacional de la Discapacidad,
contempla una transferencia corriente, en el Subtitulo 24, item 01, Asignacion 582,
denominada Corporacion de Ayuda al Nifio Limitade por un monto 3888.526.000
(ochocientos ochenta y nueve mil guinientos veintiséis pesos), para ser
transferidos a la Fundacidn Coanil, mediante convenio en el gque debera
estipularse. & lo menos, las acciones a desarroliar, las metas, plazos, mecanismos
de control y forma de rendir cuenta de su uso.

RESUELVO:

1°.- APRUEBASE, &l Convenic de Transferencia de Recursos entre &l Servicio
Macional de la Discapacidad, y Fundacion COANIL, suscrito entre fas partes con
facha 30 de enero de 2017, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
L
FUNDACION COANIL

En Santiago de Chile, a2 30 de enero de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, en adelante SENADIS, rol dnice tnbutaric N°72.576.700-5,
representado legalmente por su Director Nacional {5) don Alexis Ascui Salas, cedula
nacional de identidad N°11.952.657-4, ambos domiciliados en Catedral N*1575,
Comuna de Santiago por una parie; v por la ofra parte, la FUNDACION COANIL
en adelante COANIL, rol dnico tnbutario N®70.267.000-4, representada por su
Gerente General, don Alvaro Marcelo Chacon Hiriart, cédula nacional de identidad
N"10.335417-K y por su Presidenta dofia Magdalena Venezian Armeta, cedula
nacional de identidad N™9.641252-5, ambos domiciliados en calle Julic Prado
N"1761, comuna de Nufioa, ciudad de Santiago, se ha convenide en lo siguiente:

PRIMERC: OBJETOQ.

SENADIS y COANIL expresan su interes en realizar acciones para el desarrollo
integral de personas en situacidn de discapacidad intelectual. especialmente
respecto a las relacionadas con su habilitacion y rehabiltacion a fin de promaver
acciones que parmitan la vida independiente.

Se deja constancia que, en la celebracion del presente convenio, |as parfes se cinen
estrictamente a las disposiciones de la Ley N°20.981, de Presupuesios del Sector
Publico, correspondiente al afio 2017,

La Ley N°20.981, sobre Presupuestos para el Sector Publico, correspondiente al afio
2017, en lo referido al presupuesto aprobado para el Servicio Nacional de la
Discapacidad, contempla una transferencia comente, en el Subtitulo 24, ltem 01,
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Asignacion 582, denominada Corporacidn de Ayuda al Nifo Limitade por un monto
$8689.526.000 (ochocientos ochenta y nueve millones guinientos veintiséis mil
pES0S)-

La glesa N°08 de la referida partida, expresa que. “seran transferidos conforme al
convenio suscrito entre la institucién ¥ el organismo receptor, en el cual debera
estipularse, a lo menos, |as acciones a desamollar, las metas, plazos, mecanismos
de control y forma de rendir cuenta de su uso.

La institucion debera publicar en su pagina web &l convenio y &l organismo receptor
debera incorporar en su pagina web informacidn tnmestral sobre sus estados
financieros y una memarna anual de sus actividades, incluyendo su balance”

Para cumplir con el objeto de este convenio y las acciones a desarrollar SENADIS
transferira a COANIL la suma de 5889526 000 (ochocientos ochenta vy nueve
millones quinientos veintiséis mil pesos) con arreglo a las disposiciones sefialadas en
el presente convenio.

SEGUNDQO: ACCIONES A DESARROLLAR.

COANIL acepta el aporte de los recursos indicados en la clausula precedents y se
compramete a destinarlos a la atencion de personas en situacion de discapacidad y
solventar los gastos relacionados directamente con las siguientes lineas estratégicas
de COANIL, v de conformidad con lo establecido an el ANEXQO N° |, Propuesta
Programatica COANIL el que se entiende incorporade al presente Convenio y que
las partes declaran conocer en todas sus partes:

1. Programas residenciales

Residencia de ninos

Residencia de larga estadia

Residencia prolegida

Vivienda en la comunidad

Familias de acogida especializada (FAE)

o ap oW

2. Programas Ambulatorios.

a. Programa ambulatono de discapacidad (FAD)

b, Programa de Reparacion en Mallralo de menores con discapacidad
(PRM)

c. Taller laboral protegido

d. Centro diumo

3. Inclusion laboral.
4. Programas educativos

TERCERO: ENTRADA EN VIGENCIA.

E| presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha en la cual se encuentre
totalimente tramitado el acto administrative que o aprueba y su vigencia sera hasta el
cumplimiento total de las obligaciones del presente Convenio v hasta la restitucion de
los recurses no ejecutados, no rendidos u observados.



ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

Las actividades no podran realizarse mas alla del 31 de diciembre de 2017,

CUARTO: FORMA DE HACER LA REMESA DE FONDOS
El total de los fondos que se transferiran en virtud del presente convenio, se dividira
en diez (10) cuotas iguales por los montos v las fechas que se indican en al siguiente

cuadro y que se pagaran siempre que COANIL se haya ajustado a los mecanismos
de control establecidos en este Convenio.

Cuota N* Monto a transferir Fecha de la Transferencia
1 | 588852600 | 15 de fabrerc del 2017
- $88.952.600 | 15 de marzo del 2017
S $88.952.600 | 17 de abril del 2017
|4 | 388552600  |15de mayodel2017 |
.5 |  $B8B852600 | 15de junio del 2017
8 $88.952.800 | 17 de julio del 2017 |
£ | 568.952600 | 16 de agosto del 2017 |
8 | 588952600 | 15 de septiembre del 2017
8 | §83.052600 | 16deoctubredel 2017 |
10 $88.952 600 | 15 de noviembre del 2017 |

El depbsito de la primera remesa se producir en |a fecha indicada, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucién que apruebe el presente convenio.

Una vez totalmente tramitada dicha Resolucién, ze transferiran todas las cuotas que
pudieran estar pendientes, en un solo acto, sin perjuicio de lo cual COANIL debera
hacer rendicion mensual de los gastos en la forma sefalada

SENADIS efectuara la transferencia de fondos de cada cuota previa recepcién de los
informes técnicos y financieros requeridos por parte del Departamento de Politica ¥
Coordinacion Intersectorial y el Departamento de Administracién y Finanzas de
SENADIS respectivamente, en la forma indicada en las clausulas siguientes.

QUINTCG: CUENTA EXCLUSIVA,

A objeto de asegurar |a transparencia y facilidad en el manejo de los fondos,
SENADIS depositara cada transferencia en la cuenta corriente bancaria de COANIL,
N°12-6944712-6, del Banco de Chile, la que estara destinada Gnica ¥
exclusivamente para la recepcion de las remesas de las cuotas de los fondos
transferidos por SENADIS, y para que COANIL gire los cheques para pagar los
gastos aceptados en este Convenio.

En consecuencia, COANIL no podrd efectuar depdsitos en esta cuenta ni realizar
ninguna operacion bancaria o bursatil para invertir los fondos transferidos, ni solicitar
a terceros que lo hagan,

SEXTO: GASTOS ACEPTADOS.

Atendida la naturaleza de algunas actividades propias del presente convenio Yy por
razones impostergables de buen servicio, que implica atenciones directas a nifios y
jovenes en situacidn de alta dependencia y complejidad de salud: gastos de
almentacion especial, inherentes a las prestaciones a los usuarios éstos
comenzaran a ejecutarse a parbir de la fecha de suscripeion del presente Convenia,
por lo que los gastos gque se efectGen a partir de dicha fecha, podran ser imputados
posteriommente a los recursos que se transferiran en virtud de este Convenio

Los gastos que se podran efectuar con los recursos transferidos, para elecutar el

T T
2 iy
TR
2 -

:
et



ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

objeto y las acclones a desarrollar, son los necesanos para cumplir el proyecto
estipulado en el Anexo N° |

A) Gastos de operacion. De los centros de alencidn que constituyen parte del
presente convenio, identificados en el Anexo N° | que forma parte integrante del
presente convenio. No podran ser rendidos gastos procedentes de otros centros
de atencion

Para efeclos de este convenio se consideran gastos de operacion: la adquisicion
de medicamentos, aparatos especiales, alimentacion, transporte de
usuarios, servicios basicos y vestuario para las personas en situacion de
discapacidad atendidas por COANIL.

B) Gastos en servicios personales directamente vinculados a las acciones de
atencién y apoyo a las personas beneficiarias en el marco del presente convenio.

Los gastos indicados seran aceptados solo si son cancelados directamente con
cheques girados desde la cuenta corriente exclusiva para este convenio, salvo o
referente al pago de remuneraciones, las que podran cancelarse a fraves del envio
de nominas de pago

SENADIS rechazara aquelios gastos que sean realizados por COANIL, provementes
de centros que no estén incluidos en el Anexo N° |, de no estar relacionados con el
cumplimiento del objeto del convenio, o gue no puedan ser respaldados
contablemente con documentacion auténtica y en las condiciones exigidas por
SENADIS,

El presente convenio entre SENADIS y COANIL no generard ningun vinculo
contractual entre SEMADIS y las personas gue infervengan en la ejecucion del
convenio.

Las partes de comin acuerdo establecen, gue se excluyen expresamente del
presente convenio los gastos de COANIL en remuneraciones del personal
administrative, asi come el mantenimiento y reparacion de bienes e
inversiones que no sean destinados exclusivamente a la atencion de las
personas en situacion de discapacidad de origen intelectual.

SEPTIMO: COORDINACION.

Para todos los efectos cada una de las partes designard a un funcionano gue
cumplira tareas de coordinacién para la ejecucion financiera y de supervision del
presenta Convenio. En este sentido y dado lo expresado en el Anexo N |l el que se
entiende incorporado al presente Convenio y que las partes declaran conocer en
todas sus pares, respecto al proceso de supervision, el que se gjacutara con
acciones desde el nivel central y regional de SENADIS, tanto el nivel central como
las direcciones regionales designaran para tales efectos a un profesional para asumir
las respectivas funciones, lo gue se notificard formaimente a COANIL mediante oficio
remitido por carta cerificada al domicilio consignado en el presente convenio, dentro
del plazo de 10 dias desde su entrada en vigencia. Lo anterior a fin de que la
institucion informe a sus dispositivos acerca de esta gestion,
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OCTAVO: METAS.

COANIL debera dar cumplimiento a las metas y acciones indicadas en el ANEXO
NI

NOVENO: OTRAS OBLIGACIONES DE COANIL.

A) Incluir a SENADIS en sus actividades de difusién. promocian y comunicacion de
las acciones desarrolladas a traves del presente convenio

B) Ctorgar las facilidades que le sean requendas para el seguimiento del proyecto,
tales como conocimiento de los modelos de gestion desarrollados y las buenas
practicas ejecutadas por COANIL en cada una de las acciones a desarrollar
descritas en clausula segunda. Lo anterior con motive de visitas de monitoreo,
supervision, control y/o evaluacion, asi como en las de caracter protocolar, que
se organicen desde |la Direccion Macional o Direccidn Regional de SENADIS, al
Ministerio de Desarrolle Social u ofra entidad del Estado

C) Informar por escrito a SENADIS, cambios de domicilio de log Centros en los gue
se realicen actividades financiadas por este convenio, con una antelacion de, a lo
menas, 20 dias habiles anteriores al cambio, el que deberd ser formalizado con
fa dictacion y completa tramitacion del correspondiente acto administrativo.

D) Los centros aludidos en el Anexa N® | deberan estar activos hasta el término del
presante convenio ¥y na podradn ser cerrados. Sin perjuicio de lo anterior, en
casos calfficados COANIL podrd llevar a cabo el cierre de algin centro,
comprometiéndose en estos casos a llevar a cabo dicho cierre de manera
coordinada con los organismos correspondientes, incluido SENADIS, caso an el
cual, debera dar aviso por escrito a SENADIS, con a lo menos 3 meses de
anticipacion al cierre

DECIMO: FORMA DE RENDIR CUENTA DEL USO DE LOS RECURSOS.

A) Informes Mensuales.

COANIL debera extender un comprobante de ingreso de cada cuota que reciba en
los términos establecidos en la Resolucion N? 30, del afo 2015, de la Contraloria
General de la Republica, o la norma que la reemplace. Sin perjuicio de lo anterior, se
entendera que COANIL ha recibido los fondos. con la cerlificacion de la remasa que
realice el Departamento de Administracion y Finanzas de SENADIS yio con Ia
certificacion del Banco sobre el depdsito correspondients.

La rendicion mensual consistira en la emision de Informes mensuales, que deberan
contenar; la cartola mensual de la cuenta cormiente individualizada en la clausula
quinta, los comprobantes originales de los gastos pagados con cada cheque, v la
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conciliacion bancaria.

Serd condicién para la aprobacion de la rendicion de cuentas mensuales, que los
gastos estén comprendidos dentro de las acciones a desarrollar.

Los informes mensuales seran presentados en la Direccion Nacional de SENADIS y
dirigidos al Departamento de Administracién vy Finanzas, a mas tardar el dia 15, o el
siguiente dia habil, del mes siguiente al infermado

B} Informes Trimestrales Técnicos de Avance.

Comprendera las prestaciones ejecutadas a favor de las personas en situacion de
discapacidad de origen intelectual, durante el trimestre. comprendidas dentro del
objeto de este convenio, Debera incluir;

El numero de beneficiarios efectivos,

Tramo etareo de las personas atendidas,

Distincion por Sexo de |las personas atendidas,

Origen de discapacidad,

Los recursos publicos desemboisados, vy,

Los resultados de las evaluaciones, si las hubiere.

Beneficiarios segin sexo edad y origen de discapacidad asociados a las
acciones a desarroliar en las respectivas lineas programaticas.

e B8 S RS L o S

Para estos efectos, el primer trimestre se contara a partir del mes siguiente a la
completa tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente Convenio

C) Informe Final.

i, Cuenta de gastos: Comprendera un informe conscolidado de todos los gastos
efectuados durante |a vigenoia del convenio y debera ser rendida a mas tardar el
18 de enero de 2018.

La cuenta sera examinada por SENADIS, &1 se aprueba tofaimente, sa suscrinira
una caria de cierre, por medio de cara certificada dirigida por SENADIS al domicilio
registrade de COANIL en este convenio, en la gue constara gue la cuenta fue
aprobada en todas sus partes.

il. Informe técnico del grado de logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente  realizadas, en  especial aquellas  que se  encuentran
individualizadas en la clausula segunda referidas a la linea estratégica de
destinacian, y que se hubieren desarrollado en beneficio de las personas en
situacion de discapacidad atendidas por COANIL, el que se realizara conforme a
la pauta contenida en el Anexo N” |l. Ademas, debera contener un informe de
sistematizacion que permita relevar las estrategias de ntervencion que
resultaron con mejores objetivos durante la implementacion del Convenio
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D} Publicaciones en paginas web.

SENADIS publicara el presente Convenic en su pagina web, www.senadis.cl v
COANIL debera incorporar en su pagina web www.coanil.cl informacion tnimestral
sobre sus estados financieros y una memona anual de sus actividades, incluyendo
zu balance.

DECIMO PRIMERO: MECANISMOS DE CONTROL.

A) Supervision Tecnica:
SENADIS realizara esta supervision de conformidad con lo establecido en al Anexo
N°ll, ¥ que se entiende incorporado al presente Convenio y que la paries declaran
conocer en todas sus paries.

En cualguier momento durante la vigencia de sste convenio, SENADIS podra hacer
una supervision tecnica de las acltividades desarolladas por COANIL para la
atencidn de los beneficiarios. la que tendra por objeto verficar que ellas s& efectien
en conformidad a lo convenido, con pleno respeto a los derechos fundamentales de
las parsonas an situacion de discapacidad.

Para estos efectos, SENADIS podra designar a uno o mas funcionarios para que se
constituyan en las oficinas de COANIL, o donde se efectien las actividades propias
del| presente Convenio.

B) Supervision financiera.
SENADIS tendra la facultad de supervisar y controlar los aspectos contables y de
gestion de los resultados del desarrollo de las actividades, para la lograr las metas
acordadas.

En cumplimiento de esta facultad. SENADIS podra solicitar informacion adicional
sobre actividades especificas o rendiciones parciales complementanas desarrolladas
en periodos de tiempo gue se precisaran en la respactiva solicitud de infermacion.

DECIMO SEGUNDO: SUSPENSION DE LAS REMESAS DE LAS CUOTAS
MENSUALES.

SENADIS suspendera las transferencias de las cuotas de los fondos, en los
siguientes casos.

A) Por faltas detectadas en Supervision Técnica.

Si, como consecuencia de una supenvision técnica, se formularen observaciones que
se estimen relevantes por SENADIS, respecto a las condiciones en gue COANIL
atiende a las personas en situacion de discapacidad de origen intelectual, asi como
al respeto de sus derechos fundamentales, SENADIS las notficara a COANIL en un
plazo maximo de 10 dias, contados desde |a supervision tecnica que las ongina
Recibidas estas por COANIL, dispondra de 10 dias para aclararias wo subsanarlas,
de lo que dara cuenta por escrito a SENADIS.

5in perjuicio de lo anterior, SENADIS podra verificar en terrena, mediante una nueva
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supenvision el cumplimiento de lo declarado por COANIL. En este caso, SENADIS
notificara, finalizada la nueva supervision, su aceptacion o disconformidad con lo
obrado por COANIL, o en un plaze maximo de 10 dias. COANIL, a su vez, dispondra
de 5 dias para subsanar las nuevas observacionas. Si persistiere la disconformidad,
SENADIS, procedera a suspender las remesas.

B) Por impedir la Supervision Financiera.
igualmente se suspenderan las remesas de las cuoias de los fondos, por parte de
SENADIS, si COANIL impide u obstruye la labor de supervision de funcionarios del
Servicio que se constifuyan en las cficinas de COANIL o donde se desarrollen las
actividades comprometidas en el presente Convenio vy sus anexos. Una vez
realizada la correspondiente supenasion, |as ftransferencias podran reanudarse
conforme a lo programado

La suspension de |las remesas no se levantara hasta la tofal satisfaccion de las
observaciones hechas por SENADIS. En todo caso, si en el periodo en gue estas se
notifican y subsanan se devengaren una o mas cuotas, levantada la suspension se
pagaran todas juntas en un mismo acto, sujetandose las rendiciones a lo
preceptuado en la clausula decima del presente Convenio

DECIMO TERCERO: INCUMPLIMIENTO,

El incumplimiento por el ejecutor(a) de cualquiera de las estipulaciones confenidas
en el presente convenio y en los instrumentos que forman parte integrante de este,
facultara a SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del
proyecto, del convenio, proceder al cobro de su garantia vy remitir todos los
antecedentes al Consejo de Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones
legales a que hubiere lugar con el objeto de recuperar el total del aporte financiado
por el presente convenio gque coresponda resfituir, todo con reajustes en
conformidad a la ley y & maximo interes convencional, calculados desde la fecha
efectiva de enfrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion compileta al
SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones |udiciales gue pudieran ser
procedentes en conformidad a la ley.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por parte de
COANIL, cuando por causa que le sea imputable incurra en las siguientes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un
fin que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente
convenio.

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferides en virtud del presente
Convenio,

3. Adulteraciéon de la documentacidn gue sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas,

4. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del proyecto

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio v en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de &l

8. El incumplimiente de cualguiera otra cobligacidn que el EJECUTOR/A
mantenga con SENADIS.
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7. Divulgar de cualguwer forma informacion confidencial fuera de los terminos
sefalados en el presente nstrumento

B. Fafta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto gue
excedan a los financiados en este acto.

5. Falta de restitucidén de los eventuales fondos no gastades al término de la
gjecucion del proyecto, en forma conjunta a la dltima rendicion de las cuentas.

10, Suspenda o paralice sin motive fundado, las actividades comprometidas en el
presente Convenio.

De igual forma de conformidad a lo sefalado en el articulo 18 de la Resolucion N®
30, del ano 2015, de la Contraloria General de |la Republica, SENADIS no entregara
nuevos fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a
terceros. cuando ka rendicidn se haya hecho exigible al ejecutor{a) receplor y este no
haya rendido cuenta de |a inversién de cualguier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados v expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO CUARTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS.
COANIL debera restituir los fondes que se le entregan en el presente convenia, en
los siguientes casos.

A. Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el
presente convenio, Sin embargo, tratandose del incumplimiento parcial a que
ze refiere el N°4 de la clausula DECIMO TERCERA, se procedera a la
restitucion respecto de lo no ejecutado.

B. Restitucion parcial:
Si se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cuaiguier motivo.

En caso de haberse rendido cuentas y gue ellas hayan sido parcialmente
aprobadas por el SENADIS, COANIL debera subsanar lo objetado. 5i ello no
ocurre por cualquier motivo dentro del plazo otorgado para 1al efecto, debera
restituirse |a totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se enlendera gue la obligacion de restituir los
fondos, es actualmenie exigible después de expirado el dltimo dia para rendir
la cuenta o subsanar las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La
liguidacion de la misma sera practicada por el SENADIS, en conformidad a su
narmativa interna de funcionamiento.

DECIMO QUINTO: PLAZOS.

Los plazos para presentar los informes seran los siguientes:

A) Informe mensual:

El dia 15 del mes siguiente a aguel en gue se efectue la remesa de |a cucta cuyos
gastos se rinden. El plazo para que SENADIS apruebe o efectie y comunique las
obsarvaciones a los informes mensuales, es de 15 dias habiles despues gue ellos
sean presentados. COANIL debera subsanar las cbservaciones a un Informe
mensual, conjuntamente con fa siguente rendicion mensual.

Para el casc gue las observaciones no sean subsanadas, se aplicara lo dispuasto en
las clausulas décimo tercera y décimo cuarta del presente Convenid,
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B} Informes trimestrales

El plazo vence los dias 17 de abril, 17 de julio v 16 de octubre o al dia siguienta
habil, todos del afie 2017
El plazo para gue SENADIS efectue las observaciones a los informes, es de 15 dias
habiles después gque ellos sean presentados. COANIL tendra un plazo de 10 dias
habiles para subsanar y comunicar las aclaraciones a las observaciones planteadas,
contados desde [a recepcidan. Finalmente, SENADIS fendra 10 dias habiles contados
desde su recepcion para dar respuesta a COANIL, en caso de confinuar existiendo
las observaciones o que éstas se encuentren subsanadas
Para el caso gue las observaciones no sean subsanadas, se aplicara lo dispuesto en
las clauvsulas decimo tercera y decimo cuarta del presenta Convenio

C) Informe final
El plazo vence el dia 18 de enero de 2018
SENADIS tendra un plazo de 15 dias habiles para realizar observaciones desde su
presentacion. A su vez, desde la recepcion de las observaciones, COANIL tendra un
plazo de 20 dias habiles para subsanarlas y comunicarlas
Finalmente, SENADIS tendra 10 dias habiles contados desde su recepcion para dar
respuesta a COANIL, en caso de continuar existiendo las observaciones o que estas
se ancuentren subsanadas.
Para el caso gque las observaciones no sean subsanadas o el Informe final no sea
presentado, se procedera a la restitucion de los fondos no gastados, no rendidos u
observados, de conformidad con lo dispuesto en la ciausula décimo cuarta

DECIMO SEXTO: GARANTIA.

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae en virtud del presemte convenio, COANIL entrega a
SENADIS, a cuyo nombre recibird a su entera satisfaccion su Director Macional, una
garantia consistente en una boleta de garantia bancaria o poliza de seguro,
equivalente al 10% de la suma total estipulada, ascendiente 3 $588.952 600-{Ochenta
y ocho millones, novecientos cincuenta y dos mil seiscientos pescs), documento
extendido a nombre del Servicio Nacional de |a Discapacidad, con vigencia hasta al
15 de junio de 2018.

Debera estamparse en la garantia |a siguiente glosa: “Para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones gue contrae COANIL con el Seracio Nacional de |a
Discapacidad”. Los costos de constitucidn de dicha garantia serén de cargo
exclusive de COANIL y en ningun caso seran financiados con recursos otorgados por
SENADIS

DECIMO SEPTIMO: REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE
FONDOS PUBLICOS.

Se deja constancia que los fondos gue SENADIS transfiere por este Convenio, son
fondos piblicos. En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de
la Ley N%19.862, COANIL sefiala que se ha inscritc en & Registro de Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos del Servicio Nacienal de la Discapacidad,
en conformidad a dicha ley, antes de la recepcidn de los fondos, v que mantendra
actualizados todos sus antecedentes para ser puesios a disposicion de la Contraloria
General de la Repulblica, en case gue ésta lo requiera, debiendo acatar lo gue ella
disponga en ejercicio de sus atribuciones.

DECIMO OCTAVO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Fara fodos los efectos legales, las partes se someten a la competencia de los
Tribunales Ordinarios de Justicia de la ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO NOVENQ: COPIAS.
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El presente convenio se extiende en dos ejemplares igualmente auteénticos
quedando uno en poder de cada parte.

VIGESIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Alexis Ascui Salas, para representar a SENADIS, consta
Resolucion Exenta N"4348 del afo 2015 del Servicio Nacional de la Discapacidad, ia
personeria de don Alvarc Marcelo Chacon Hiriart y dofia Magdalena Veneznian
Arrieta, para representar a COANIL, consta en Acta de Sesion Crdinaria de
Directorio de la entidad, celebrada el 22 de diciembre de 2015, reducida a escritura
publica con fecha 20 de enero de 2016, en Motaria de don Juan Eugenio Del Real
Armas, comuna de Nufioa

ALVARD CHACON HIRIART MAGDALENA VENEZIAN ARRIETA
Gerente Ganeral Presidenta
FUNDACION COANIL FUNDACION COANIL

ALEXIS ASCUI SALAS
Director Nacional (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

CPTILEM/SJA/SGALILMISRG
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1. Presentacion Institucional

Mision

Coanil es una fundacién con presencia nacional gue promueve la inclusidn de las
personas con discapacidad intelectual proporcionande servicios de apoyo que
contribuyan a mejorar su calidad de vida

Visian

Queremos ser lideres en la entrega de servicios de apoyo para las personas con
Discapacidad Intelectual, & influir en el cambio social que favorezca sus derechos
ciudadanos y mejore su calidad de wvida.

Principios
Autodeterminacion
Equidad

Inclusidn

Objetivos Institucionales
1. Favorecer la inclusién y participacion social de las personas con DI
2. Abogar para gue las personas con DI puedan ejercer sus derechos de

ciudadanos, con libertad y representarios legalmente cuando sea necesario

Brindar una respuesta educativa de calidad a las personas con DI

4. Favorecer el acceso a servicios de calidad en salud, educacion, trabajo y ofros
EEMNICIOS Y apoyos de a comunidad

5. Reconocer a la familia como el apoyo natural mas importante de las personas
con DI

B. Promover y amphar la participacion de la persona con DI y su familia, en todos
los aspectos de la vida.

7. Promover en nuestra sociedad una cultura de respeto y dignidad de la
persona con DIE. Favorecer el acceso al empleo

i

Concepto de Discapacidad Intelectual

La discapacidad intelectual es una discapacidad caracterizada por limitacionas
significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa,
expresada en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.

Esta discapacidad se onigina antes de los 18 ancs” (Luckasson y cols., 2002)

Persona con Discapacidad Intelectual

Persona que presenta limitaciones funcionales cambiantes en relacion a su entorno,
gue requiere de adecuados recursos y estrategias que le permitan promover el
desarrollo, educacion. intereses y bienestar personal para mejorar su funcionamiento
individual.

Descripcion del Modelo Institucional

Fundacion Coanil, ha establecide gue los diversos programas que desarrolla a nivel
nacional, tienen como sustento la rehabilitacion integral, considerada como el
conjunto de accicnes y medidas que tienen por finalidad que las personas con
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discapacidad alcancen el mayor grado de participacion y capacidad de ejercer una o
mas aclividades esenciales de |a vida diaria.

Desde esta mirada es necesario considerar que su caracter inegral nos obliga a
establecer un orden coordinado e individualizado de sistemas y servicios, cuyo
objetive es prevenir, minimizar o revertir las consecuencias de las pérdidas o
aiteraciones funcionales e incidir sobre los factores que impidan la participacion
plena de las personas con discapacidad. (Agenda Pro Inclusidn de las personas con
Discapacidad, Octubre de 2008)

La Fundacion Coanil, para el logro de sus objetivos, ha optado por dos modelos de
intervencion:

Modelo Coanil Centrado en la Persona
Caracteristicas;

= Parte de una concepcion ecoldgica pues concibe la persona en interaccién con su
entorno.

= Da énfasis a la autonomia, la integracion, |a igualdad y las capacidades.

= Esta centrado en tres ejes que son:

Desarrollo fisico motor
. . H. Vida Independiente
Habilidades Adaptativas Capacidades cognitivas
Capacidades Competencia Social
Fractica
Inteligencia Conceptual
Social =]
Familia
| Contextos Comunidad
Apoyos Intermitentes
Recursos Limitados
Funciones de apoyo Amplios
Funcionamiento Intensidad Generalizados
Indivedual f T Tiempa
| Grado da Cartexio
s APy Recurso
| Disrupciér

Modelo de calidad de Vida
Una intervencion centrada en la persona, implica una mejor calidad de vida, para lo
cual debemos considerar § dimensiones:

- Bienastar emocional

Relacionss interpersonales
Bienestar material

Desarrolle persanal

Bieneastar fisico

Independencia para tomar decisiones
Integracion social

Derechos
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2. Lineas Programaticas Incorporadas

1. Programas Residenciales

1.1. Residencias de nifos.
Son aquellas destinadas a proporcionar, de manera estable el cuidado y proteccion,
a los nifios y jovenes que han debido ser separados de su medio familiar, cuando su
permanencia en el implica un peligro para su integridad fisica, psicolégica y/o social,
lo que s& traduce en una vulneracion de sus derechos. La medida es de caracter
excepcional y transitorio.

| Objetivo Especifico: Residencia de nifios i
| Brindar a los nifios, nifias y jovenes una atencion residencial especializada,
personalizada y de calidad durante su permanencia, asegurando condiciones
fundamentales de vida, cuidado, provision, participacion, estimulacion y buen trato,
mientras se reestablecen sus derechos que fueron vulnerados, particularmente, el
| derecho & vivir en familia, o a vivir en forma independiente
:__ﬁii:ti'«.r'tdadas o
' 1. | Elaborar y desarrollar plan de imervencidn individual para cada usuario,
determinando el perfil de apoyos
' 2. | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria basica e
instrumental o
3. | Menitoreo permanente de las condiciones de salud il
4.  Entrega de tratamientos y atenciones basicas de salud fortaleciendo el uso d
la red de salud

- 5. | Implementacion de Intervenciones familiares yio adulto responsable (lalleres
con familias) _ —
6. | Implementacion de politica de buen trato en cada residencia.
"N | Tipode Meta Medio de
° | Indicador | IMdicador ki 2017 Verificacion |
Informe de
at&r?;:fainzﬁ - (N° de personas Gastillﬁn de |as
" Da PR atendidas/N® de 95 % Lineas
Proceso PG plazas Programaticas o
residenciales y di ? ;
| ekt isponibles)*100 asistencia en
| . Cenando
(N” de personas I
Nivel de atendidas
5 Ce satisfaccion de | satisfechas y muy &0 o Encuesta de
" | Batisfaccid los servicios satisfechas! N° de > Satisfaccion
n entregados personas
atendidas)*t00 |,
Usuanos (N® de usuarios mm’m.e Final de
De . . Gestion Area
3. | Proceso gn_a-_s.adns_. 4 Egrﬁsadqﬂ o 30%: Proteccion o
familia o vida usuaros ke an
indepandienta atendidos}™100 Senainfo

1.2. Residencias de larga estadia

Residencia para perscnas en situacion de dependencia yfo vulnerabilidad social v o
estructural, que pueden residir en forma temporal o permanente
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| Desarmollar y e;ecutar programas gue se dirjan a la rehabilitacién integral de los
residentes, favoreciendo asi reinsertarios progresivamente a la comunidad en &l
plazo que sea necesario,

Actividades

1. | Elaboracién y desarrollo de plan de intervencién individual para cada usuario,
| determinando perfil de apoyos
2. | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria basica e
mstrumental .
3. | Monitoren permanente de las condiciones de salud fortaleciendo el acceso y
uso de dispositivos de la red plblica de salud.

4. | Entrega de tratamiento y atencién de salud general y nutricional !
5. | Aplicar prngramas de habliltan:mn ¥ rehabilitacion meotora y cognitiva _|
8. | Elaboracion y ejecucion c de programas de ocio y tiempo libre |
7. | Capacitacion del personal de trato directo orientada a favorecer el bienestar de
|| los usuarios.
N | Tipo de : | . Meta Medio de
o | Indicadar Indicador Formula 2017 Verificacion
Informe de
De atZﬁ::Isi:?S:i . (N” de personas Gestion de las
1 Proceso las atendidas/N° de | g5 o Lineas
' T AU S plazas Programaticas o
] : : 4 : A
lanaa astadia disponibles)*100 asistencia en
9 , L Senainfo
; (N" de personas |
De W atendidas
2 Satisfaccid I ik satisfechas y muy 50 % Encuesta de
' n : salisfechas/ N® de Satisfaccion
sarvicios personas
| ntregados | Lendidas)*100

1.3. Residencia Protegida
Es una instancia residencial para personas con trastomos mental severoc pero
compensado clinicamente y que presentan un alto grado de discapacidad psiguica y
dependencia ya que no cuentan con el apoyc de sus familias y/o &stas no cuentan
con los sopartes apropiados para su cuidado. Ademdas son personas que requieren
de permanente proteccion y cuidados de enfermeria debido a su discapacidad les
impide tener habilidades para vivir en forma independiente.

Entr‘egar una red dE ap{:yn social de tipo comunitario en |:|UE las condiciones |
ambientales, comportamiento social de la familia y de comunidad influyan
positvamente en su estabilidad y calidad de vida,
Actividades
1, T 'Desarrullar 1_.r EJEEI.IIEIF plan de intervencion individual para cada usuano,
detenmnand::: perfil de apoyos -
Entrenamiento para la independencia en actividades de |a vida diaria basica e |
| iInstrumental
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de los usuarms

3.  Monitoreo p&rmanante de las condiciones de salud fortaleciendo el acceso y
uso de dispositivos de la red publica de salud

4. Establecer redes de apoyo en la comunidad para cubrir las necesidades en |
| los ambitos de desarrollo personal, seguridad, salud entre otros.
Promover actividades de ocio y tiempo libre

-
6. Capacitacion del personal de frato directo orientada a favorecer el bienestar

‘N | Tipode Meta Medio de
o | Indicador Indicador Formula |20 1?:I Verificacién
Infarme de
De | Lcriidogen | (N°depersonas Gestién de fas
’ Proceso P atendidas/N%e g5 o, Lineas
: plazas Programaticas o
residencias de dispanibles)*100 | e
larga estadia e bl cads
e Senainfo
; {N" de personas
De sar:i:leng'reﬂm atendidas
> Satisfaccio | Al satisfechas y muy 80 9% Encuesta de
n SR satisfechas! N% de oatisfaccion
persanas
Efegaces atendidas)* 100 |

1.4.

Vivienda en la comunidad

Residencia en |a comunidad para personas con discapacidad intelectual con un nivel
de autonomia personal que le permita vivir en la comunidad. El numero de residentes
varia entre 4 a 6 personas maximo. En esta linea programatica se entregan apoyos
limitados e intermitentes destinados a que la persona viva en forma independiente
hasta gue no requiera supenision institucional o autogestione los apoyos cuando los

requiera,

Objetivo Especifico Programa

Facilitar el transito desde de la vida institucionalizada a la vida independiente

Actividades

perfil de apoyos

e

comunidad

1. | Desarroliar plan de intervencion individual pars cada usuario. determinando

2, | Entrenamiento para la independencia en actividades de |a vida de instrumental

Monitorear a los usuanns Erl Ia mantenmﬁn de la rutina oc ncup_v:mnat Erqmllhr:ada
Apoyar en la autogestion para la uliizacion de las redes de apoyo en la

5, | Apoyar la distribucion _pre*supueétaﬁa de la vivienda a cargo de los usuarios




ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

N* Tipo de Indicador Farmula Meta Medio de
| Indicador 2017 | Verificacion
' | N* de usuarios Encuesta de
1. | De Satisfaccio | satisfechos ©  muy | 60% | satisfaccion
Satisfaccidn | n del  satisfechos/N® de
| usuario usuanos def programa

1.5 Familia de Acogida Especializada (FAE)

Los Programas de Familias de Acogida brindan asistencia y proteccion a nifios, nifias
y adolescentes privados de cuidados parentales y consiste en integrar a un grupo
familiar alternativo a aquellos nifios, nifas y adolescentes, gue producto de
vulneracion de derachos y debido a una decision judicial, deben ser separados de su
grupo familiar de origen, mientras se realizan las acciones para restablecer su
derecho a vivir con éste.

| Objetivo Especifico Programa
| Asegurar una atencién de calidad bajo condiciones fundamentales de proteccitn,
afecto, contencion y desamollo en una familia de acogida, a nifios, nifias y
adolescentes que han debido ser separado de su medio familiar mientras se
restablece su derecho a vivir en una situacion familiar estable.
| Activideges
1.  Desarrollar | pian de intervencion indvidual para cada usuario, determinandao
| perfil de apayos
' Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria en |
conjunta con adulto responsable

| | Menitoreo permanente de las condiciones de salud .
I

Entrega de tratamiento y atencion de salud fortaleciendo el uso de |os sarvicios |
de |a red publica de salud

“mptanentamﬁn de intervenciones familiares y'.fn con adulto res;:n::-nsahha
(talleres con familias)

"N | Tipode : i Meta Medio de
° | indicador | hdicedor |  Formuts 2017 | Verificacion |
’ ' Informe de
| Fieracnan (N° de perscnas | Geshon de las
alendidasen | ., JidasiNode L
1. | programas de 85 % | e oo
De Proceso familia de plazas Programaticas o
acogida disponibles)*100 EEJEEIE'I.HL‘-IE en
| ‘Senainfo |
(N® de personas
Mive! de atendidas
> | pa satisfaccion de | satisfechas y muy 50 % Encuesta de
Satistaccidn los senvicios satisfechas! N de Satisfaccion
entregados personas
— e atendidas)® 100
| Usuarios (N° de usuarios informa Final de
3 egresados a egresadas /N° 30% | Gestibn Araa
De Proceso | familia o vida estos usuanos Protecslin
independiente | atendidos)*100
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2. Programa Ambulatorio

21. Programa Ambulatorio de Discapacidad (PAD)
Frograma para ambos sexos, destinado a nifios/as y adolescentes con vulneracion
de derechos y presencia de necesidades especiales en los ambitos intelectual, fisico,
sensorial, de salud mental u otras, que debido a su situacion de vulneracion grave,
precise intervenciones en el ambito de [a orientacion, diagnostico, acompanamiento
psico-social, yfo atencion de reparacion entendida como una respuesta destinada a
la re-significacion de vivencias onginadas.

| Objetivo Especifico: Programa Ambulatorio de Dm:apa-:ldad

Resolver las situaciones de vulneracion de derechos ocurridas en nifios, nifas y

adolescentes con necesidades especiales, mediante el fortalecimiento de procesos
| de desarrollo personal, familiar y social onentados a la inclusidn

| Actividades
1. [ Desarrollar plan de intervencién individual para cada usuario, determinando |
|| perfil de apoyos

2. | Monitoreo permanante de las condiciones de salud fortaleciendo el accesa v -_.,r
| | uso de dispositivos de |a red pablica de salud.
3. | Apoyar en la autogestion de las familias para la utilizacion de las redes de
| apoyo en la comunidad . o |
4. | Implementacion de intervenciones con familia y/o adulto responsable (talleres
 con familias) y programas de fortalecimiento familiar

N Tipo de indicador Formula Meta Medio de
" | Indicador 2017 Verificacion J
Fersonas {N® de personas o5 % Informe de
1. De Procesc | atendidas en atendidas/N® da Gestion de las |
los programas plazas Lineas
| ambulatorios disponiblesi*100 Programaticas o |
de asistencia en
S | discapacidad | Senainfo
Nivel de {(N°de personas | B80% | Encuesta de
2 De satisfaccion de atendidas Satisfaccidn

Satisftaccion | |os senvicios satisfechas y muy
entregados zatisfechas/ N® de |
perscnas
atendidas)* 100

2.2. Programa de Reparacién en maltrato de menores con discapacidad
{PRM)
Programa para ambos sexos, destinado a nifios/as v adolescentes victimas de
maltrato grave (constitutivo de delito) y abuso sexual, especializado en poblacion con
discapacidad.

| Objetivo Eapeniﬂcn Programa de Reparacion de menores con dlanapamdad |

'Resoclver las situaciones de vulneracion de derechos ocurridas en nifios, nifias ¥ |
adolescentes con necesidades especiales, mediante la terapia reparatoria y entrega | |
| de herramientas protectoras a las familias de los usuarios. |
| Actividades :
Desarrollar plan de intervencion individual para cada usuario, determinando |
plan terapeutico. |
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2.  Desarrollar plan de intervencion familiar.

3. | Apoyar en la autogestion de las familias para la utilizacién de las redes de |
apoyo en la comunidad

N | Tipode Iindicador Formula Meta  Medioc de
- * | Indicador | 2017 | Verificacion
' Personas {N° de personas 85 Informe de
1 De atendidas en | atendidas/N°de plazas | % | Gestidn de las
Froceso | los programas disponibles)* 100 Lineas
Programaticas
Nivel de (N? de persanas
2. De satisfaccion alendidas satisfechas & T
Satisfaccid de los ¥ muy satisfechas/ N” % Bt afaiatt
n SEMnVIcIos de personas
entregados |  atendidas)*100

2.3. Taller protegido

La poblacion a abordar en esta linea son los adultos con discapacidad intelectual,
mayores de 24 afos, provenientes de hogares residenciales de la Fundacion, de
familias nucteares que han cursado el proceso educative en las escuelas de la
Fundacion Coanil o demandantes de la comunidad en general gue, pese a haber
sursado procesos de formacion laboral no han podido inserdarse en un puesto de
trabajo competitive, ya sea porque |a metodologla de trabajo no ha sido la adecuada
segun las caracteristicas de la persona y necesitan de un tiempo mayor de
capacitacion, o bien porque el nivel de discapacidad no le permite acceder a un
trabajo competitivo sino mas bien protegido. El Trabajo Protegido, es el gque se
desarrolla bajo condiciones especiales en talleres protegidos. En general el acceso a
esta modalidad laboral esta reservado para aquellos trabajadores con discapacidad,
cuyo nivel de discapacidad y habilidades no les permita desempedar tareas
competitivas o independientes.

Objetivo Especifico Programa
Favorecer la independencia y autonomia de las personas adultas con discapacidad
Intelectual para lograr una adecuada integracion- inclusidn sociolaboral, a través de
s5u desempeno en una actvidad laboral protegida, donde se sientan exitosos,
mejorando asl su percepcidn de calidad de vida.
Actividades
1. | Evaluacion, seleccion de candidatos.
& | Determinacion de perfil de apoyos de los usuarios.
3. | Formacion/capacitacion a través del trabajo diaric en actividades dirigidas al
desarrollo de competencias de empleabilidad.
4. | Entrenamiento para la independencia en AVD instrumentales {manejo del
dinero y traslado independients) S
5. | Derivacion a programa de empleo con apoyo a los usuarneos evaluados como
aptos para ello
6. | Difusion y venta de servicics de los productos elaborados por personas con
discapacidad intelectual
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'N | Tipode " G Meta | Medio de
"= | Indicador | 'Mdicador | FRnmUi 2017 | Verificacion
{N° de personas | Ny
De PEFSIDITI-EIE que que participan en Hcl_n'!mﬂ de
Proceso paricipen en talleras laborales I/ i participantes.
1, talleres K0 i A rEOE 0% Evaluaciin de
laborales i: ity desempeafio
protegidos. bl ool mensual
I B . e programas) [
Mejora en nivel Porcentaje de Resultado
2 De de avance entre dos sap evaluacion PPL
Proceso empleabilidad = mediciones en &l
{PPL) anao u_ .
De (N° de personas | Tﬁm[ﬂd?ﬁ
que mejoran su kb
o F:_::%nr:: gﬂ& percepcion de | | Qutcomes Scale
3 e Calidad de vida! | 70% | (escalade
percepcion de N° di .
calidad de vida ki | resultados
que participan en | | personales)”
taller) |

* Es un instrumento de medicion de calidad de vida para personas con discapacidad
intelectual basado en resultados personales.

2.4. Centro Diurno
Programa ambulatono destinado a poblacion adulta con discapacidad severa o
profunda, con el objeto de posibilitar &l mas adecuado desempefic en su vida
cotidiana, mediante la implementacion de actividades tendientes a alcanzar yio
mantener el maximo desarrolic posible de sus potencialidades.

Uﬁjati;rua Espabiﬁcns Programa

1. Mantener y desarrollar las areas de habilidades adaptativas y de desarrollo
persanal,
2. Recuperar y/o mantener el mayor grado de independencia y/o autonomia
posible.
9. Favarecar i indusion ocal.
Actividades
1. | Desarrollar plan de intervencion Individual para cada usuario, determinando
perfil de apoyos

ST TR ——

2 | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida de instrumental |

:3. impﬂ}amantaciﬁn de talleres grupalés

N Tipode ' Meta Medio de |
s | Indicador | 'Mdicador _FORnER: 2017 | Verificacién |
. N® de personas '
Nivel de ( : ;
De : o atendidas satisfachas vy
1. | Satiefacoiy | SABStaccionde | o tetechas/ No de | 70 9 | Encuesta de
o los servicios perSOnAS Satisfaccion
ik oz atendidas)*100
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3. Inclusion Laboral

La inclusién laboral en un puesto de trabajo competitive de una persona con
discapacidad intelectual es el resultado de un frabajo conjunto, que por lo general
tarda mas de dos décadas de sortear brechas como la capacidad de aprendizaje,
habilidades sociales, habilidades adaptativas, sobreproteccion o negligencia,
creencias, ente otros. No obstante, el joven esfé evaluado como apto para ellg,
este proceso de inclusion  laboral debe ser apoyado para asegurar el éxito y
permanencia en los puestos de trabajo por un tiempo indeterminado dependiendo
de las necesidades de apoyo de cada individuo. Es por ello y segln nuestra
experiencia en el tema, hemos elegido la modalidad de Emplec con apoyo para la
inclusian laboral de nuestros usuarios.

Fundacién Coanil ha determinado las siguientes acciones, en el proceso de Empleo
con apoyo:

Formacion laboral en nuestros centros

Practicas laborales previas a la colocacion formal (duales o completas).
Introspeccian al mercado laboral v blsqueda del emplec.

Evaluacion al joven postulante y al puesto de trabajo, mediante baterias v
pautas especificas.

Induccion/Educacion al trabajador y empresa

Acompafamiento y apoyo en la insercion,

7. Seguimientos y apoyo permanente al joven, familia vy empresa traz |a
ingercion laboral.

o LD

@

| ‘Objetivo Especifico Programa
| Asegurar la igualdad de oporunidades en el acceso y mantencién de un empleo
competitivo del joven con discapacidad intelectual mayor de de 18 afios, en
igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores de la empresa.
Actividades D |
1 E-.raiua-:lr.‘m seleccion, unentacrun adaplamu.‘.rn al trabajn ysegulmlentn |
L & - | Formacién con enfoque &n com petancras
Fc:lrmamri‘lnmapacrtaﬂlﬁn a traves l.‘.|E la EIFI-E‘HEHEIEI

Apnyc: intermitents o imitado al joven, Famnilia y empmsann
6. | Apoyo para la insercian en 'L_-"'.I'_I’_I_|:l|l_3l.'..'| competitivo. :
f. | Practicas Laborales para persanas con discapacidad i
8
g

Formacién Dual para personas con dmcapamdad i
| 8. | Apresto Laboral para personas con discapacidad '
Resultados
N Tipl.'.- de . ' Meta | Medio de
o | Indicador Indicador Famuky ! 2017 i Verificacion
(cantidad de personas :
" Dﬁa 4o | Personas que que participan en ' E::;:n;ig::r;: ge
g, | AR participan practicas completas, | 160 mp:ntr woima E
laboralmente | duales y colocaciones ol "
laborales) i

4. Programas Educativos
A través de nuestras 28 escuelas. intentamos poner al alcance de casi 3000 alumnos
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con discapacidad intelectual un conjunto de medios, tanio materiales, metodologicos,
curriculares y profesionales, que permitan la evolucidn hacia la autonomia personal y
ia integracion social

Fundacién Coanil, a través de su proyecto educativo, intenta dar respuestas que
garanticen |a atencion de |las personas con discapacidad intelectual, basandose en el
respeto de los siguientes principios: 1) Igualdad, intentamos ofrecer las mismas
oporunidades a todos, i) Equidad, reconccemos gue cada persona tiene sus propias
necesidades y el derecho a que se respeten sus caracterishicas personales, i)
Normalizacion, poniendo al alcance de |as personas con discapacidad, condiciones
similares a las de una persona de su misma edad v en el mismo contexto

Objetivo Especifico: Prngramas El:lut:atwna

Favorecer la inclusién y las mejoras en calidad de vida a través de programas
educativos, Proveer educaciin de calidad promoviende el acceso v participacion
de nifos y jdvenes con discapacidad intelectual.

Actividades o _
1. | Proveer educacion de calidad. Consta de 3 pares: _
11 | Implementacion de proyecto educative segin planes y programas

apmhadus por MINEDUC

3. Cronograma

1. Programas Residenciales

1.1. Residencia de nifios: Objetivo Especifico

1.2, | Acompanamianto docente en metodologias de ensefanza
1.3 I Evaluaciones de niveles de aprendizaje y de acompafiamiento docente.
2. | Trasladar fisicamente a los alumnos aplicando estandares apropiados |
N Tipe de Indicador Farmula ' Meata Medio de
® |Indicador = I 2017 Verificacion
Nivel de | (Resultado 2% | Aumento | Informe
1. | De aprendiza] | evaluacion menos | 5 % resultados
| Hesultade e (incluye  resultado pruebas
evaluacion | 1°evaluacion/resultad PCA.PPL.NEM,
de 4 | o 1"evaluac FB
prusbas:
NEEM, |
| PCA. PB,
PPL) b I :
Personas | (N® de personas | 80 % Informe de |
2. | De trasladada | trasladadas /N° de Gestién
Proceso g a | personas |
distintos trasladables)* 100 |
programas
K I
actividades
| educativas I
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Brindar a los nifios, nifias y jovenes una atencidn residencial especializada,
personalizada y de calidad durante su permanencia, asegurando condiciones
fundamentales de vida, cuidado, provision, participacion, estimulacién y buen trato,
mientras se reestablecen sus derechos que fueron vulnerados, particularmente, el
derecho a vivir en familia, o a vivir en forma independiante

Ne Actividades 1|2/3|a|5!6l 7|8/ 8!10] 41| 12 |

| 2. independencia en actividades de

Desaroliar plan de intervencion | | I
1. | indwvidual para cada usuario,
determinando el perfil de apoyos

Entrenamianto para la

la vida diana basica e instrumental

3 Montoreo permanente de las
condiciones de salud

Entrega de tratamiento y atencion
desalud !
Implementacion de intervenciones
5. | con familias yio adulto
responsable.

1.2. Residencia de Larga Estadia: Objetivo Especifico

Desarrollar y ejecutar programas que se dirijan a fa rehabilitacion integral de los

residentes, favoreciendo asi reinsertarlos progresivamente a la comunidad en el
plazo gque sea necesano.

N® Actividades 1({2:3|4 6|87 891041 | 12

' 4 ' Entrega de tratamiento y atencian

Desarrollar plan de intervencion ’ |
1. |individual para cada usuano,
determinando perfil de apoyos

Entrenamienta para la
2. | Independencia en actividades de
| |a vida diaria basica e instrumental
Monitoreo permanente de las

| condiciones de salud

de salud general y nufricional

| Aplicar programas de habilitacion y |
| rehabilitacion motora y cognitiva

| Ejecucion de programas de ocio y
| tiempo libre . |

| Capacitacidn del personal de trato
7. | directo orientada a favorecer el
_| bienestar de los usuarios, | |

1.3. Residencia Protegida: Objetive Especifico



Entregar una red de apoyo social de tipo comunitario en que las condiciones
ambientales, comportamiento social de la familia v de comunidad influyan
positivamente en su estabilidad y calidad de vida.

N*® Actividades 1(2|3|4|(5|6(7|B 91011 |12 |

| Desarrollar plan de intervencién
1. |individual para cada usuario,
determinando perfil de apoyos

| Entrenamiento pars Ia
- independencia en actividades de
| la vida diaria basica e instrumental

| Monitereo permanents de  las
| condiciones de salud

| Establecer redes de apoyo en la

I comunidad para cubrir las
4. | necesidades en los ambitos de
desarrollo  personal, seguridad,

| salud entre otros.

Promover actividades de ocio v
| tiempo libre

1.4. Vivienda en Comunidad: Objetiva Especifico

Facilitar el transito desde de la vida institucionalizada a la vida independients

Actividades 123455?i351ﬂ 11| 12

| Desarrollar plan de intervencién
1. |individual para cada usuario,
determinando perfil de apoyos

' Entrenamiento para la
| 2. | independencia en actividades de
la vida de instrumental

Monitorear a los usuarios en la
3. | mantencion de la rutina
acupacional equilibrada

| &n la comunidad

| |
| | | |
| | Apoyar en la autogestion para la '
| 4, | utilizacion de las redes de apoyo | ‘

Apoyo en la  distribucion 1 |
- | presupuestaria de la vivienda

1.5. Familias de Acogida Especializada: Objetive Especifico

Asegurar una atencion de calidad bajo condiciones fundamentales de proteccion,
aftecto, contencian vy desarrolle en una familia de acogida, a nifos. nifas v
adolescentes que han debido ser separado de su medio familiar mientras se
restablece su derecho a vivir en una situacion familiar estable.

N* Actividades 1(2/3 4/ 5|6 |7(8/9(10 11| 12

| 1. | Desarrollar & implementar plén de

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

3 AIE

o
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| intervencién individual para cada
usuario, determinando perfil de
| apoyos
| Entrenameento para ia
| 2. | independencia en actividades de
la vida de instrumental

Monitoreo permanente de las
condiciones de salud -
Entrega de tratamiento y atencion
de salud

Implementacion de {falleres con
5. |famillas y  proegramas  de
fortalecimiento familiar

i g | Elecutar programa de trabajo con
~ | familias especializadas

2. Programas Ambulatorios

2.1. Objetive Especifico: Programa Ambulatorio de Discapacidad

Resalver las situaciones de vulneracion de derechos ocumidas en nifios, nifias y
adolescentes con necesidades especiales, mediante el fortalecimiento de procesos
de desarrolio personal, familiar y social orientados a la inclusion

Ne | Actividades

1

|
2

4

5

10

11

12

| Desarrcllar plan de intensencion
1. | individual para cada usuario,
| determinando perfil de apoyos

——

| Monitoreo permanente de las
2. =
condicionas de salud

Apoyar en la autogestion de las
4. | familias para |la utilizacidn de las
redes de apoyo en la comunidad

Implementacion de talleres con
4. | familias y programas de
fortalecimiento familiar

2.2. Objetivo Especifico: Programa de Reparacion de menores con

discapacidad

Resolver las situaciones de vulneracion de derechos ocurridas en nifios, nifas y
adolescentes con necesidades especiales, mediante la terapia reparatoria y entrega
de herramientas protectoras a las familias de los usuarios

N Actividades 1

2 3

4

7

8 98 10

11

12

Desarrollar plan de intervencion
1. | individual para cada usuario,

Desarrollar plan de intervencion

2 familiar
Apoyar en la autogestion de las
3 familias para la utilizacion de

las redes de apovo en la
comunidad
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2.3. Objetivo Especifico: Taller Protegido

Favorecer la independencia y autonomia de las personas adultas con
discapacidad intelectual para lograr una adecuada integracion- inclusion
sociolaboral, a traves de su desempefio en una actividad laboral protegida, donde
se sientan exitosos, mejorando asi su percepcion de calidad de vida

Ne Actividades |1|2|3|4(5/6|7/8/9|10]| 1112
1. | Evaluacion, seleccion de | i .I_ ‘.
candidatos . .

2. | Determinacion de perfil de | |
apoyos de los usuarios.

3. Formacion/capacitacién a
través del trabajo diario en
actividades dirigidas al
desamrollo de competencias de
empleabilidad.

4,  Entrepamiento para la
independencia en AVD
instrumentales (manejo de | '
dinero, traslado
independients). :

5. Derivacion a programa de |
emplec con apoyo & los
usuarios  avaluados como
aptos para ello. I

6 | Difusion v venia de servicios I
de los productos elaborados i
por personas con discapacidad { 1
intelectusl, TR

2.4, Objetivo Especifico: Centro Diurno

Mantenaer y desamollar las facultades para todas las areas de habilidades
adaptativas y de desarmollo personal,

Recuperar y/o mantener el mayor grado de independencia yio autenomia posible,
Favorecer la inclusion social,

Ne Actividades 1/2(3 4|5/ 6|7/8(9 10|11 12

| Desarrollar plan de intervencion
1. | individual para cada usuario,
determinando perfil de apoyos

Entrenamiento para i
2 | independencia en actividades
de la vida de instrumental

9 Implementacién de talleres i
" | grupales

3. Inclusion Laboral



Objetive Especifico: Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso vy
mantancion de un empleg competitivo del joven con discapacidad intelectual mayor

de de 18 afios, en igualdad de condiciones gue el resto de los trabajadores de la
empresa.

N*® Actividades 1 2:3|455TBB‘!D 11 | 12

Evaluacion, seleccion, onientacion,
1. | adaptacion al trabajo ¥
sequimiento.
2 Formacion con enfogue en
| | competencias.

4 Formacion/capacitacion a través
"~ de la experiencia.

4 Formacion/capacitacion por medio
"~ | de cursos certificados,

5 | Apoyo intermitente o limitado al
| joven, familia y empresario.

; Apoyo para la insercicn en empleo
~_| competitivo

- Practicas Laborales para personas
con discapacidad

Formacion  Dual  para parsunasl

% | con discapacidad

Apresto Laboral para personas [

= con discapacidad !

4. Programas Educativos

Objetive Especifico:

Favorecer la inclusidn y las mejoras en calidad de vida a traves de programas
educativos. Proveer educacion de calidad promoviendo el acceso y participacion de
nifios y jovenes con discapacidad intelectual,

N° | Actividades 1l2/3/4|5'6/7 8 9al10 11 12

Implementacion de proyecto i
1.1 | educativo segun planes y
programas aprobados por
Mineduc.

1.2 | Acompafamiento docente en |
metodologias de ensefianza. |

.1 5 Evaluaciones de Nivales de |
| aprendizajes y de
acompafamiento docente

Trasladar fisicamente a los
2. | alumnos aplicando estandares
| apropiados

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS
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5. PROGRAMAS ASOCIADOS AL CONVENIO 2017

Tipo de Programa

Nombre de la

Ciudad v Regién

Unidad |
Programa residencial Las Azaleas Sede Puerto Montt- 10° Regidn |
Programa residencial Los Aromos Hualpén- 8° Regian .
Programa residencial Las Camelias Paine- RM
Programa residencial Los Ceibos Colina- RM
Programa residencial Las Azucenas ‘San Joaguin- RM
Programa residencial Los Jazmines lLa Reina- RM
Programa residencial Alihuen Buin- RM
E:'FPEEE;H:'EE:F acogida El Quillay |Osc:rnn -10% Region
Programa residencial lLos Maitenes INufioa- RM
Programa residencial ILos Laureles [El Bosgue- RM
Programa residencial ILos Girasoles [El Bosque- RM
Vivienda en |a comunidad !Gnlina L: ilias B

PAD (programa ambulatorio
discapacidad)

Los Almendros

!Ean Joaguin- RM

PAD {(programa ambulatono

;Aleli

discapacidad) La Serena- 4° regidn
PAD (programa ambulatonio ; “we iy
discapacidad) Los Quisquitos gﬁ.ntufagasta 2° region
PALD {programa ambulatono . | gy .
discapacidad) Los Coigles ;TEITI].:IEID 8" region
IPAD {programa ambulatorio ierven Vifa del Mar- 5° Regién

discapacidad)

FPRM (Programa de
reparacion de maltrato)

Las Amapolas

Mufica- RM

FAE (familia de acogida
ejpecializada]

Los Maranjes

Chillan- B® Regién

Centro de dia

Los Olivos

lquique- 1° region

Taller protegido

Coanil servicios

Estacion Central- RM

Residencia Protegida

Los Magnolios

San Miguel-RM

Residencia Protegida lLos Aromos Hualpen- 8" region

Hogar Protegido Millaray Castro — 10° region

Programa Artistico Florde  |Santiago - Vifiadel |R. Metropolitana — 5° Region -
Arte Mar - Concepeion 8" Region

Programa residencial

Amancay

Castro. 10° region

Frograma Educativo

Ezcuela Los Hibiscos

Arica — 15" Region

! Escuela Los . =
Programa Educativo Tamarugos lguigue — 1° Region

. Escuela Los ; 3 ;
|_Frngrama Educativo Algarrobos Alto Hospicio — 1° Regibn
IPrograma Educative \Escuela Rayito de SolAntofagasta- 2° Region

: Escuela Los b g i o
Programa Educative lcun ejitos FCnpqa po -3° Region

\Escuela El Olivillo

Vallenar -3° regian




ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

Programa Educativo

Escuela Los
‘Pensamientos

La Serena- 4° Region

Programa Educativo

Escuela Las Dalias  Vifa del Mar- 5" Region

Programa Educativo

Escuela Las Rosas

San Antonio -5% Region

Programa Educativo

Escuela Las Encinas [Rancagua -6° Region

Programa Educativo

Escueia Las llusiones|Curico -7° Region

Programa Educativo

Escuela Los Geranios

Talca -T° Region

Programa Educativo

[Escueta Los Aromos

Hualpen- 8 Regitn

= . Escuela Los

iF‘mgrama Educativo Nararjos Santa Barbara- & Regidn
Programa Educativo [Escuela Los Canelos lAngol- 9° Regién

' . Escuela Las e
Programa Educativo Lrauuariaﬁ Temuco- 8° Region

Programa Educativo

IEscuela Los Notros

Dgorng -10° Regiﬂn

Programa Educativo

E=scuela Los

Arrayanes

Fanguipulllr 19 ® Region

Programa Educativo

[Escuela Andrés Bello [Puerto Montt -10° Regién

Programa Educativo

[Escuela Los NaranjosiChillan- 8° Regitn

. Escuela Los .
Frograma Educativo iCiruelilios Lastro -10° Region
|F’rn-grama Educativo Escuela Los Laureles [Colina -BM
\Programa Educativo Escuela Los Lirios  jQuinta Normal -RM
' : Escuela Los .
Ingrama Educativo Coplhues San Joaquin -RM
Escuela Los -
%ngrama Educativo Castafos Nufioa- RM
Programa Educativo Escuela N° 19 Maipo [Buin -RM
Programa Educativo Escuela Ruca Rayen |La Reina - RM
Escuela Luz y
*Fmgrama Educativa Esperanza Buin- RM
| PAD (programa ambulatorio ; g
diacapacidad) Los Cipreses Talca, 72 regién
6. Plan Financiero
N Itemn Presupuesto M
1. Inversion 5.150
2 Personal 319.300
3 Gastos Operacionales 467.226
4 Gastos Administrativos a7.850
TOTAL 889.526

4. Rendicion de los Gastos

Las rendiciones efectuadas por COANIL daran cuenta del uso y destino de los

recursos recibidos en la remesa inmediatamente anterior.

mediante documento
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escrfo, acompafando los onginales de las facturas detalladas de cada gasto y de
los antecedentes de respaldo segun corresponda. Esta rendicién aprobada por la
Jefatura del Departamento de Administracion y Finanzas de SENADIS, sera
condicidn indispensable para la emision de la remesa de fondos siguiente.

El monto de cada rendicion mensual correspondera al menos al 100% de los fondos
transferidos en el mes al cual corresponda, sin perjuicio de lo anterior, el remanente
no rendido en el periodo debera ser rendido conjuntamente con la siguiente rendicion
mensual,

Se entendera por monto rendido a la ejecucién del gasto de lo devengado de cada
mes. El informe del 15 de diciembre contendra todas las facturas pagadas en el
e|ercicio financiero del ano que rige el presente convenio,
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ANEXO N° I

SUPERVISION

CONVENIO

SENADIS - COANIL 2017
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INTRODUCCION

Con el cbjetivo de orientar y establecer los criterios y procedimientos que guiaran la
supervision del Convemo suscrito entre el Servicio Nacional de la Discapacidad y |a
Fundacion Coanil financiados, s& hace entrega de la siguiente Guia de Supervision
aue establece el marco técnico v financiero sobre el cual se ha de ajustar la relacion
y coordinacion entre el EJECUTOR y el Servicio Nacional de |la Discapacidad
(SENADIS).

Esta Guia tene por objeto avanzar hacia la construccidn de criterios v
procedimentos que regularan la relacion entre |la Fundacion Coanil v SENADIS, a
traves del sistema de supervision definido para tales efectos, a fin de:

Entregar a los dispositives incluldos en &l convenio indicaciones oportunas
sobre |los progresos o falla de los mismos, en el logro de la habilitacion,
imptementacion v desarrollo de cada uno de los proyectos.

- |dentificar v evaluar los posibles problemas y logros de la implementacion del
Convenio, lo que permitira adoptar medidas que permitan mejorar la gestion y
calidad de los resultados esperados.

A.CARACTERISTICAS DE LA SUPERVISION

El proceso se desarrollara en dos instancias paralelas.
For una parte las Direcciones Regionales designaran un/a profesional para

ia supervision del Convenio quien es el interlocutor del SENADISE con el
EJECUTOR, quienes deberan mantener un canal de comunicacion expedito
contemplande el intercambic de informacién sobre aspectos técnicos vy
administrativos en la ejecucion del respectivo Convenio en lo que respecto a
los Indicadores de Proceso de algunos dispositivos de CONAIL (No todos) De
hecho por la metodologia empleada hay dos regiones gue no deberan asumir
por este ano acciones de supervision (X, Xl vy XIV), Esta supervision
comenzara una vez comunicada la forma y estrategia de superision a la
Fundacion COANIL

- Por otra parte, el nivel central de SENADIS asumira la supervision tanto de
los aspecios globales y financieras, incluyendo informes, como el seguimiento
de los Indicadores de resultado del Convenio

La funcion della Supervisor/a consiste en realizar un seguimiento y monitoreo que
asegure &l fiel cumplimiento del Convenio, en cuanto a la implementacién del
convenio, en su calidad. cantidad y cporunidad comprometida, brindando asesoria
técnica al EJECUTOR de cada Convenio, tanto en aspectos técnicos como
financieros administrativos.

Un primer compromiso 25 establecer un Plan de Supervision, e cual debe ser
consensuado entre ella Supervisoria vy el EJECUTOR, Este consistia en la
calendarnzacion de las visitas, modalidad de coordinacion y contacto, ordenamiento
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de los requenmentos técnicos, administrativos y financieros, entre los principales
aspectos

Fara cumplir con lo anterior, se requiere que el EJECUTOR otorgue las facilidades
necesarias a |la supervision para acceder a la informacion relevante que permita
agilizar el proceso de supervision, ademas de brindarie apoyo, tiempo y un lugar
adecuado para desarrollar las visitas yfo reuniones.

Con cbjeto de asegurar procesos con un alto estandar técnico y tomande en
consideracion el volumen de [a operacion de la Fundacion Coanil, es que ademas se
ha consensuado con el Ministerio de Desarrollo Social el seguimiento y monitoreo de
diez Indicladores principales que se distinguen segin su naturaleza en tres
dimensiones:

A. Indicadores de Proceso (5)

B. Indicadores de Satisfaccion usuaria (2)

C. Indicadores de Resultada (3)

Los gue son presentados en el siguiente cuadro;

INDICADORES SENADIS-MDS
Plazo de
! Farmula de Medio de >
Indicador de Desempeio Caleulo Verificacién E.‘:umn!:tlgmm
Personas ;
atendidas enel = N de personas Informes tachicos
| marco de los atendidas/N" de de avance y .
1 Programas nlazas finales Trimestral
ambulatorios de disponibles pmﬁggt::ﬁs i
discapacidad I .
- A - Informes
Personas | N depersonas | o e
evaluadas por soranetan -:w, avance y finales
2 competencias que dergimm";a =43 presentados por Hapmogial
participan en d COANIL B.-
Programa de syt Fichas de
o armadcion i
Inclusion Laboral et evaluacion por
competencias
Indicado
res por
oroceso
N° de personas P e v—
Parsonas que | gque mejoran su \ ér: SR
mejoran su percepcion de
percepcion de calidad de Bvanoe ¥ naes
3 | calidad de vida vida/N® de F"EESA”;?E“EF“’ Anual
luego de participar | personas que P fites) df
en talleres participan en e
protegidos los talleres PrRESAr ES o
protegidos mes Scale
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[ [
'N" de personas
Personas trasladadas/N® | Informes tecnicos
trasladadas a de personas | de avance y
distintos potenciales de i finales Trimestral
programas trasladar a presentados por
educativos programas | COANIL
I educativos ,
Ninos egresados
a la familia o vida
independencia N de nifics Infarme final de
que han egresadosimeta gestion Area Anual
participado en los | egreso del afo Proteccion
programas
residenciales
Mivel de & A.- Informes |
satisfaccion de W :tzﬂ;:;aa fecnicos de
usuarios con satisfechas y avanca y finales |
SENICIOS muy presentados por Al
entregados enel | __. sfachas/N° Coanil. B-
marco de los de personas Tabulacion de
Indicado P“.jﬂm e atendidas en-:_uesta_d‘:e
res por | HE?‘H_:IEITE:;EHEE satisfaccion
. | ivel de
sal?grnc ! satisfaccion de | N° de personas
I usuarios con los ﬂfﬂ?dﬁﬂs
Servicios satisfechas y
entregados. en el muy E:ﬁ:ﬁ;‘; g: Anual
marco del satisfechas/N®
Programa de personas
ambulatorio de atendidas |
discapacidad = i =
A. - Informes
Nivel de técnicos de
| aprendizaje (PCA avance y finales |
| a nivel basico 10) | Nota promedio | presentados por |
de personas que | PCA afio t1+1/ COANIL, B- |  Anual
| han participado en | PCA afot Motas obtenidas
Programas | por beneficiarios
Indicado educalivos de Programas
res por | | | educativos
resultad | ParBonas que | N de personas A.- Infarmes
o . realizan practica que rea'lhzan técnicos de
laboral luego de | prachcca | avance vy finales
participar en laboralliN® de pfesenta_das por Anual
Programa de personas en Coanil. b.-
Inclusion Laboral c?ndmmm EDWF"‘.UE de
ol _ laborales practica
Personas | N° de personas | Informes tecnicos | Trnimestral
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atendidas en  |atendidas/N" de| deavancey

programas plazas finales
residenciales disponibles presentados por
COANIL

Estos indiciadores nos pemitiran poner énfasis en el proceso de supervision a
determinados aspecios técnicos, conciliandolos con cada uno de los indicadores
comprometidos por la Fundacion Coanil a través de sus dispositivos,

B. ESTE MONITOREO CONTIENE DOS PARTES:

1) EBEwvaluacion y seguimiente central (indicadores de resullados y satisfaccion):
En esta instancia se desarrollara un proceso de monitoreo y seguimiento a los
indicadores comprometidos en el convenio que estan en directa relacion con
las evaluaciones de impacto y las mediciones realizadas para dar cuenta del
nivel de satisfaccion usuana: por tanto, se uhlizaran los insumos enfregados
por el EJECUTOR para hacer este cruce de datos, considerando visitas a los
dispositivos segun se estime conveniente.

2) Ewvaluacion y seguimiento regional {indicadores de proceso). En esta instancia
se desarrollara un proceso de monitorec ¥y seguimiento en lerreno a los
indicadores comprometidos en el convenio en relacion a las evaluaciones de!
proceso; en este contexto, se colocara el énfasie en el desarrollo 1écnico v
administrativo de los centros a supervisar y que cuentan con indicadores
asociados a proceso en su implementacidn,

Se debe precisar, por tanto, que estan incluldos para la supervision todos los
dispositivos de COANIL en el pais, de esta forma se superyisaran de forma
regional aquellos indicadores asociades a proceso del Monitoreo de MDS; y desde af
nivel central aquellos indicadores asociados a resultado y satisfaccion usuana, como
se menciond anteriormente.

En este contexio es posible resumir los indicadores a supervisar tanto a nivel central
como regional, en al siguiente cuadro:

——— Eupe i
Tipo de N* e
Indicado  Indicado Uhg-?rva Indicadores MDS i
res MDS | r MDS cion Monitor

2o

| (1) Personas atendidas en el marcode | Regional
los Programas ambulatorios de

l discapacidad,
Supervisi () Personas evaluacdas por compatencia
an " |Que participan en el programa de
Praceso 1'2'2'4 Y | Regiona) | NEusion Laoral.
en | (3 Personas aue mejoran su percepcion

de calidad de vida luego de participar en
talleres protegidos.

{4} Personas trasladadas a distintos
programas o actividades educativas
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- (2] Nifos egresados a la familia o vida
independiente que han parficipado an los |
programas residenciales I
8. Nivel de aprendizaje (PCA nivel Central |
basico 10) de personas gue han

| Informes i :
. | (Gestién, participado de programas educativos.
Resuitad 88y 10 Egﬁamta 8. Personas que realizan practica laboral
o =¥ firuail luego de participar en programa de
Eamanat inclusion laboral
P Sl 10. Personas atendidas en programas
residenciales,
7. Nivel de satisfaccion de usuanos con | Central
servicios entregados en al marco de los
Satisfacc programas residenciales
KN 7y8 |Reportes
Lsuaria 8. Nivel de satisfaccion de usuarios con

los servicios entregados en el marco del
| pregrama ambulatorie de discapacidad

C.CUADRO DE INDICADORES ASOCIADOS A DISPOSITIVOS:

IHDIEﬂDﬂHEl‘E SENADIS-MDS | INDICADORES COANIL
. ] Indi
Indic Plaz Tipol ~.. .. :
ador E;’m Medio ode ogia E:F ti'z:d if;m Medio
de de Cu de . de
Dese E;hu!‘u'ariﬁ: mpli Moni E;:ﬂ': '[:lliﬁ lg;lculm“ Verifica
mpei ||~ acion |mie tore U5 S cién
o . nto o Bﬁf !
Pers ' ]
| onas |
aten | ...
| Perso | dida ig:rgdg Informe
nas SEen | de
atendi | . o wime Resid | '°% :;?Eandi | Cestion
!”d das N dE ; ﬂ. Bl d N de las
ica an o | PEMSO | tecnico B el r:'tma;ﬂas .. |Lineas
91| | psreg). N8 | A8 Hegi de | ol [l Program
18| | 4o los | SteNdi | avance | | o (MENOT regjq | Plaza aticas o
P 11| Progr ol RS R L al y enci | . ‘asistenc
| amas _ 02 finaten al | Amb ales | I'EFIM [aen
pr Akl plaza | present ey n: 25 | Senginfo
Ve atoric | ;% | @des fig amp |19
es % e dispo | por ulata
o discg  Mbles | COANI _ rios | . .
pacid | - | Resid |Pers |(N°de Informe
ad . encia |onas | perso |de
de aten |nas 85% | Gestion
Larga |dida |atendi ‘de las
| | | ; | Estadi |s en |das/N Lineas
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a las |“de Program
resid | plaza ‘aficas o
enci |s asistenci
jas | dispo aen
de | nibles Senainfo
larga | )*100 |
iEs.t:;l
idia | . 1
Pers (N® de »
|onas nrormea
aten ﬁ::a“ de
dida atendi Gestion

Resid |sen Idaer de las

encias | las da A58, Lineas

Prote |resid s Program

gidas |enci g aticas o
., o | |zt

., | nibles .
:gu:l 1100 Senainfo
Eﬁ:& (" de informe
aten | FE™0 de
dida !;f:n - Gestitn

Famili | s en !daer de las

ade | prog iﬁdﬂ g5 Lineas

Acogi ramaiplaza Program

da s de e aticas o
famil | . asistenci
iade g:iﬁ; aen
acog | ,, Senainfo
da ) 100
Pers
onas
aten
dida (N 0° Informe

Progr |{sen ﬁgﬂ de

ama |los ko Geshin

ambul |prog | oo de las
atorio |rama o g5 Lingas
de £ Era Program

Disca |amb E aticas o

pacid | ulato disnio asistenci

ad ros nibfes aen
de g Senainfo
disc L
' apac

... |idad |

Progr Pers (N®de Informe

ama |onas perso  de

de aten nas | Gestion

Repar |dida atendi| 95% de las

acién sen das/N Lineas

de los “de ingram
menor | prog | plaza | aticas
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‘ | ' ‘ es rama|s
con 5 dispo
::Iisnapl nibles
‘ ‘ acida Y100
: , d
Perso |N"ds |A- i
nas | perso |InF=:=m1& ;pErSﬂ '
evalu |[nas (s 5"55 |
adas |evalu | técnico F‘ers’q“ﬁ.l
por adas |sde onas p:nu: -
comp | por avance que ign |Infurrne
\etenci | comp |y PRO parti !taﬂam de
as etenci finales GRA cipa . capacita
que |a/N" |present Trim | MAS nen Yabata cian
2 | partict | de ados estr  AMB taller les/N* 80% . final,
pan | parsg  por al ULA (=1 T naémina
en nas |COANI TORI labor de
Progr en L B- 08 ales (P50 participa
ama |proce |Fichas prot | 5 ntes
de so de |de egid i I
Inclusi forma |evaluac 0% !puatu
' |én cian  |ion par I !‘lar;a
Labor |iabora |compet | :mye
al (1 Sncias it
Taller :ﬁfﬁ!wde
Prote | perso
A - gido M ﬁs
N° de |Informe Eﬁju'qua
perso |§ ' mejor |
nas  |téenico 3:,.: Lan su .
Perso [que s de Epr:.i | parce |
| |nas |mejor avance re 4 gciﬂn |
que |ansu |y &
mejor | perce |finales GRA gsﬁd calida ﬁ?aluanl
an su | pcién | present | B MAS ail d de sicile
3 |perce |de ados | al AMB de | Vida/N| BO% de
pcion |calida |por LA id |* de lidad
de |dde |COANI TORI Mo (PSSO ;: m.ﬂa
calida |vida/N L B- 0s 5 ﬂg nas
dde |"de |Resulta ari |94E |
vida |[perso dos E " partici
nas  person 'Par | han
atendi ales/Ou ;qleﬂanlus
das tcomes 3 Hallere
Scale prot 5
egid Hl;:ertag
los |
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Perso
nas
trasia
dadas

a
4 I distint

o5
|progr
E amas
|educa
| tivos

N° de |
perso
nas
trasla |
dadas |
IN® de |
perso
nas
poten
ciales
de
trasla
dar a
progr
amas
educa |
tivos |

sat

MNivel
de
satisf
ACCih
n de
LISLIarn

con
servic

entreg
ados
en el
marco
de ios
Progr
amas
Resid

ancial |

MN* de
perso
nas |
atendi
das
safisf
gchas
¥ muy
satisf
achas |
/N" de
perso
nNas

atend| | encuest

das

Informe
5
técnico
5 de
avance

Y
finales

present
ados
por
COANI
L

A -
Informe
5
técnico
s de
avancs
Y
finales
present
ados
par
Coanil
B.-
Tabula
cian de

ade

|satisfac

cian

| Trim

PRO
GRA
MAS
AME
(ULA
TOR
108

Anu
al

I
'PRO
GRA
MAS
RESI
DEN
ClAL
ES

Progr
amas
Educa

tivos

Resid
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de

Menor |

BS

Pers
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trasi
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as a
distin
fos

ama
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activi
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ecuc
ativa
g

MNrvel
de
satis
facac
an
de
los
servi
cios
antr
egad
0s

Mivel
de
salis

(N™ de
perso
nas
trasia
{dadas

(perso
nas
|trasla
idal:}le
h

[
!
| (N° de
| parso
| nas
: atendi
‘das
| satisf
‘echas
| ¥ muy
iaalisf
|echas
I N®
;da
| perso
| nas
i atendi
| das)*
100
[(N° de
pErso
|nas
‘atendi
| das

| satisf

Resid Egancct \echas

encia |

Larga
Estadi
a

'de
los
senvi
| Clos
fentr
egad
05

|y muy

satisf

echas

f N
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perso

| nas

| atendi
das)”

100

POOT N* de | BO%

B0%
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Informe
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gestian
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Mivel
de
satisf |
accio
n de
usuar |
o=

con

los
SErvict |
0%
entreg |
ados |
en &l

Marco |

(N° de |

perso
: nas
Mivel :
atendi
ig:t'ts das
Resid |facei I:iﬂ:‘;
encia on | Encuest
de |de | LUV | gouade
Larga |los | Gekas Satisfacc
Estadi servl | v ion
a Clos oy
entr perso
Egaﬂh'laﬁ
atend:
das)*
100
(N? de
perso
L nas
'EIWEI atendi
© |das
i::;; satisf
Resid |dn mﬂ?ﬂs Encuest
encias | de :atiag 60% a de
Prote |los i Satisface
gidas |serv [ o ion
| Cios
!EI'IlT g:mn
Esgad nas
95 | atendi
das)”
100
M de
usuari
N:de ::tiﬁf
perso . | Satis
nas :::: facci EE:"EE | Encuast
atendi dn |2 MUY & de
i satisf | £0% (2
das C del | satisfacc
satisf FRO [Comu usug Emn5| an
iechas | Encues E,::‘g nidad rio Ts;:m
¥ MmUYy !IH de Anu RES| gty
satisf isal:israr.: al OEN
echas | cién progr
IN° ClAL ama |
da ES INheItH“dE|
de parso
n' ugi Famill |satis | nas Encuest
ade | facci |atendi ade
:;i”d' Acogl |4on  |das Go% Satisfacec
da de satisf ian
{los  |echas
lgervi |y muy
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disca
| pacid
ad

cios | satisf
entr echas
egad |/ N
os | de
| pErso
nas
atendi
das)*
100
% de |
Progr Nivel ﬁg;ﬂ'n
ama de | iendi
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GRa |Repar facc | ...
acién [4n Encuest
MAS da da echas 5 i
ﬁt‘f menor | los !gﬁmgg b Satisfaco
es seryl | 1on
EDSHI con | cios ﬁ;:se
discap [entr |
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¢ B%  atendi
das
5% de
Nivel | PETSC
de il
satis atend:
facci | 928
Centr | 4n satisf Encuest
o dg [OEhES ‘ade
Diwurn | los ¥y 0% Satisface
safisf :
o s_anrl e iGn
1808 1/ o6 de
egad sl
os | N3S
atendi
das | —
(N° de
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Mivel  nas
de atendi
salis das
facci | satisf
on echas Encuest
de |y muy g de
PAD 1ios |satisf | 59" satisface
sernvi  echas i on
cios [N
entr de
egad perso
os  nas
atendi
das)*
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tecnico GRA iy que de
s de MAs | Inclusi ?:;i realiz Capacita
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finales TOR| al I ca Conven|
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e

nas COANI pErso
que L B- |nas
han 'Notas | nivel
partici (obtenid | labora
pado ‘as por ' ;
en iheneﬁcil |
Frogr anos
amas de | |
educa | Progra
tivos | mas | |
[educati
| vos | i
. | Porce |
P 1 fﬁ“ IT}QET "
Ersd & iorme |ae
nes ';"erﬁﬁ 25 | ﬁ:;al |avanc | Resuitad
que | nas | técnico | Taller | ™ |e !n
realiz s de Prote | entre 5% | .
an UE | avance gido ermpl |dc:5 i?ualuaﬁl
realiz eabil : {on PPL
practi | . 1,'! dad | medic |
ca . | finales iones
labnra! m:a':h present {F;Eg 'gppi‘,en el |
i) labora ados ' MAS il '
luego | “ o por | Anu AMB | Pers
de | o Coanil. | al ULA jonas | o oo |
partici | F'Eﬂ! B.- TOR!| |aten
paren P2 | informe o5 |reaiy |dida [P0 Informe
Progr de " lsen | . de
ama | oo capacit CNCHES i, (AW Gestion
condi ; de das / -
de = sy acion Laria resid N° dea 98% de
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Labor e | Conven " e 3 ‘aticas
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o e
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Informe | Famili | 5999 | 3das Final d
Perso |N° de s = i ' L
nas | perso técnico ' 449 Hamil (™ . | sou| Sestien
atendi \nas sde |PRO | Acogi | estos Area )
das |stendi|svance |- |[SORA (98 | L., [usuar | Protecal
Trim | MAS e os L an
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%

| ' ' enci |s
as |dispo
| de |nibles
largai
[ I esta
_ |dia | |
Usu (N de .
arios | usuari | Informe
egre  os | Final de
Resid |sado egres | Gestion
encia (sa ados | Area
| de |famil [/N° | 30%! Protecci
Menor liao | usuari |én o
| 85 vida |os | Informes
inde | atendi len
‘pend | dos)* | Senainfo
iente 100

En este cuadro es posible distinguir por indicador y segun su naturaleza de medicion,
cuales seran los dispositivos que estaran dentro del proceso de supenision regional
y cuales seran aquellos que se encuentren sujetos al seguimiento y monitoreo del
nivel central.

DEL NUMERO DE DISPOSITIVOS POR REGION:

HD
Modalidag | Nombre dispositivo | dispositivo | Regiones = Indicador MDS
{11 Tipos) > _
VI y X1 No aplica,
Indicadores de
Residencias de Larga resultado o
estadla 4 satisfaccian
VI, X, X No aplica,
Indicadores de
resultado o
Residenci | Residencia Protegida 3 satisfaccion
ales No aplica,
Indicadores de
Vivienda en la resultado o
Comunidad 1 pALL ' satisfaccidn
Familia de Acogida
Especializada (FAE) 2 oy VI N" 2
Fesidencias de
menoras 8 X, X N* 5
| Mo aplica.
I Indicadores de
resultado o
Centro Diurng i | satisfaccion
Ambulator | Programa Ambulatorio I, IV, 1X y
ios de Discapacidad | 5 Xl N 1
Programa de X101
Feparacion de
MEenores con
discapacidad | 1 M1
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LIV M,
Vi, VI,
WL I X001,
Programas Educativos 29 v N 4
Taller Protegido 1 X N° 3

En este escenarno, se espera desarrollar un proceso de supervision en terreno a los
dispositivos de fa Fundacion Coanil con el objeto de asesorar |as intfervenciones gue
s2 implementan con los vy las personas con discapacidad beneficianas del programa.

DISTRIBUCION REGIONAL DE DISPOSITIVOS COANIL A SUPERVISAR:

Escuela Los

rngrama Iquiue - ‘I" 1
Educative | Tamarugos Region
! AMBULATORIO Inclusion Escuela Los Alto Hospicio —
Laboral Algarrobos 1" Regién
PAD (programa "
ambulatorio Los Quisquitos "ﬂ"nmfr:g.‘-';f' 2
discapacidad) s
I AMBULATORIO | Programa
Educative / Escuela Rayito de| Antofagasta 2°
inclusion Sol /L Region
Laboral _
Programa Escuela Los Copiapo 3°
Educative / | Conejitos/IL Regian |
L Gl S inclusion Escuela E| Vallenar 3°
Laberal Oliwillad| L _regién
Programa
Educativo / Escuela Los La Serena 4°
W [AMBULATCRIO L i sitin Pensamientos/IL Regidn
Laboral
FAE (familia de ”
RESIDENCIAL acogida FAE Valparaiso | MTche S
especializada) e
'PAD {programa : a
v ‘ambulatorio Lirayen il F? s i'g: 2
discapacidad) ™
AMBULATORID Escuela Las Vifa del Mar 5"
Programa Dalias Regian
Educativo Escuela Las San Antonio 5°
Rosas Region
Programa Escuela Las Rancagua 8°
vi AMBULATORIO Educativo Encinas Regidn
Escuela Las . N
Programa llusiones/IL GUres 7T aghn
Educative Escuela Los
Vil AMBULATORIO inclusidn Geranios (no Talcs 7° Reqisn
Labaral cuenta con nivel =0
laboral)
FAE {familia de Chillan- 8°
Vil RESIDENCIAL siconits Los Naranjos Regién
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especializada)

!

3
3.4

Escuela Los Hualpeén 8
Frograma Aromos Regidn
S R Educativo Escuela Los Chillan 8° Redid
Naranjos ot g
FAD (programa a
ambulatorio Los Coigles Tam”ﬂg -9
discapacidad} reglon ||
X AMBULATORIO Escuela Los
Programa Canelos Angal9? REg'ﬁ”_
Educativo Escuela Las Temuco 9°
o Araucarias Region
Escuela Los O=orno 10°
 Notros Region
Programa | Escuela Andrés | Puerto Montt 10°
Educative  |Bells Region
Escuela Los Castro 10°
X AMBULATORIO Ciruelillos Region
FAE (familia de .
acogida El Quillay il
especializada) ean -
Programa ; Castro 10°
Fteuaghdenclal lgemy Region
Mo existen
programas de
x| COANIL
asociados a los
indicadores de
proceso
Mo existen
programas de
ol EGAHJL
asociados a los
indicadores de
proceso —
FAD (programa
ambulatorio Los Aimendros Santiago- RM
discapacidad)
FPRM
AMBULATORIO ﬁ:{f;fﬂgﬁ 32 PRM Amapalas fufioa RM
maltrato)
Taller protegide | Coanil servicios Santiago- RM
LAl
| E;E*;::;‘E LoD Colina RM
| Escuela Las Champa Buin
| Programa AR EM
AMBULATORIO | 977 Escuela Los Quinta Normal
! ucativo Lirio RM
EEE;’:S’E;‘W San Joaguin RM
'Escuela Los Nufioa RM
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| Castafios

Ezscuela N? 18 i .
|Maipo ‘ Maipo Buin RM
Ezcuela Ruca
| Rayen La Reina HM_. |
Escuela Luz vy .
[Esperanza dicidliss
No existen
programas de
COANIL
A asociados a los
indicadores de
Programa Escuela Los Panguipulll 15 ®
Educativo [/ Arrayanes Regién
XV [ AMBULATORIO |10 cidn Escusia Los Arica - 15°
| Laboral |Hibiscos /IL Region

GUIAS DE OBJETIVOS PARA SUPERVISION DE DISPOSITIVOS COANIL

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA FAMILIA DE

ACOGIDA
i iz Niveles de Actividades
I A "
%‘i’;“::?ﬁﬂ“u supervisio sujetas a Medio de Verificacion
& n Supervision
Asegurar una Desarrollar plan de
§ g | tEWE i | F b
:;i_x’g ";;E i: i m?::i-; < | Plan de Intervencion Individual
el b e i diagnostico para perﬁl de apoyo,
Fridan s determinando perfil | carta gantt de acciones
de proteccion, deapoyos
afecto, Entrenamiento para |
cantencion y la indepandencia
desarrollo en en actividades de la .
una farmnilia de vida diana en . r R ERTICIG
acogida, a conjunto con el
nifios, nifias y T t?;nﬂ . adulto responsable | -
adolescentes it Monitoreo | ;
que han 5 permanents de las | Cuaderno de Registro de
tebido ser condiciones de | atenciones
saparado de salud =118
i Entrega de :
farniiar tratamrgia o | Cuaderno de Registro de
mientras se Fatanada dE? g} atenciones
rasfablece su ’ e |
derecho a vivir | Implementacién de |
BN una EiaHBrEts con familias | Programa de talleres; listado de
sifuacion 'y programas de | participantes, calendarizacion de
familiar  fortalecimiento | fechas
astable. familiar |
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| Ejecutar programa |

de trabajo con
familias

Plan de trabajo con famllias,
listado de familias participantes

|especializadas

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: INCLUSION LABORAL

Niveles
Objetive del de Actividades sujetas a - ;
Dispositivo supervisi | Supervision GAR: BR Merrisan N
on = ;
Evaluacion, seleccion, | bt
orientacion, adaptacion al | WEHIne de b&neflglla e
: ot | Fichas de evaluacion.

trabajo y sequimiento. |

Formacion con enfoque | T
Asegurar Ia en competencias. ..TE“ st
iqualdad de Formacion/capacitacion a | Cuademo de Registro de
oportunidades en | traves de la experiencia. | aclividades practicas.
el acceso v Formacidn/capacitacién | Listado de participantes.
mantencion de por medio de cursos Copias de certificados de
un empleq certificados. | capacitacion
compefiive del  en tomo a |Apoyo intermitente o Lo
joven con ia limitado al joven, familia y ::;autrzgt\iecgegmmsentu de
discapacidad intervencio | empresario P
inteleciual mayor n Apoyo para la insercian :
de de 18 arlos, |en empleo competitivo. | Contratos de Trabajo
en igualdad de Practicas Laborales para

condiciones gue
el resfo de los
trabajacores de
la empresa.

parsonas con
qhs_.ga pacnjad

Nomina de paricipantes
en practica laboral,

Formacion Dual para
personas con
discapacidad

Convenios de practica

Apresto Laboral para
personas con
discapacidad

Nomina de participantes
;planiﬁcaciﬁn de los
temas a desarrollar

supervi \ a Supervision

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA AMBULATORIO DE

DISCAPACIDAD
—— Niveles
Objetive del de Actividades sujetas
Dispositivo Medio de Verificacion

Resolverlas | | Desarrollar plan de
situaciones de En;?;nﬂ
vulneracion de | interven |PAME cada usuario,
derechos P
ocumidas en \apoyos .

|intervencion individual | Plan de Intervencién Individual,
diagnostico para perfil de
| determinando perfil de |apoyo, carta Gantt de acciones




nifios, nifias y
adoiescentes
con necesidades
espeaciales,
mediante af
forfalecimenio
de procesos de
desarrcllc |
persanal, familiar|
y social |
anentados a la
inclusion

| Monitoreo permanente |

| de las condiciones de

 salud
Apoyar en la
autogestion de las
familias para la
utilizacion de las redes
de apoyo en la
comunidad

Cuademo de Registro de
atenciones

Registro en forma individual en
las carpetas de cada usuano

Implementacion de
talleres con familias y
programas de
fortalecimiento famikar

Programa de talleres; listado
de participantas,
calendarnzacion de fechas

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA DE REPARACION DE

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

MALTRATO = Wi
Niveles
Objetivo del de Actividades sujetas a - ’ e
Dispositivo supervisi Supervision Madio da Verificacion
on | L
Resolver (as \Desarrollar plan de '

sifuaciones de
vulneracion de
derechos ocumdas
en nifios, Nifas y
adolescentes con
necesidadas
ESpeciales,

En tomo

mediante {a terapial

reparatoria y
anlfrega de
hermramienias
profectoras a las
familias de los
USLEIToS

Intervenc |

lintervenciéon individual
para cada usuarno,
determinando plan
terapéutico.

Plan de Intervencion
(Individual. diagnostico para
perfil de apoyo, carta Gantt
\de acciones

o
Desarrollar plan de
- intervencion familiar.

an

;F'I'an de Intervencitn
\[Familiar, diagnostico para
\perfil de apoyo, carta Gantt
|de acciones

Apoyar en la autogest

de las familias para la
utilizacion de las redes

de apoyo en |a
comunidad

{aly |

|Cuaderno de Regisiro de
|actividades con la familia y
llas redes de apoyo

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMAS EDUCATIVOS

Objetive del
Dispositivo

Favorecer la
inciusion y 1as
mejoras en calidad
de vida a través de
programas
educafivos.
Proveer educacion

'Niveles
| de

| supervi
sion

Supervision

Implementacion de

Actividades sujetas a

Medio de Verificacion

' Programa educativo anual,

en proyecto educativo Listado de alumnos

torno a | segln planes y participantes, Calendario de

Ia programas aprobados  Reuniones, Registro de

interven | por Mineduc reuniones -

cHan Acompanamiento Registro de asesorias a los
docente en |docentes
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de calidad
promoviendo ef
acceso y
paricipacion de
mAos y jovenss
con discapacidad
infefectual

'metodologias de
| ensenanza |
Evaluaciones de niveles
de aprendizaje y de
acompanamisnto
daocents,

Infarme de las evaluaciones
de aprendizaje; Informes
tecnicos de

| acompanamiento docente

| Trasladar con los
estandares apropiados
a los distintos usuarios

| Facturacion mensual v los

contratos de servicios entre
la fundacion y los prestados
de aste, que se encuentran
an la Contraloria de |a sede
central de fa nstitucidn v
copias en las unidades de
la fundacion

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA TALLERES

Medio de Verificacion

[ Informe dé-ﬂ;vamaﬁﬁ_n._
nomina de candidatos

FPautas diagnosticas;
Planes de Intervencion

Plan de capacitacion por
areas, Informe de

PROTEGIDOS )
Miveles : =
Objetivo del de Actividades sujetas a
Dispositivo supervis Supervision
iGn
Evaluacion, seleccion de
candiagtos selecocwonados
Favarecer la I TG
independencia v Determinacion de perfil de
autonomia 5.9]':33 | apoyos de los usuanos. individual
ggf;gz;;a;é:; Formacion/capacitacién a
intelectual para trayﬂ_s del trat_};:'u_:: diario en
lograr una sctlmdael:llesd dirigidas al
esarrcio ae & iy
a‘n?g;;::;gs | entorno |competencias de CAACHACION
. ; ala empleabilidad.
inclusion socio- | . - e
o f i intervenc IEntrEI'JEIrTIIEHIEE: para la Paulas de
' o independencia en AVD

de su desempefio
en una sctividad
taboral protegida,
donde se sientan
axifosos,
mejorando asi su
percepcion de
calidad de wvida.

instrumentales.

ampleo con apoyo a los

‘aptos para elio,

usuarios evaluados como

entrenamiento, Registro
| de actividades

Dervacidn a programa de

Convenio de Practica.

' Difusion y venta de

servicios de los productos

elaborados por personas
con discapacidad
intelectual

Comprobantes de
EQreso e Ingreso,
boletas de honorarios

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA RESIDENCIA DE

MENORES

Objetivo del
Dispositive W

. Actividades sujetas a
Supervision

 Bnndaralos | Desarrollar plan de
|intervencion individual
| para cada usuano,

nifics, nifias y
[Ovenes Lna

Meadic de Verificacion

Plan de Intervencion Individual
diagnaostico para perfil de apoyo,
_carta Ganft de acciones




ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

atencion determinando el perfil de
residencial  apoyos
ESPEUTEJ{I'E:SE  Entrenamiento para la
persanaizada y | independencia en . o
de calidad | aetividades de la vida | zlia r:ﬂrﬁ;:clﬁ; dan?gbntne_. nn;:luud-::s en
duranié sU | diaria basica e | &l pracesa de entrenamiento
penﬂanan:-;? instrumental
aseguran - —
condiciones | I':su T;iﬁgﬁﬂn:ma:ﬁuge. Registro de atenciones de salud
dj:mgdimmﬂ?u 'Entrega de tratamientos y =
v © atenciones hasicas de Registro de atenciones de salud
Provision, | ga) g '
p?ﬂﬂaﬁn' | Implementacion de
eﬁweﬁ t:;m ¥ | talleres con familias ¥
mientras er:': [RIeAraTEs de )
PO N :mnalemmsenm familiar
derachos que
fuaron !Planiﬁcacir&n de talleres de Familia,
Vidraratoe. | Registro de actividades grupales
particularmente,
el derecho a vivir
en familfa, o &
vivir gn forma
independiente
' Fecha: I T |
ACTA DE SUPERVISION
Nombre del Proyecto:
| Ejecutor: Region:

Coordinador (a) Proyecto:

| Supervisor{a):

Objetivo de la visita:

Participantes:

Nomhbre

Funcién en el Proyecto
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' Temas Tratados:

| Compromisos / Acuerdos:

Representante EJECUTOR Supervisor(a) SENADIS

2°- IMPUTASE, el gastc que implica el cumplimiento del presente acto
administrativo al Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 582 del presupuesto del
Servicio Nacional de la Discapacidad para el ano 2017

ANOTESE, REFRENDESE ¥ TOMESE RAZON
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CHILENA gﬁz
e

COMNSOUDADA
Ep— ﬂ tm e
GARANTIA
POLIZA
LT SRR T T
1ORRHADFTTTE O RIS 1 W pe0nd 146
|dentificacion
Polza 4458130 Documento  Paliza
Sofictud 7761072
Vigencia : Desde el 30 de Enerc de 2017 Fecha de Emision : 23 de Marzo ¢e 2017
Hasta el 15 de Junio de 2018
Asegura a Domiciliado en
FUNDACION COANIL Prack Neo. 1761
RUT.  70.267.000-4 ufioa - Sa
Fono  : 224768570
Ivermediario;  Banchile Coredores da Seguros Lida (Tel B00210023)  (GAV) (65)
A Favor De:
72.578.700-5 SENADIS
Materia Asegurada
Objeto del seguro ltem nimero | Vigencia desde 30/01/2017 hasta 15/06/2018
PARA GARANTIZAR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DETALLADOD
EM LAS CONDICIOMES PARTICULARES DE LA POLIZA.
Coberturas
Monto UF i -Deducible- Frima
Riesgos cublarlos Asegurade Tasa%  PrFija Deto, - Mio. Desclo, Neta
| Pl Gumplimiznto Sin Liguidac 3.382, 00 55, 71 5T
Comisitn del Intermedian | UF E,36 Prima alecta LiF . T
LA LE 10,58
Prima bnita e B& .39
CHILB KA, ORI EEGURCE GENERILES 5.4 Ay, Aoy nde § 9550, Las O ohdes - Saslags. Tadoa ERO0-T00 Fax 2T4-80ad
Péliza : 4458130 A
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Clausulas Particulares

COBERTURA
FARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIDMES QUE CONTRAE
COANIL COM EL SERVICIO WNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD.

* NO OBSTANTE LO SERALADO EN LA CARATULA DE LA PRESENTE POLIZA, SE
ESTIPULA COMO:

AFTANZADD
FUNDACION DE AYUDA AL NINO LIMITADOD COANIL
RUT: T0,287.000-4

ASEGURADD EM CALIDAD DE BEMEFICLARIOD:

S ES e ee ST TR T TR IS

SERVICIO MACIOMAL DE LA DISCAPACIDAD - SEMADIS
RUT: T2.876.700-85

5E CUBRE DE ACUERDD A LAS CONDICIONES GEMERALES DE LA POLIZA DE
GARAMNTIA, TNSCRITA EN EL REGISTRO DE POLIZA BAJO EL CODIGO POL
120170020 DE LA SUPERIMTEMNDENCIA DE VALDRES Y SEGURODS,

LA COPIA DEL CONTRATO, RESOLUCION U ORDEN DE TRABAJO, OUE SE
ENCLUENTRA EN PODER DE LA COMPANIA, ES EL FIEL REFLEJO DE SU QRIGIMAL ¥
CUALESQUIERA MODIFICACION OEBE SER NOTIFICADA & La COMPARIA PARA sSU
ACEPTACION O RECHAZO.

MG EXISTEM OTROS SEGUROS.

CHILENA CONSOLIDADA SEGURGS SE ENCUENTRA ADHERIDA VOLUNTARIAMENTE AL
CODIGO DE AUTORREGULACION ¥ AL COMPENDIO DE BUENAS PRACTICAS DE LAS
coMPAREAS DE SEGUROS, CUYO PROPOSITO ES PROPENDER AL DESARROLLO DEL
MERCADD DE SEGUROS, EW COMSONANGIA COM LOS PRINCIPIOS ©OF LIBRE
COMPETENCIA ¥ BUENA FE QUE DEBE EXISTIR ENTRE LAS EMPRESAS, Y EMTRE
ESTAS Y 5US CLIENTES.

COPIA DEL COMPENDIO DE BUENAS PRACTICAS CORPORATIVAS DE LAS coMPARIAS
DE SEGURDS SE ENCUENTRA A DISPOSICION DE LOS INTERESADOS EN
CUALGUIERA DE LAS OFICIMAS DE CHILENA COMSOLIDADA SEGUROS ¥ EN
WwW.AACH.CL. -

Gerente Divizion Alianzas Estralégicas fte Division Empresas

CHA Fld TONSOL I ADA, SEDUPCS (MNERALES 5. 4. Mg, Apogoiano 8 SEE0, L Conikl - Banmag. Tankions 2000 000 Fax 20748550
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CHILENA ?ﬁ;
CONSOUDADA T
ATTITIET E.‘- CTFTARIT & LI ﬁ;\;
GARANTIA
Plan de Pago
Aceplante Domiciliado en
FUNDACION COANIL uko Prado Nro. 1761
R.UT 70.267.000-4 ufoa - Santiago
Fono ¢
Forma de pago ;. Crédita Mo. 4458130  Pdliza. : 4458130
Endosa -
Prima contado  :UF 66,20 Primacrédta  ;UF 6629
Saldo crédito *UF en Cuotas
Interés Mensual : 0,00
Detalle de Vencimientos
Cuotas Montoen :UF Vencimiento
Contado 66,28 24, /Mar /2017
Total 66,29

Rodney Hennigs

Geranle Division Alianzas Estratégicas

Division Empresas

CHEERA CONSOLIDADA, SEGURCS GENERALED ELA

Poliza : 4458130

Ay, Ageouinas § BEED. Lag Cranaed - Bartugs, Teldions 2300-7000 Fao FIT4-0235
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CHILENA
CONSOUDADA
T I T

POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO EN GENERAL
Y SIN LIQUIDACION

Incorporada al Deposito oe Pélizas bajo el codigo POL120170020

TITULO PRIMERD

Se aplicaran al presente confrato de seguro las
disposiciones contenidas en los articulos siguientes
y las normas Ieg[ales de caracter imperativo
establecidas en ef Titulo VIII, del Libro |1, del Codigo
de Comercio. Sin embargo, se entenderén validas
las estipulaciones contractuales que sean mas
beneficiosas para el asegurado o el beneficiario.

PRIMERO: DEFINICIONES
Para los efectos de esta pdliza se entiende por;

1, Asegurado: La persona natural o juridica gue
como acreedor tiene derecho a exigir el
cumplimiento de las obligaciones contraidas
por el "afianzado”, seqin 13 ley o el contrato
especificado en las Condiciones Particulares
de esta pdliza, y a cobrar la correspondiente
indemnizacion en caso de siniestro. También
s congiderara como asegurado a la persona
que sin ser acreedor, haya intervenido en |a
contratacion del sequro por tener un interés
real en el cumplimiento de las obligaciones
aseguradas.

2 Beneficiario: La persona natural o juridica
designada por el asegurado, y autorizado por la
Compafia, sélo para &l efecto de recibir el
pago de indemnizaciones a que haya lugar
conforme a la poliza, sin que le corresponda
requenr &l pago o ejercer otro derecho respecto
de la pdliza de Seguro de Garantia contratada.

3. Afianzade o Tomador; La persona natural o
juridica que salicita la emision de una poliza de
garantia para caucionar las abligaciones que

contraiga con &l asegurado o acreedor,

4. Asegurador o Compafila: La entidad
aseguradora que toma por su cuenta el riesgo.

5. Ley o Contrato; El individualizado en las
Condiciones Particulares, cuyas obligaciones
quedan cubiertas por la poliza. Dentro del
termino ‘ley" se entenderén también
comprendidas las normas reglamentarias o
administrativas que la compiementen.

SEGUNDO: COBERTURA

La presente pdliza garantiza el fiel cumglimiento por
parte del afianzado de las obligaciones contraidas
en virtud de la ley o del contrato individualizado en
las Condiciones Particulares de esta piliza, siempre
que el incumplimiento de las obligaciones
garanfizadas sea imputable al afianzado o provenga
de causas que afecten directamente su
responsabilidad.

Se considera que forman parte de dicho contrato las
bases administrativas, las especificaciones tcnicas,
los planos y en general todos los documentos que
conforme al contrato debe entenderse que forman
parte integrante del mismo,

El texio del referido contrato y los documentos que
forman parte de él, son los que el tomador ha
entregado a la Compafia al momento de salicitar ia
confratacion del seguro.

Esia péliza se ha emitido bajo el entendido que
E_I'IHE el asegurado y el tomador no existen
vinculaciones econdmicas o juridicas de sociedad,
asociacion o dependencia de uno y ofro, ni de

CHLENA COMBOLOWIA SEILAGE QERERWMLES S.A

Paliza : 4458130

AN AS00UNde 8 N0, Lar Concwe - Bankags, Tedkono 2300-000 Pis 37740013
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gociedad filial o coligada, cuando se trale de
sociedades andnimas,

Tratandose de personas naturales, &s entendido que
entre el asequrado y el afianzado no existen
vinculos de parentesco por consanguinidad o
afinidad hasta el cuario grado inclusive,

Si con posterioridad a la emision de la poliza se
produjera cualquiera de las vinculaciones aqui
mencionadas, el sequro guedara aulomaticamente
sin efecto, a menos que el asegurador hubiere
conocido tal vinculacidn y la haya aprobado
expresamente y por escrito,

TERCERO: SUMA ASEGURADA Y LIMITE DE
INDEMNIZACION

La presente poliza garantiza hasta el monto
asegurado, los perjuicios que el asegurado sufra
como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones contraidas por el afianzado

Las multas o clausulas penales pactadas en &l
contrato no quedan cubiertas por este seguro, a
menos que se haya estipulado expresamente ofra
cosa en las Condiciones Particulares.

TITULO SEGUNDO

PRIMERO: VIGENCIA DEL SEGURO Y PLAZO DE
RECLAMACIONES

Esie sequro s0lo cubre los riesgos que ocurran
durante su vigencia.

Queda entendido y convenido entre las partes quala
devolucitn, por el asegurado a la Compafiia, de la
oresente poliza o del ejemplar que haga sus veces,
antes del terming de la vigencia de la cobertura, ¢
antes de la expiracion del plazo sefialado en el
inciso precedente implica por parte del asegurado
renuncia expresa de sus derechos a reclamar

indemnizacion por los riesgos cubiertos por la
misma.

SEGUNDO: MODIFICACION DEL RIESGO

El asegurador queda liberado de su obligacion de
indemnizar, en los casos de modificaciones
infroducidas al contrato después de |a celebracion
de este seguro, @ menos gue fales cambiog hayan
contado con su conformidad previa y escrita.

Mo obstante, si en el contralo se hubieren previsto
tales modificaciones, éstas quedaran cubiertas con
sujecion a lo siguiente:

a) Deberan corresponder a obligaciones de la
misma naturaleza gue las contempladas en el
confrato;

b) Su monto no podra significar un aumento o
disminucion superior al 20% del valor Inicial del
contrato; y

c) Mo importen modificaciones de las clausulas del
contrato relativas a su garantia, a la atectacion de la
misma 0 al procedimiento para hacerla efectiva.

TERCERO: PAGO DE LA PRIMA

La obligacion de pago de |a prima comesponde al
afianzado o tomador de este seguro,

La falta de pago de la prima, no sera oponible ni
afectara en modo alguno los derechos del
asegurado frente al asegurador.

CUARTO: CESION DE DERECHOS

(Queda expresamenie prohibido &l asegurado ceder
o transferir en todo o en parte |os derechos
provenientes de esta poliza, a menos que tal cesion
haya contado con la aprobacion previa, expresa y
escrita de la Compatiia.

CINILEAA, COREO LITALL, SAG L0, O EMBNALES S 4

Ay Aoorunac § BT, Lan Dondew - Bandimge Telilonn B30-0000 Fa 2270055
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CHILENA
CONSOUDADA
™ - g.‘.'.' uzer hThl

QUINTO: DEBERES DEL ASEGURADO EN CASO
DE SINIESTRO

Son deberes del asegurado en caso de sinlestro:

1, Todo reclamo debera hacerse por el asegurado a
la Compafiia tan pronto se haya constatado un
incumplimiento del contrato que autorice para hacer
efectivo el amparo contenido en este seguro.

2. No agravar los niesgos asegurados en caso de
incumplimiento del afianzado, tolerando o
permitiendo que &ste aumente el monto de la
pérdida indemnizable.

3. Tomar fodas las medidas necesarias para evitar
el aumento de tal pérdida. El incumplimiento de
estos deberes, faculta & la Compafiia para reducir la
Indemnizacion solo a la suma a que habria
azscendido la pérdida en caso que el asegurado
hubiese adoptado dichas medidas o para pedir la
resoiucion de este confrato.

SEXTO: DETERMINACION Y CONFIGURACION
DEL SINIESTRO

El asegurado podra reclamar &l amparo o garantia
contenida en este segura, hasta por un monto no
superior a |a suma asegurada, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

1. Que el afianzado haya incurrido en
incumplimiento de las obligaciones garantizadas por
esta poliza; y

2. (Jue el asegurado haya nofificado &l afianzado en
forma fehaciente requineéndole para que cumpla &l
contrato o pague los perjuicios causados por &l
incumplimiento.

Lumplido lo anterior, el asegurado podra requenr &l
pago a la Compafiia. Este requerimiento consistira
&n una declaracion suscrita por el asequrado en la

que se especifique &l hecho en que consiste el
incumplimiento y el monto de |a indemnizacion
solicitada.

Todo reclamo de indemnizacién cubjerto por este
seguro deberd hacerse por el asegurado a la
Compaiia tan luego como se produzca el hecho que
motiva el reclama y, en todo caso, dentro del plazo
sefalado la clausula primera precedente, o dentro
del periodo especificado en las Condiciones
Particulares.

El siniestro se entendera configurado una vez
transcurmido el plazo de 30 dias contados desde que
la Compafia reciba el requerimiento de paqo y copia
de la notificacion hecha al afianzado,

SEPTIMO: FORMA Y PAGO DE LA
INDEMNIZACION

La Compaifiia procedera al pago de [aindemnizacion
correspondiente una vez que el siniestro quede
configurado, segin lo establecido en el articulo
anterior, sin que corresponda exigir ofros
antecedentes respecto a su procedencia y monto.

Lo anterior no afecta el derecho gue fiene &l
asegurado de exigir, siempre que lo estime
conveniente, la designacion de un liquidador de
siniestros

OCTAVO: SUBROGACION

Por el hecho del pago del siniestro la Compafiia
queda automatica y legaimente subrogada en los
derachos y acciones que el asegurado tenga contra
el afianzado, en los términos del articulo 534 del
Cédigo de Comercio. Sin perjuicio de lo anterior, la
Compafiia tiene derecho a que el afianzado le
reembolse toda suma gue ella haya pagado al
asegurado en virtud de esta poliza con los reajustes
e intereses que comespendan.

CHLEMA JOMSOLOASA SEQLIROS QENERALES 5.8
Paliza : 4458130
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NOVENO: PLURALIDAD DE SEGUROS

51 hubiera ofras polizas de sequros u ofras
cauciones respondiendo por las obligaciones
establecidas en el contrato asegurado, se procedera
en los terminos establecidos en el articulo 556 del
Codigo de Comercio,

En este sentido, el asegurado podra reclamar a
cualquiera de los aseguradores el pago del siniestro,
sagln el respectivo seguro, vy a cualquiera de los
demas, el saldo no cubierto. El conjunto de las
indemnizaciones recibidas por el asegurado, no
podra exceder el limite de la suma asegurada,
pactada en los condicionados particulares.

DECIMO: REEMBOLSO

Si por resolucion judicial se determinare que el
afianzado no ha incurrido en incumplimiento o si con
motivo de la misma resolucidn resultare que el
perjuicio indernnizado por la Compariia s superior
al que reaimente era de cargo del afianzado, el
asegurado debera restituir las sumas
correspondientes incluidos los reajustes que
procedan a la Comparia o al propio afianzado,
sujeta 1a restitucion en este Gltimo caso a la
condicion de que el afianzado ya hubiere hecho el
reembolso respectivo a la Compafia de lo
estipulado en esta condicionado.

DECIMO PRIMERO: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS

Cualquier dificultad que se suscite entre el
asegurado, el confratante o el beneficiario, segln
corresponda, v el asegurador, seaen relacion con la
validez o ineficacia del contrato de seguro, o con
motivo de la interpretacion o aplicacidn de sus
condiciones generales o particulares, su
cumplimiento o incumplimiento, o sobre la
procedencia o el monto de una indemnizacion
reclamada al amparc del mismo, sera resuelta por

un arbifro arbitrador, nombrado de comun acuerdo
por las partes cuando surja la disputa, 5i los
interesados no se pusieren de acuerdo en la
persona del arbitro, éste sera designado por la
justicia ordinaria y, en tal caso, el arbitro tendra las
facultades de arbifrador en cuanto al procedimiento,
debienda dictar sentencia conforme a derecho,

En ningun caso podra designarse en el contrato de
seguro, de antemano, a la persona del arbitro,

En las disputas entre el asegurado y &l asagurador
que surjan con moliva de un siniestro cuyo monto
sea inferior a 10.000 unidades de fomento, el
asequrado podra opiar por ejercer su accion ante la
jusficia ordinaria, en los terminos establecidos en el
articulo 543 del Cédigo de Comercig,

o seran aplicables al contrato de seguro las reglas
sobre solucion de controvarsias contenidas en Ia
Ley19.496.

DECIMO SEGUNDO: COMUNICACIONES ENTRE
LAS PARTES

Las comunicaciones del asegurador al contratante,
tomadar, asegurado o beneficiario, podran enviarse
por medios elecirdnicos o tecnolégicos,
garantizando su recepcion y la posibilidad de
almacenamiento o impresion.

Para los efectos sefialados en el parafo anterior el
contratante, tomador, asegurado o beneficiario
debera informar a la compafila de seguros sobre su
direccion de correc electrdnico, que quedara
consignado en los condicionados parficulares de la

paliza

A su falta, el asegurador deberd comunicar por
escrito, mediante carta enviada al domicilio del
contratants, tomador, asegurado o benaficiano,

CHLENA GOS0, OATA SEGLADS GENERALES B4
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Las comunicaciones que envie el contratante,
tomador, asegurado o beneficiario deberan ser por
gscrito, y remitidas al domicilic del asequrador
indicado en la poliza.

DECIMO TERCERO: DOMICILIO

“ara los efecios del contrato de sequro, las partes
fijan comao domicilio el indicado por el asegurado,
contratante, tomador o beneficiaric en las
condiciones particulares de la pdliza, en
curnplimiento a lo dispuesto en el articulo 543 inciso
50 del Codigo de Comercio.

CALENA CONSOLIDACA SECURGS SoNERALES B
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Certificadeo de Disponibilidad Presupuestaria
M®015/2017

El Jefe del Departamento de AdminisTracisn ¥ Finanzas
del Bervicie Hacional de la Discapacidad gue suscribe,
certifica gue existe la dispenibilidad presupuestaria para
financiar las solicitudes de convenios del Frograma
CORPORACION DE AYUDAR AL WNIAOD LIMITADG, por el monto de
#8B5.526.000.~ impitese e] gasto que demanda el cumplimiento
del presente acto adminmistrative al subtitulo 24.01.582, del
presupuesto 2017.

MONTD DEL PRESUPUESTD SBBEO.L0ZE.000,~
COMPRCMISOS ACUMULADOS Q.=
MONTO TOTAL DEL CONVENID SEBD. 526 . 000, -
FALDO. PRESUPUESTARIO 50, -
1 i CORPORACION O AYUDA AL NERO LBITADO | 18 645 000
2l i CORPORACION DE AVUDA AL MIRID LMITADD 25.286.000 |
T i CORPORACIOH OF AWLIOA AL mm;.q-rmu " 257004
4 ™ CORPORACION DU AYUDA AL MIRD LWATADD 15,983,000
_: W CORPORACON OF AYLIDA AL NIRG uulu;:;” u:'_!'.'nmn;n_
_; R Wi CORPORACIOIN DE AYI0A AL MIRG LIMITALG uu.auu:-:u-
¥ ¥ COFFOARCION DEAYUDA AL MAD LIMITADD | T4.038.000
] will {OAPORACION DE AYUOA AL RO LIMITADG 139.088.000
[ ] i CORPORACICN DE AYULA AL SMO LEATADD 71.450.000
10 K CORPORAZICN Df ATUDA AL NIFD LMITADD ABOET O0H}
1 NiE CORPCRACICN HE AFLIDA AL MIRKD LIMITADD JA.5TTa00
" | e | CORPORNCION DE AYLAA AL NI LIMITADD 1 888 500
'I:I;IT.I.II.E; mm
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Se

SANTIAGD,
LET fams

extiende el presente documento a fin
cumplimientns a la Ley N°20.981i, de
Piblico para el afic 2017,

Liria—pds
Jefe Depto. de Adming

18 DE MARZO DE 2017

Presupuestos del

wlobar
racidm y F
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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

ESTABLECE ORDEN DE SUBROGACION
DEL NIWEL CENTRAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD.

RESOLUCION EXENTA N Q u 1_'-"[ ,5 {l E /

SANTIAGO. 0 0T 208

VISTOS:

Lo dispuesta en el Decreto con Fuerza de Ley N°1/18 653, de 2000, del Ministario Secretaria General
de la Presidencia. gue fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N™18 575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado, en Ley N°20 422, que establece
normas sobre Igualdad de Oporunidades e Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad; en |a
Ley N*19.BB0, sobre BHases de los Procedimientos Admimstrativos gue rigen los actos de |&
Admmstracidn del Estado; an el Decrelo Supremo N°18, de fecha 14 de julic de 2015, del Ministero
de Cesarrollo Social, gue nombra 3 persona que ndica en el cargo de Director Nacionsl del
Servicio Macional de la Discapacidad; en la Resolucidn Exenta N'T600, de fecha 1 de diclembre de
2014 del Serwmcio Macional de |a Dwscapacidad, que Fija Estructura Organizacional del Servicio
Wactonal de la Discapacidad, y sus modibcaciones, en la Resolucion N1.600, de 2008 de Ia
Contralorin General de la Replblca gue fija normas sabre exencion del tramite de Toma de Razon y
demas antecedentes temidos a la vista

CONSIDERANDO:
{ QGue la Resolucdn Exenta WN°7800 de fecha 1 de diciembre de 2014, del Servicio Macional de Ia

Dhiscapacidad. fiic la estructura vy delerming [as funcrones a los distintos depariamentos
subdeparamenios, secciones y oficinas de la Insttucion

Z. Que, a fin de mantener el buen funcionamiento dal Servicio v la continuidad &n la provisian de los

enes publkcos, es necesana dar cumplimienio a ks funciones fijadas para ol Servicio Macional de
la Discapacdad en |a ley N"20 422, en su articulo 62 y las facuitades otorgadas por la misma ley en
sU articulo 75 y demas articulos petinentes.

3. Lo dispuesio en los articulos 80 v 81 del Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Minisiano de

Hacenda que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N"18.834, sobre Estaluto
Administralivo.

RESUELVD:
1.- ESTABLECESE & conlar de esta fecha, el siguiente orden de subrogacion en ausenca de

las respectivas |efaturas Wtulares del Mivel Central de! Servicio Maconal de la Discapacidad. que en
cada caso se ndica

Cargo a subrogar Frimera subrogacion Segunda Subrogacion
Liractarta Macional Subdrector’a Macional
| Subdirectoria Macanal Alews Ascun Salas Darniaf Canelo Jélvez

. Jefeis Depariamenio de Planificackn .
I 1] -
| y Control de Geshan Artomio Subira Montenagro | Recia Mufiar Ibamrs
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Lemisse mw ki

Jefera Depanaments de Palibcas y Juan Andnis Lergo de Te@aa
Coardnacion Intetsectanal Garando Hume Usldartn Mastdones

Jeteia Depariamento de Tecnologlas

riara @ Inelisidn Fapio Moncada Blanco Caoing Gunarreas Goangzaie?

2.~ Déjese establecido gue para el resto de las unidades del Nivel Ceniral del Semvicio se seguira el
oroan oe subrgacion general, establecido en el ardiculo 80 del Decreto con Fuerza da Ley N'28, de
2004, del Minisiano de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado vy sislematizado de la Ley

W18 B34 sabre Estaluio Admimnstraiive

3.- Déese sin efecio, & contar de esta fecha, la Resolucion Exenta N°TE77 de fecha 4 de
diciembre de 2014, del Seracio Macionad de s Discapacidad. asi como tode acto admmstrativo dctado
can antenondad & la presante resolucion. refenda a lps matenas agqul trafadas

ANOTESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

I‘I'k‘_‘ NACIONAL u.ﬂmEL CONCHA GAMBOA
\E o oDIRECTOR NACIONAL
W NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

s

e

DISTRIBUCION:

Direccin Hacianal
- Subdireccion MNaoioral
- Deparnamenios
« Direcociones Reqonales
- Ciheina de Gasban Documantal
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SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES
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NOMBRA A LA PERSONA QUE INDICA EN
EL CARGO DE DIRECTOR NACIONAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

DECRETO SUPREMON® | °
SANTIAGO,

14 JuL 2015
HOY SF Efﬂﬁﬂ'ﬁlﬂ QUE SIGUE:

Lo diepuesto en la Ley N* 20 530 de 2011, Crea el Ministeria de Desarrollo
Sonial y Modifica Cusrpos Legaies gue indica, on el Decrele con Fuerzs de
Ley N" 29 de 2005 del Minsterio de Hacienda, que fija el texto refundido.
coordinado y sistematzado de la Ley NY 18 834, Estatute Administrative’ n la
Ley N 20 422, Establece Norma sabve igualdad de Oporfunidades & Inclusion
Social de Personas con Discapacidad, en la Ley N 19,882 gque Regula Nusva
Politica de Personal 8 los Funcionanos que indica; Decreto con Fuseza de Lay
N® 4472004 del Ministerio de Haclenda, que Determina para los Servicios
Publicos que Indica Dependlermtes o Relacionados con el Ministeno de
Planicacitn y Cooperacidn, los Cargos que Tendrén la Caldad de Alas
Directivos Publicos. Decreto Supremo N° 213 dal afic 2007 dal Minsteno de
Hacienda, gue Fija Porcentaje de Asignacédn de ARa Direccidn Piblica para
Directivo de Primer Nevel Jerdrguico en la Resolusién N7 1800 ce 2008, de la
Corfraloria General de fa Republica, que fija marmas sobre b exencdn del
tramite de toma de razdn; y las facultades que me confiere el ariculo N® 12 de
ta Constitucion Politica de la Repablica v los demias antecedentes tenidos a Ia
wista

VIBTO:

CONSIDERANDO:

Que. por Decreto Supremo N 52, del 01 de abril de 2014 del Ministeno de
Desarrollo Social, se aceptd = Renuncia no Voluntaria en el cargo de
Cirectora Nacional del Servicio Macsonal de s Discapacidad, SENADIS,
correspondiente 8l Primer Nivel Jerdrqwco, a la Sra. Maria Ximena Rivas
Asenjo, a cantar ded 27 de marzo de 2014, confarme a lo establecida &n gl
Articule. Quincuagésimo Oclavo de la Ley 19882 gque regiula la Mueva
Politica da Personal a los Funcionarnos Publicos que indica

Que. por medio del Decreto Supremo N° 50/2014. nombrd de forms
Transtoria y Provisional en el cargo de Director Macional de! Servicio
Nacional de Ia Discapacidad al Sr Mauro Tamayo Rozas, a contar del 01 de
abril 2014 por ol plazo de seis meses, segin lo dispuesto por el Arficulo
Quincuagésima Moveno de ia Ley 19.882 gue regula |2 Mueva Politica de
Personal & o5 Funcionarios Pubbkcos gue indica

Que. pes medio del Decreto Suprema N TB/20714 se nombre de forms
Transitoria y Provisienal, en a! cargo de Director Macional det Servicio
Macional de la Discapacidad al Sr Mauro Tamayc Rozas, a contar def 01de
octubre de 2014 por seis meses

Que, por medwo del Oficie Ordinarie N° 7B8/2015 la Direceitn Nacional del
Servicia Civil, autorizd extender &l nombramients Transitorio v Provisional de
Durector Nacional del Servicio Nacional de |a Discapacidad per razones de
buen servicio, 1al como o establece el Articulo Quincuagésima Novaro de ia
Ley 18.882.

Cue. por medic del Decreto Suprema N™10 de fecha 0272015 nombrd de
forma Trarsitoria y Proviziona! en el carge de Direcior Nacional del Servicio
Nacienal de la Discapacidad al St Mauro Tamayo Rozas a contar dal 01 de
abril 2015 o hasta que sea provisto por un titular, no excediendo &l plazo de
8615 MEses, sequn (o drspuesio por el Aficulo Quincuageésims Noveno de la




Ley 19883 gue regida |z Nueva Politica de Parsonal & oy Funclonahios
Fublicos gus mdica ,
For medio dal Ohicio Reservado N° 592015 del Presidente Consejo de Afa
Dwaccion Publica, remitio la nomina de los canddatos/as pora provesr al
carge oe Direclons Macwonal del Servicio Nacional de la Discapacidad, |la
que - conformads por 8l Conseig de Alte Direccion Publca en sesion N° 509
del 21 de abnl 2015 en alenciin a los dispuesto por el ariculo
guincuagesimo de la Ley N° 19 882

Que. & Servicio Nacwnal de la Descapacedad cuenta con los recursos
hECEsanos para cursar 8l présente nombramiento

DECRETC:

1%.- NOMBRASE, 5 contar del 14 dé jules de 2015 y por un periods de fres
afos. al 5. DANIEL JAVIER CONCHA GAMBOA, R LN N° 11.616,285-2
en el cargo 08 Director Nacional del Servicio Nacional de ta Dsscapacidad
SEMADIS cargo de pnmer nived jeramuico

2%+ La pevsona indvidualzada precedentemente por razones mpostergabies
ge buen sericio, asumird sws funciones en la fecha antes sefalada de
conformedad a ko dispuesto en el articulo 16 del Decrelo con Fuerza de Ley N®
28 de 2004, del Mindsienio ge Hacienca que fija el lexio refundico, coordinado
v Eistamatizado de (a Ley N® 18 834, sobre Estatuto Administrativo. sin esperas
|a okl framilacidn del presenie decreto supfamo

3%~ El sefior CONCHA lendra derecho a percibir una asgnacion e atas
drecoion pubhes ascengenie a un B5% &n confoomidad a lo senalado en-el
Dhacreic Supreamn MN° 213 de 2007 del Ministerno de Hacenda

4%.- IMPUTESE &l gasto que demande esid decrelo a la PARTIDS 21-02-01
SUBTITULD 27, "Gasto de Personal”, Hem 07 Personal de Planta del
presupuesto vigente del Senicio Macional de Decapacidad para el afo 2015

ANOTESE, TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

MICHELLE BACHELET JERIA
PRESIDENTA DE LA REPUBLICA

5 BARRAZA GOMEZ
#e® DE DESARROLLO SOCIAL
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72 | REPERTORIO: N*181.2.016.-
REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE SESION DE DIRECTORIO ORDINARIA FUNDACION COANIL

EN SANTIAGC, REPUBLICA DE CHILE, a veinie dias del mes de Enero dei ano

dos mil dieciséis, ante mi, FERNANDO VILLARROEL WALENZUELA, Abogado,
Notario Piblico Suplente del liaiar JUAN EUGENIO DEL REAL ARMAS, de la

: brmara Motara de NuAoa, con ofic en Avenida Irarrdzaval numero mil
| setaclentos cuarenta y €inco, oficine B, Region Metropelitana da Santiago,
segun consta en Decrato Judicial protocolizado al final del Registo dé
2/ |nstrumentos Publicos del Oficio bajo el numers breinla y cinco, comparece don
SERGIO ESTEBAN MUNDACA CASTILLO, chileng, solterg, abogadd,
damiciliado en Julio Prado mil setecienios gasenta y Uno, comuna de Nufioa,
cédula nacional de identidad numero diecisieta millones setecientos veintidas mil
dosciantos cincuanta iy nuevs guian tres, el compareciante mayor de edad, quesn
acredita su identidad con |a cedula antes referida i expone: Que Hebidaments
racultado viene en raducir @ ascrilura piblica parle de la presente acta y que es

dal siguienta  tenor “ACTA SESION DE DIRECTORIO ORDINARIA
FUNDACION COANIL.- En Santingo, 8 veintidts de diciambore del afo dos mil
guince, an &l damicifio de ta Fundacion, ubicado en Julio Prado mil saleciantos
s@senta y uno, comuna de Rufioa, Santisgo, slendo las lrece treinta horas, =2
realiza la Reunion de Directorio Ordinaria de la Fundacion GCoanil, bajo B
Presidencia de dofia hagdalena Venezian Arrieta, ¥ con |38 asistencia de los
siguientes Direciores Felipe Arteaga Manieu, Lus Lizama Portal, Edgar Witt
Gabert y Alvaro Morales Adaro.- Excusan su asistencia los Sres. Luis Cristian
Lagarigue Mortensen ¥ Rodrige Pablo Rosa- Asigtan ademas el Director

—

honarario don Carlos Gauthler Thomas, al Gerante Genaral, don Alvaro Chachn
Hirian, &l Contralor, don Jose Male) Turina, ¥ la Fiscal, dofia Marla Aleandra
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Cadenas Mery.- Cuatro.- Continda el Sr. Mala), quen sefialz que se loma
necasario definir una nueva estruciura de poderes, acorde a exigencias de
Bancos, Insfiluciones gue han comenzado a gxigir menciones axprasas en
aigunas materizs. E! Directorio de Fundeclon Coanll, acuerda otorgar los
siguientes poderes: PRIMERO: Designa apodarados ¥ representanies y usuaros
dal nombre Fundacion Coanll a dofia Magdalena Alicla Venezlan Arrleta,
cédula de identidad nimero nusve millones seisclenios cuarenta y un mill
doscientos cincuenta y dos gulén cince, don Alvaro Marcelo Chacén Hirlart.
eédula nacional de idantidad nomero diez miliones trescientos treinta y cinco mil
cuatrocientos diecisiete gquin k. v don Fallpe Domingo Arteaga Manleu, cédukta
nacional de identidad nomero slete millones cchocientos ochenta ¥ nuave mil
satecientos cuarenta guidn seis quianas repregentaran a la Fundacitn actuando
da manera individual e indistinta y anl@poniendo a su prepio nombre el de |a
Fundacién, con las més ampliss faculiades. pero con la limitacion expresa de
que stle podran obligar a la Fundacion actuands del modp indicado en aquelos
actos y coniratos cuyo Mol no supere |as doscientas Unidades de Fomento.

Asi podran actuar en loda clase de gestionas aclos y eonfratos, y especialmante,

sin que la enumeraciin gue sigue sea taxativa o restrictiva, sino maramente
sjemplar, podran: UNO) vender, camprar, parmiiar, ceder y en ganaral, adgquirr y
enajenar a cualquiar tiulo, toda rclasa de bienes muebles, corporales o
incorporales, bonos, BoCiones, demchos y en especial mercaderias, materias
primas o se&mi elaboradas, productos elaborados y ofros bienes cuya adquisicion
y anajenaciin quede comprendida en el giro de la Fundacién, DOS) dar y tomar
an arrendamiento, administracion y concesian, toda clase de bisnes corporales o
Incorporales, ralces o muables, o sarvicios matariales o inmateriales. TRES) dar
y tomar bienes en comodato, CUATRO) dar y tomar dinero y otros bienes en
mutua. CINGOY dar y recibic dinero y otros bienes en depdsito, sean necesario o
voluntarios y Bn secuestro, SEIS) dar y racibir en prenca, mueblas, valores
mobiliarios, derechos, acclones y demas cosas corporales o incorporales, sean
en prenda civil mercantil, bancana, agrara, indusirial y warranis, de cosas
muebles vendidas a plazo, U otras especiales ¥ cancelarias. SIETE) celebrar
contratos de transporte, de fletamento, de cambio, de correduria y de
ttansaccion, OCHO) celebrar contratos para constitulr agentes, reprasentantes,
comisionisias, distribuldores y cOncesionanos. NUEVE) celebrar contratos de
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seguros, pudiendo acordar primas, flar resgos, plazos y demas condiciones,
cobvar polizas, endosaras y cancelarlas, aprobar e impugnar liguideciones de
sinlestro, y elcétera. DIEZ) celebemr coniratos de trabajos colectivos e
individuales, contratar y despedir trabajadores, contratar y despedir trabajadoras,
contratar servicios profesionales o técnicos UNCE) celebrar cualguier ofre
contrato, nominado o no, En los contratos que la Fundacion celabra, cuyo manto
no exceda de Doscientas Unidades de Fomento los apoderados guedan
facultados para convenir y modificar toda ciase de pactos y estipulacioneas, estén
@ no contempladas espaciaimente por tag leyes y sean o no de su esencia, de su
naturaleza o meramente accidentales, pudiends fijar precios, intereses, rentas
henorarios, remuneraciones, reajustes, indemnizacidn, plazos, condiciones,
stribuciones, épocas y forma de Pago y de entrega, cabidas, deslindes, elcétera;
podran  pereibir, entregar, pactar indivisibilidad pasva o acliva, conveni
Clausukas penales a favor o en conlra de la Fundacidn, aceptar toda clase de
cRuciones, regles o personales v ioda clase de garantla en baneficio de [a
Fundacitn, fijar muites a favar o en conira de #llas, pactar prohibiciones de
gravar o enajenar, ejercitar y renunciar sus acciones como @ de nulidad o
rescision, resolucion, evicclon, elcétera, ¥ eceptar la renuncia de derechos y
accones, rescindin, resolver, resciliar, dejar sin efecto, poner termine o solicitar la
terminacion de los contratos, exigic rendicicnes de cuentas, aprobareas u
objetarlas, novar, remitic y compensar cbligaciones, v en general, ejercilar y
renunciar todos los derechos gue compelen a la Fundacién, DOCE } coniratar
prestamos en cuslquier forma, cuyo monto no exceda de Doscientas Unidades
de Fomento con toda ciase de organismos: e Instifuciones de crédilo v /o de
fomento, de derecho plblico o privado, sociedades civiles O comerciales,
asociaciones de ahomo y préstamo v, en general, con cualquier persona, natural
o juridica, nacional o extranjera. TRECE) representar a la Fundacién en lodo o
reiacionado con las actuaclones que deben hacerse ants el Banco Cenfral de
Chile, Aduanas u ofras autoridades en relacién con los actos de comercio exiarior
¥ cambios internacionales y la imporieckin o exportacién de mercaderias. En &l
Bjercicio de su comefido, podra ejecutar los aclos que a continuaclén se indican
5N gue la enumeracidn sea taxativa, sino enunciativa: prasentar, suscribir y
firmar registros de imporacién ¥ exporacidn, soliciiudes gnexas. cartas
explicativas, y toda clase de documentacion que le fuers axigida por el Banco
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Central de Chile o Aduzna, contratar apertura de acredifives, extandar, andosar,
firmar y ratirar conocimlentos y documentos de embarques, manifisstos, recibos,
pases libres, guias de libre transito, pagarés U drdenas de entraga de aduana o
de intercamblio de mercaderis o productos, tomar boletas bancarias o endosar
pdlizas de garantia en los cascs en que lales caucionas fusren procedentas y
pedir ia devolucion de dichos documentos, tramitar pélizas de embanque o
rasbordo, solicitar |a. modificacion de las condiciones bajo las cuales sea
autorizada la modificacian de las condiciones bajo las cuales sea autorizada una
determinada operacién y, en general, ejecutar todos los actos y realizar todas |as
actuaciones que fueren conducentes al adecuado cumpiimiento del encargo que
se les confiere. El mandatario podrd hacer ante el Banco Central de Chile
Aduanas U obras autoridades cualquler declaracidn que estime necesara o
conveniants para el mejor manejo de los negocios sociales. El presente mandato
e entenderd vigente mientras su terminacion no sea notificada al Banco Central
de Chile, por un ministro de fe, salvo que valiéndose mandanie y mandatano de
cualguier otro medio de comunicacisn, el Banco Central de Chile tome nota de |a
revocaciin del podet o de la circunstancia de haber terminado éste por cualquier
causa lagal, CATORCE) ceder y aceptar cesionas da crédiio, sean nominativos,
a la orden o al portador y. en general, efectuar toda clase de operaciones con
documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos piblicos o de comercio.
QUINCE) Pagar en efectivo, por dacidn en pagoe, por consignacion, por cesion de
bienes, elcélera, fodo lo que la Fundacidn adeudare por cualquier titulo y en
genaral, extinguir obligaciones, ya sea por novacion, remision, COMPensacikan,
aicétera, DIECISEIS) cobrar y percibir extrajudicialmenta todo cuanto se adaude
a la Fundacidn o pueda adeudarse en el fuluro a cualguier titulo que sea y por
cualquier perscna, sea en dinerc o en ofra clasa de bienes corfporales O
incorporales, raices, muebles o inmuebles. DIECISIETE) conceder quiss o
asparas. DIECIOCHO) firmar recibos, finikuitos ¥ cancelaciones y, &n genaral,
suscribir, otorgar, firmar, extender o modificar toda clase de documenios publicos
o privados. DIECINUEVE) constituir v ejercitar servidumbres aclivas y pasivas
VEINTE) solicitar para la Fundacin concesiones administrativas. VEINTIUNG)
instalar agencias, oficinas, sucursales o establecimientos, dentro o fuera del pais.
VEINTIDOS) inscribir propiedad ntelectual, industrial, mombres comerciales,
marcas comerciales v realizar todas las gestiones tendientes a cumplir esle




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

£a
T

Q@ SBRT

AL \
§
ff &L

fojas cuatrocientos seis !J:F FIND;;g.pm 5”'1.
|_:, :LII'

Yuro I'

comatide. VEINTITRES) entregar yio recibir de las cficinas de cormeo, telégrafo,
aduana o empresas estatales o pedticulares, de transporie terresire, marlfimo o
abreo, toda clase de correspondencia, certificada o no, encomienda,
marcaderias, carga, etcétara, VEINTICUATRO) ejecutar loda clese de actos de
comarcie exterior y camblos internacionales VEINTICINGO) recurrir ante lods
clase de autoridades poliicas. adminisiratives, de grden tributario, o aduaneros,
municipalas, |uridicas, o de cualguier clase gue de relacionen con aspectos
administrativos, de comercio extericr o de olro caracter y ante cualquier persona
de derecho puoblice o privade, nstiluciones fiscates, semifiscales, de
administrackin auldnoma, OfGanismaos, SeNVICios, gtcétera de toda clase de
prastaciones, declaraciones, incluso interrogatorios, modificarla, y desistirse de
gllas. VEINTISEIS) representar a la Fundacion en todos los juicios o gestiones
judiciales en que tenga interés o pueda llegar a lenero ante tribunales de i
Replblica, se en calidad de demandante o demandado, y para el efecto el
mandatario contard con todas ks facultadss judiciales, tanto las ordinarias y
extraordinarias y por lo tanto se le faculta para representar a la Fundacion con [as
stribuciones que sefalan en ambos incisos del articula géptimo del Codigo de
Procadimients Civil, las cuales se dan por enteraments reproducidas.
VEINTISIETE) conferir mandalos, especiales © penerales, judiciales ©
exirajudiciales y revocarios, y delegar an toda o parte del presente poder 8n una
o varias personas y reasumirlo en cualguler momento, Limitaciones: &) Se
requerird aprobackdn previa dal Directorio an todo caso para la celebracion de
contratos de arendo de blenes inmuebles cuya duraclén exceda de cinco (3)
afios; SEGUNDO: A dofia Magdalena Alicia Venezian Arrieta. don Felipe
Domingo Arteaga Manieu, don Alvaro Marcelo Chacdén Hiriart previamenie
individualizados, a don Edgar Andrés Witt Gebert, cédula nacional de identidad
niimero siete millones ciento noventa y un mil catorce gulan ocho, y 8 don José
Julic Melej Turina, cédula nacional de dantidad numeras ocho mElones
doscientos veintisaéis mil ochocientos Ireinia ¥y nueve guibn unmo para que,
actuando en conjunto dos cualesquiera de ellos, representen a la Fundacian
con las siguientes facultades: UNC) Las conferidas en el numeral PRIMERD
precedenta, en el evenio que la cuantla dal acio, contrato, oparacion o negocio
excada en forma individeal a doscientas Unidadas de Fomento; DOS)

Representar a la Fundacion en los Bancos nacionales o extranjeros, estatales o
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parbculares, con kas amplias fecultades que puedan necesitarse: (i) contratar,
abrir y cerrar cuentas corrienfes de depdsitos, de crédito, liness de creditos,
cuentas de ahormo vy especiales. (i) sclicitar y retirar claves electronicas de
tarjetas de crédito o de débito y tarjetas magnéticas de débito para girar dinero de
la cuenta corflente a través cajeros automaticos Redbanc y claves o dispositivos
alectronicos con claves o password como el Digipass. (iii) aprobar y objetar
saldos. (iv) retirar talonarios de cheques y cheques suelios, (v) dapositar, girar y
sobregirar de cuentas corrientes de depdsito ylo crédito, todo elio tantc en
moneda nacional comao extranjera (vi) termar y refirar vales vistas. (i) suspender
y retirar depdaitos. (viil) endosar en cualquier forma o canceiar cheques, girar,
sobregirar, suscribir, aceptar, reaceptar, revalidar, depositar, endosar en
cuabquier forma, descontar, avalar, renovar, cobrar, cancelar, letras de cambio.
pagards, cheques y cuslesquisra otros documaentos mercantiles y protestar foda
clase de documentos; (vill) reconocer saldos de cuentas corrlenteés bancarias
TRES) percibir de las asociaciones ds ahorro y préstamo, bancos o de cualquier
otra ingtitucidn las sumas, bonos o valores que correspandan al mandante
provenlentes de cualquier clase de depdsito, valores hipotecarios reajustables o
cualquier alro valor que exista o existiers en el futuro; CUATRO) alzar y
cancalas hipotecas y prohibiciones constituides en favor de la Fundacion.
QUINTO) cobrar, percibir cuanto se adeude o adeudare a la Fundacion mandante
por cualquier razdn o titulo y otorgue recibo y cancelaciones fotales o parciales,
alzando, posponiendo o limitando las prendas, hipotecas y prohibiciones;
SEXTO) comprar y vender acciones, bonos y oftros valores, cobrar sus
dividendos, crias v reajustes; SEPTIMO ) ceder créditos y acepiar cesiones
DETAVO) contratar seguras, anficresis, avios, igualas y otrog; NOWVENO) hacer y
aceplar transferencias de acciones, bonos, valores y pagarés; DECIMO) estipular
an cada contrafo que celebren los precios, plazes y condiciones que juzgue
convenientas, modificer, desahuciar, anular, rescindir, resciver, revocar y
terminar, dar por terminados o revocar los conlratos que celebre a nombre ded
compareciente o que éste ya haya celebrade, UNDECIMO) novar, remitir v
compensar obligaciones y en general extinguir todo tipo de obllgackonas;
DUODDECIMOD} tomar boletas bancarias de garantia o endosar polizas de garantia
en los casos que tales cauciones fueren procedentes y pedir la devoluckin de
dichos documentos; DECIMO TERCERO | cobrar y percibir divisas y moneda




ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

.I = 2 o - e -1 '.\'!‘"‘I,-
| foles cuatrocientos siete ;'Il'f:l.ud -"Jl'U?
' [z 1=NOTARIA Z|
E 04
i )
> ll.;.
n3 N

F -"'--i -_ T,
w0 PEL &

x‘a,ﬂ NUROP -
axtranjera, como as| también cualquier otro documento expresivo de las mismas:
DECIMO CUARTO ) cobvar y percibir premios de cualquier fipo, como por
ejemplo canje de pasajes aéreos, pudiendo otorgar y suscribir los findguitos v
cancelaciones respectivas; DECIMO QUINTO) aceptar o rechazar herencias con
o sin beneficio de inventario, solicitar posesiones efectivas de herencia vy
concurnr & todos los sclos gue requiera paricién de ellas y pedir v aceptar
adjudicaciones de toda clase de bienes; DECIMO SEXTO) contratar seguros,
generales o de vida, como también cobrar y percibir las indemnizaciones por las
coberturas coniratadas, pudiendo otorgar y suscribir los finkquitos respectivos:
DECIMO SEPTIMO) celabrar conirates de leasing, compraventa con opcidn de
compra, promesa de compravenia respecto de todo fipo de blenes corporsles

 muebles; DECIMO OCTAVO) exigiv rendicidn de cuentas, DECIMO NOVEND)
"-.r;'l-.llmcihir cormespondencia agn cedificada, piros vy encomiendas postales:
VIGESIMO) delegar este poder en parte y conferir mandaios especiales |
reasumianda cuantas veces quiera su mandato; y otorgar rectificaciones, firmar

o/ todas las escrituras, Instrumentos, escritos y documentos gue nazcan del

eercicio de este mandato, constituirse en agente oficioso si lo estimare
nacesario. SE REQUERIRA SIEMPRE Y EN TODO CASO APROBACION
FREVIA ¥ EXPRESA DEL DIRECTORIO PARA COMPRAR, VENDER,
ADQUIRIR ¥ ENAJENAR TODA CLASE DE BIENES INMUEBLES, A
CUALQUIER TITULD, ONEROSO O GRATUITO: PARA DAR SERVIDUMBRES,
CDAR BIENES EM HIPOTECA, ¥ AFIAMZAR ¥ COMSTITUIR A LA FUNDACION
EN CODEUDORA SOLIDARIA, O EN FIADDOR SOLIDARIO ¥ CONSTITUIR,
PRORROGAR, MODIFICAR, DISOLVER ¥ LIQUIDAR TODA CLASE DE
SOCIEDADES, CORPORACIONES, FUNDACIONES, EMPRESAS
INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, ASOCIACIONES Y
COMUNIDADES; REPRESENTARLA EN LAS SOCIEDADES EN QUE FORMA
PARTE O EN QUE TENGA INTERES ¥ CONTRATAR MUTUDS, CONTRATAR
PRESTAMOS, CONTRATAR CREDITOS EN CUENTA CORRIENTE O LINEAS
DE CREDITO, AVANCES CONTRA ACEPTACION, OTORGANDO HIPOTECAS
PRENDAS U OTRAS CAUCIONES. Slete- El Directoric viene en revocar, @
contar de esta fecha, cualquier poder yio mandate que se haye ctorgado con
anterioridad a esta fecha a don Rodolfo Pavez Roy, cédula nacional de identidad
numers cinco millones trescientos cuarenia y tres mil seisclentos noventa y uno
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guidn nueve, para representar 8 Fundacldn Coenil, Servicios y Capaciacion
Coanll Limtada, y Coanll Capacitacién Limitade. Diez.- Se faculta a dofia Marla
Alejandra Cadenas Mery o al portador de la presenta acta, para reducir a
escritura piblica todo o parte de la misma.- Se levania la sesibn, sendo as
quince horas. Magdalena Venezian Arrleta, Fellpe Areaga Manieu, Luis Lizama
Poral, Edgar Witt Gebert Alaro Morales Adaro.- La presenta acta es testimonio
fiel de la tenida a la vista y que por &l presente instrumento se reduce.- En
comprobante y previa lectura firma el compereciente junto al Notaro que
autariza, Se dan copias. Day fa

BEERGIO ESTEBAN MUNDACA CASTILLO
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MBanco de Chile

CERTIFICADO

SANTIAGO, Jusves, 30 da Marzo da 2017

Banco de Chile, Oficina Cenfral, confirma que Sefores Fundacion Coanll, Rut:
T0.267.000-4, es titular de la Cuenta Corriente on Moneda Macional N* 1260447126,
ahierta el mes Junto de 1983,

Sa axtiende el presente cerlificado a solicitud del interesado, sin ulterior responsabilidad

pr

p.p. Banco de Chile
Elizabeth De Lazs Mer Ahumada Silva

CEM™ 1-1084 2853525
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ST Corred de SERMICID MACIDNAL OE LA DISCAPACIDAD - Converio Cooni| pars ualidecion

#g SEMRADIS
.* ;'.‘."._',:'.::}.'f:_:,.,. niscia rublo carrasco <nrubioi@sensdiz.cl>

Convenio Coanil para validacion

Juan Andres Lerdo de Tejada <|lerdodelejada@senadia. cls 25 de mavo de 2047, 1720
Fara: niscia rubio camasco <nrubiof@senadis.cl=

Estimada Niscia confirmao
el OK por parte de la fundacian Ceanil
saludas

Juan Andrés Lerdo de Tejada M,

Tefe Departaments de Provectos

Servicio Nacional de la Discapacidad | Gobierno de Chile
bEE L Z3RT3OE3

+56 O BEGHARED

Meneaje reenviado
De: Patricla Maturana <pmaiurana@coan. ci=

Fecha: 25 de mayo de 2017, 1644

Agunto: Re: Convenio Coanil para validacion

Para: Gararda Hume <ghumei@senadis cl=

Cc: Juan Andres Lerdo de Tejada <jlerdodstejadafsenadis cls

Gerardo, segun lo conversado, no hay inconveniente en que sea &l mismo formato de 2016,
Cwedo alenta a fus comentarios.

Saludes condiales,

Patricia Malurana C
Gerenle fona Cantrm
Fundacion Cosnil

2 aTHA552- 6 3042022

El 25 de maya de 2017, 11:04, Patricia Maturana <pmaturanaificoanil.cl> escribid:

Eetimado Gerarde: revisamas of convenio de 2015 v no esta coma |a propuesta de ahara, nos sigue complicando la
Emitacidn de los temes a rendir,
uedo alenta y adjunto convenio 2015,

s rmnd | gocagien com, ma Rl 1 = 2Rk =00 1 W IASESA u e = plk mBg= 15:111qu:]|”mﬂmmﬁrﬂ:_:lﬂm:mw:hnmm;“|'-_ {5 11
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SMosarrs Reogstro Conral de Colaboracores e Estaciory Munarpakiaces

MUinmitteria da
Hachnds

Exdsimmg dy Chilm

Certificado de Inscripcion
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS OE FONDDS PUBLICOS

£l pregente cerdificado acqeddn gue la insstucson FUNDI.EICH‘I DE AYUDA AL NIND LIMITADD {CDAMIL]_ RUT
70.267.000-4, e ha inscrito en @ Registm de Colaboradares del Exadn ¥ Municipahidades, con fecha 23006/ 2005, como
persona jndica r=eepiors de fondos publicos, dando asl cumplimients » b edahlacka Ba sl Articulz B¢ de | Ley 19862

La inscnpion en este regisin dectrdnidéo no sestituve 1a obligacien de a feriorn jundica de presenlar los entecedentos de

respraldo de la dnfarmegiin longmalesy en [os registros inshcEtianales de guenes | ransfiormn fondos 2l momento de meqlimas e

transierencias

Dalos
Nombre del Representante Lessl | MAGDALENA VENEZTAN ARRIETA
BT o Resaresentants Lagal 9.641 2535
hambre di & Institucan : FUNDACION DE AYUDA AL NING LIMITADO (COANIL)
HUT de |a InsHtucion 70.267.000-4
==ha de emision del terbficada 10/05/ 2017

hitpaihweve reginlros 19862 clicer il cadnhver Sopun fUE= TORETIO M e Sl i F= s

il |
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

FUNDACION COANIL

En Santiago de Chile, a 30 de enero de 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, en adelante SENADIS, rol dnico tnbutario N°72,.576.700-5, representado
legalmente por su Director Macional (3) don Alexis Ascui Salas, cédula nacional de
identidad N®11.952 857-4, ambos domiciliados en Catedral N"1575, Comuna de Santiago
por una parte; y por la ofra parte, la FUNDACION COANIL, en adelante COANIL, rol Gnico
tributario N°70.267.000-4, representada por su Gerente General, don Alvaro Marcelo
Chacdn Hiriart, cédula nacional de identidad N°10.335.417-K vy por su Presidenta dona
Magdalena Venerzian Arrieta, cédula nacional de identidad N9 641 252-5, ambos

domiciliados en calle Julio Prade N*1761, comuna de Nufioa, ciudad de Santiago, se ha
convenido en lo siguiente;

PRIMERO: OBJETO.
SENADIS y COANIL expresan su interés en realizar acciones para el desarrollo integral de
personas en siluacion de discapacidad intelectual, especialmente respecto a las

refacionadas con su habilitacién y rehabilitacién a fin de promaover acciones que permitan la
vida independiente.

Se deja constancia que, en la celebraciéon del presente convenio, las partes se cifien
astrictamente a las disposicionas de |a Ley N®20.981, de Presupuestos del Sector Publico,
comespondiente al afio 2017,

La Ley N°®20.981, sobre Presupuestos para el Sector Pablico, correspondiente al afio 2017,
en lo refendo al presupuesto aprobado para el Servicio Nacional de la Discapacidad,
conternpla una transferencia comients, en el Subtitulo 24, ftem 01, Asignacion 582,
denominada Corporacidn de Ayuda al Nifio Limitade por un monto 5889 526 000
{echocientos ochenta y nueve millones quinentos veintiséis mil pesos):

La gloza N"08 de la referida partida, expresa gue: “seran transferidos conforme al convenio
suscrito entre la institucidn y el organismo receptor, en el cual debera estipularse, a lo
menos, las acciones a desarrollar, las metas, plazos, mecanismos de control y forma de
rendir cuenta de su uso.

La institucidn debera publicar en su pagina web el convenio y el organismo receptor debera
incorporar €n su pagina web informacién trimestral sobre sus estados financieres y una
memaoria anual de sus actividades, incluyendo su balance™.

Para cumplir con el objeto de este convenio y las acciones a desarollar SENADIS
transferira a COANIL la suma de $880.526.000 (ochocientos ochenta v nueve milones
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quinientos veintiseis mil pesos) con arreglo a las disposiciones sefialadas en el presente
convenio.

SEGUNDO: ACCIONES A DESARROLLAR.

COANIL acepta el aporte de los recursos indicados en la clausula precedente y se
comprometa a destinarlos a la atencién de personas en situacién de discapacidad v
solventar los gastos refacionados directamente con las siguientes lineas estratégicas de
COANIL, y de conformidad con lo establecido en el ANEXD N” |, Propuesta Programatica
COANIL el que se entiende incorporado al presente Convenio y que las partes declaran
conocer en todas sus partes:

1. Brogramas residenciales:

Residencia de nifos

Residencia de larga estadia

Residencia protegida

Vivienda en la comunidad

Familias de acogida especializada (FAE)

saoop

2. Programas Ambulatorios.

a. Programa ambulatonio de discapacidad (PAD)

b. Programa de Reparacion en Maltrato de menores con discapacidad (PRM)
¢. Taller laboral protegido

d. Centro diurno

3. Inclusion laboral.

4, Programas educativos

TERCERO: ENTRADA EN VIGENCIA,

El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha en la cual se encuentre
totaimente tramitado el acto administrative que lo aprueba y su vigencia sera hasta el
cumplimiento total de las obligaciones del presente Convenio y hasta la restitucion de los
recursos no ejecutados, no rendidos u observados.

Las actividades no podran realizarse mas alla del 31 de diciembre de 2017.

CUARTO: FORMA DE HACER LA REMESA DE FONDOS,

El otal de los fondos que se transferiran en virtud del presente convenio, se dividira en diez
{10) cuotas iguales por los montos y las fechas que se indican en el siguiente cuadro y que
s& pagaran siempre gue COANIL se haya ajustado a los mecanismos de control
establecidos en este Convenio
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Cuota N® | Monto a transfarir | Fecha de la Transferencia |

1 $88.852.600 | 15 de febrero del 2017 '

2 $88.952.600 | 15 de marzo del 2017 |
3 | 588952500 | 17 de abril del 2017

4 $BE8 952 600 15 de mayo del 2017

[ 5 | $88 052 600 15 de junio del 2017

| 8 | SBBO52B00 | 17 de julio del 2017

7 | $88 952600 16 de agosto del 2017 |

|8 | 38952600 | 15 de septiembre del 2017

.9 | $B8.852500 16de octubre del 2017

| 10 | $88.952.600 15 de noviembre del 2017

El depésito de |a primera remesa se producira en la fecha indicada, una vez que se
encuentre totalmente tramitada la Resolucion que apruebe el presente convenio,

Una vez totalmente tramitada dicha Resolucion, se transferiran fodas las cuotas qua
pudieran estar pendientes, en un solo acto, sin perjuicio de lo cual COANIL debera hacer
rendicion mensual de los gastos en la forma senalada

SENADIS efectuara la transferencia de fondos de cada cuota previa recepcidn de los
informes técnicos y financieros requeridos por pare dal Departamento de Politica y
Coordinacion Intersectorial y el Departamento de Administracion v Finanzas de SENADIS
respectivamente, en la forma indicada en las clausulas siguientes,

QUINTO: CUENTA EXCLUSIVA.

A objeto de asegurar la transparencia y facilidad en el manejo de los fondos, SENADIS
depositard cada transferencia en la cuenta cormiente bancaria de COANIL, N°12-6944712-
6, del Banco de Chile, [a que estara destinada Unica y exclusivamente para la recepcitn
de las remesas de [as cuotas de los fondos transferidos por SENADIS, v para que COANIL
gire los cheques para pagar los gastos aceptados en este Convenio.

En consecuencia, COANIL no podra efectuar depdsitos en esta cuenta ni realizar ninguna
operacion bancaria o bursatil para invertir los fondos transferidos, ni solicitar a terceros que
lo hagan

SEXTO: GASTOS ACEPTADOS.

Atendida la naturaleza de algunas actividades propias del presente convenio y por razones
impostergables de buen servicio, que implica atenciones directas a nifios y jovenss en
situacion de alta dependencia y complejidad de salud; gastos de alimentacion especial,

/ inherentes a las prestaciones a los usuarios, ésfos comenzaran a ejecutarse a partir de la

facha de suscripcién del presente Convenio, por o que los gastos que se efectien a partir

de dicha fecha, podran ser imputados posteriormente a los recursos que se transferiran en
virtud de este Convenio.
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Los gastos que se podran efectuar con los recursos transferidos, para ejecutar el objeto y
tas acciones a desarrollar, son los necesarios para cumplir el proyecto estipulado en el
Anexo N° |

A) Gastos de operacion. De los centros de atencion que constituyen parte del presente
convenio, identificados en el Anexo N | que forma parte integrante del presente
convenio. No podran ser rendidos gastos procedentes de otros centros de atencion.

Fara efectos de este convenio se consideran gastos de operacion: la adquisicién de
medicamentos, aparatos especiales, alimentacion, transporte de wusuarios,
servicios basicos y wvestuario para las personas en situacién de discapacidad
atendidas por COANIL.

B) Gastos en servicios personales directamente vinculados a las acciones de atencidn y
apoyo a las perscnas beneficiarias en el marco del presente convenio.

Los gastos indicados seran aceptados sdlo si son cancelados directamente con cheques
girados desde |la cuenta corriente exclusiva para este convenio, salvo lo referente al pago
de remuneraciones, las que podran cancelarse a través del envio de nominas de pago.

SEMADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por COANIL, provenientes de
centros que no estén incluidos en &l Anexo N° |, de no estar relacionados con el
cumplimiento del aobjeto del convenio, o que no puedan ser respaldados contablemente con
documentacién auténtica y en las condiciones exigidas por SENADIS

El presente convenio entre SENADIS y COANIL no generara ningdn vinculo contractual
entre SENADIS y las personas gue intervengan en la ejecucion del convenio.

Las partes de comuin acuerdo establecen, que se excluyen expresamente del presente
convenio los gastos de COANIL en remuneraciones del personal administrativo, asi
como el mantenimiento y reparacion de bienes e inversiones que no sean destinados
exclusivamente a la atencion de las personas en situacion de discapacidad de origen
intelectual.

SEPTIMO: COORDINACION,

Fara todos los efecios cada una de las partes designard a un funcionanio que cumplira
tareas de coordinacion para la ejecucion financiera y de supenvision del presente Convenio.
En este sentido y dado lo expresado en el Anexo N° I, el que se entiende incorporado al
presente Convenio y que ias partes declaran conocer en todas sus partes, respecta al
proceso de supervision, el que se ejecutara con acciones desde el nivel central y regional
da SENADIS, tanto el nivel central como las direcciones regionales designaran para tales
efectos a un profesional para asumir las respectivas funciones, lo que se notificara
formalmente a COANIL mediante oficioc remitide por carta certificada al domicilio
consignado en el presente convenio, dentro del plazo de 10 dias desde su entrada en
vigencia. Lo anterior a fin de que la institucion informe a sus dispositivos acerca de esta
gestidn.
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OCTAVO: METAS.
COANIL debera dar cumplimiento a las matas y acciones indicadas en el ANEXO NI

NOVENO: OTRAS OBLIGACIONES DE COANIL.

A) Incluir a SENADIS en sus actividades de difusion, promocion y comunicacion de las
acciones desarrolladas a través del presente convemo,

B) Otergar las facilidades gue le sean requeridas para el seguimiento del proyecto, tales
como conocimiento de los modelos de gestion desarrollados y las buenas practicas
ajecutadas por COANIL en cada una de las acciones a desarrollar descritas en clausula
segunda. Lo anterior con motivo de visitas de monitoreo, supervision, control yio
evaluacidbn, asl como en las de caracter protocolar, que se organicen desde la
Direccion Nacional o Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desarrolio
Social u ofra entidad del Estado.

C) Informar por escrito a SENADIS, cambios de domicilio de los Centros en los que se
realicen actividades financiadas por este convenio, con una antelacion de, a lo menaos,
20 dias habiles anteriores al cambio, el gue debera ser formalizado con la dictacién y
completa tramitacién del carrespondiente acto administrativo.

D) Los centros aludidos en el Anexo N | deberdn estar activos hasta el témmina del
presente convenio y no podran ser cerrados. Sin perjuicio de lo anterior, en casos
calificados COANIL podra llevar a cabo el cierre de algln centro, comprometiéndose en
estos casos a llevar a cabo dicho clerre de manera coordinada con los organismos
comrespondientas, incluida SENADIS, caso en el cual, debera dar aviso por escrito a
SENADIS, con a lo menos 3 meses de anticipacion al cierre.

DECIMO: FORMA DE RENDIR CUENTA DEL USO DE LOS RECURSOS.
A) Informes Mensuales.

COANIL debera extender un comprobante de ingreso de cada cuota que reciba en los
terminos establecidos en la Resolucion N® 30, del afto 2015, de la Contraloria General de la
Republica, o la norma que la reemplace. Sin perjuicio de lo anterior, se entenderd que
COANIL ha recibido los fondos, con la cerificacion de la remesa que realice sl
Departamento de Administracion y Finanzas de SENADIS yio con la certificacion del Banco
sobre el depasito comespondiente.

La rendicibn mensual consistird en la emisién de Informes mensuales, que deberan
contener: la cartola mensual de |a cuenta corriente individualizada en la clausula quinta, los
comprobantes originales de los gastos pagados con cada cheque, y la conciliacion
bancaria

Sera condicion para la aprobacion de la rendicion de cuentas mensuales, que los gastos
estén comprendidos dentro de las acciones a desarrollar.
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Los informes mensuales seran presentados en la Direccion MNacional de SENADIS vy
dingidos al Departamento de Administracion y Finanzas, a mas tardar el dia 15, o el
siguiente dia habil, del mes siguiente al informado

B) Informes Trimestrales Técnicos de Avance.

Comprendera las prestaciones ejecutadas a favor de las personas en situacion de
discapacidad de onigen intelectual, durante el trimestre, comprendidas dentro del objeto de
este convenio. Debera incluir;

El numera de beneficianos efectivos,

Tramo etareo de las personas atendidas,

Distincién por Sexo de las personas atendidas,

Origen de discapacidad,

Los recursos publices desembolsados., v,

Los resultados de las evaluaciones, si las hubiere,

Beneficiarios segun sexo edad y ongen de discapacidad asociados a las acciones a
desarrollar en las respectivas lineas programaticas.

e S~ 0 I o

Para estos efectos, el primer trimestre se contara a partir del mes siguiente a la completa
tramitacion del acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

C) Informe Final.

i Cuenta de gastos: Comprendera un informe consolidado de todos los gastos
gfectuados durante la vigencia del convenio v deberd ser rendida a mas tardar el 1B de
enero de 2018.

La cuenta sera examinada por SENADIS. Si se aprueba totalmente, se suscribird una carla
de cierre, por medio de carta certificada dinigida por SENADIS al domicilio registrado de
COANIL en este convenio, en la que constara que la cuenta fue aprobada en todas sus
panas

i. Informe técnico del grado de logro de las metas y acciones comprometidas
efectivamente realizadas, en especial agquellas que se encuentran individualizadas en
la clausula segunda referidas a la linea estratégica de destinacion, y que se hubieren
desarrollado en beneficio de las personas en situacion de discapacidad atendidas por
COANIL, el que se realizara conforme a la pauta contenida en el Anexa N° Il. Ademas,
debera contener un informe de sistematizacidn que permita relevar las estrategias de

intervencion que resultaron con mejores objetivos durante la implementacion del
Convenio,
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D) Publicaciones en paginas web.

SENADIS publicara el presente Convenio en su pagina web, www.senadis.cl y COANIL
debera incorporar en su pagina web www.coanil.cl informacién tnmestral sobre sus
estados financieros y una memaria anual de sus actividades, incluyendo su balance.

DECIMO PRIMERO: MECANISMOS DE CONTROL.

A) Supervision Técnica:
SENADIS realizara esta supervision de conformidad con lo establecido an el Anexo NOIL, y
gque se entiende incorporado al presente Convenio y que la partes declaran conocer en
fodas sus partes.

En cualquier momento durante la vigencia de este convenio, SENADIS podra hacer una
supervisidn técnica de las actividades desarrolladas por COANIL para la atencion de los
beneficiarios, la que tendra por objeto verificar que ellas se efectien en conformidad a lo
convenido, con pleno respeto a los derechos fundamentales de las personas en situacion
de discapacidad.

FPara estos efectos, SENADIS podra designar a uno o mas funcionarios para que se
constituyan en las oficinas de COANIL, o donde se efectien las actividades propias del
presente Convenio,

B) Supervision financiera.
SENADIS tendra |a facultad de supervisar y controlar los aspectos contables y de gestian
de los resultados del desarrolio de las aclividades, para la lograr las metas acordadas.

En cumplimiento de esta facultad. SENADIS podra solicitar informacion adicional sobre
actividades especificas o rendiciones parciales complementarias desarrolladas en periodos
de tiermpo que se precisaran en la respectiva solicitud de informacion

DECIMO SEGUNDQ: SUSPENSION DE LAS REMESAS DE LAS CUOTAS
MENSUALES.

SENADIS suspendera las transferencias de las cuotas de los fondos, en los siguientes
Casos:

A) Por faltas detectadas en Supervision Técnica.

Si, como consecuencia de una supervision técnica, se formularen observaciones que se
astimen relavantes por SENADIS, respecto a las condicionas en que COANIL atiende a las
personas en situacion de discapacidad de origen intelectual, asi como al respeto de sus
derechos fundamentales, SENADIS las notificard a COANIL en un plazo maximo de 10
dias, contados desde la supervision tecnica que las origina. Reclbidas estas por COANIL,
dispondra de 10 dias para aclararlas y/o subsanarias, de lo que dara cuenta por escrito a
SENADIS.
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Sin penuicio de lo anterior, SENADIS podrd verificar en terreno, mediante una nueva
supenvision el cumplimiento de lo declarado por COANIL. En este caso, SENADIS
notificara, finalizada la nueva supervision, su acepiacién o disconformidad con lo obrado
por COANIL, o en un plazo maximo de 10 dias. COANIL, a su vez, dispondra de 5 dias
para subsanar las nuevas observaciones. Si persistiere la disconformidad, SENADIS,
procedera a suspender las remesas.

B) Por impedir la Supervisién Financiera.
lgualmente se suspenderan las remesas de [as cuotas de los fondos, por parte de
SENADIS, si COANIL impide u obstruye la labor de supervisidn de funcionarios del Servicio
que se constituyan en las oficinas de COANIL o donde se desarrollen las actividades
comprometidas en el presente Convenio y sus anexos. Una vez realizada Ila
correspondiente  supervision, las transferencias podran reanudarse conforme a o
programado.

La suspension de las remesas no se levantard hasta la total satisfaccion de las
observaciones hechas por SENADIS En todo caso, si en el pericdo en gque estas se
notifican y subsanan se devengaren una o mas cuotas, levantada la suspension se pagaran
todas juntas en un mismo acto, sujetandose las rendiciones a lo preceptuado en la clausula
decima del presente Convenio.

DECIMO TERCERO: INCUMPLIMIENTO,

El incumplimiento por el ejecutor(a) de cualquiera de las estipulaciones contenidas en el
presente convenio vy en los instrumentos que farman parte inlegrante de éste. facultara a
SENADIS para ponerle término en forma anticipada a la ejecucion del proyects, del
convenio, proceder al cobro de su garantia y remitir todos los antecedentes al Consejo de
Defensa del Estado para el ejercicio de las acciones legales a que hubiere lugar con el
objeto de recuperar el total del aporte financiado por el presente convenio que corresponda
restituir, todo con reajustes en conformidad a la ley y &l maximo interés convencional,
calculados desde la fecha efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su
restitucion completa al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales que
pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

Se entendera que constituye incumplimiento grave del presente contrato por pare de
COANIL, cuando por causa que le sea imputable incurra en las sigulentes causales:

1. Destinacion de los dineros transferidos en virtud del presente instrumento a un fin
que no corresponda al cumplimento de las obligaciones del presente convenio

2. Utilizacion fraudulenta de los dineros transferidos en virtud del presente convenio.

3. Adulteracion de la documentacidn que sirva de respaldo a las rendiciones de
cuentas,

4. Incumplimiento en la ejecucion total o parcial del proyecto

5. Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente convenio y en los
instrumentos que se entienden formar parte integrante de él.
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. El incumplimiento de cualquiera otra obligacion que el EJECUTOR/A mantenga con

SENADIS.

Divulgar de cualquier forma informacidn confidencial fuera de los términos sefalados
&n el presenta instrumento.

. Falta de Financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto que

excedan a los financiados en este acto.

Falta de restitucion de los eventuales fondos no gastados al término de la ejecucion
del proyecto, en forma conjunta a la Oitima rendicién de las cuentas.

10.Suspenda o paralice sin motivo fundado, las actividades comprometidas en el

presente Convenio.

De igual forma de conformidad a lo sefialado en el articulo 18 de la Resolucion N® 30, dal
ano 2015, de la Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevos
fondos a rendir, sea a disposicion de unidades intermas o a cualguier titulo a terceros,
cuando la rendicién se haya hecho exigible al ejecutor{a) receptor y esle no haya rendido
cuenta de la inversion de cualguier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente
calificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO CUARTO: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDDS.
COANIL debera restituir los fondos que se le eniregan en el presente convenio, en los
siguientes casos:

A.

Restitucion total: En los casos de incumplimiento grave previstos en el presente
convenio, Sin embargo, tratandose del incumplimiento parcial a que se refiere el N°4
de la cldusula DECIMO TERCERA, se proceders a la restitucién respecto de lo no
ejecutada,

Restitucién parcial:
5i se hubiera incurrido en gastos menores de los contemplados en el presente
convenio, por cualquier motivo.

En caso de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente aprobadas
por el SENADIS, COANIL debera subsanar lo objetado. Si ello no ocurre por
cualquier motivo dentro del plazo otorgado para tal efecto, debera restituirse la
totalidad del monto objetado.

Para fodos los efectos legales, se entendera que la obligacion de restituir los fondos,
@5 actualmente exigible después de expirado el Oltime dia para rendir la cuenta o
subsanar las objeciones que hubiera formulado el SENADIS. La liquidacion de la
misma sera practicada por el SENADIS, en conformidad a su normativa intema de
funcionamienta,

DECIMO QUINTO: PLAZOS.

Los plazos para presentar los informes seran los siguientes:
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A) Informe mensual:
El dia 15 del mes siguiente a aquel en que se efectie la remesa de la cuota cuyos gastos
se nnaen. El plazo para que SENADIS apruebe o efectie y comunigue las obsarvaciones a
los informes mensuales, es de 15 dias habiles después gue ellos sean presentados.
COANIL debera subsanar las observaciones a un informe mensual, conjuntamente con la
siguiente rendicion mensual.

Para el caso que las observaciones no sean subsanadas, se aplicard lo dispuesto en las
clausulas décimo tercera y décimo cuarta del presente Convenio,

B) Informes trimestrales

El plazo vence los dias 17 de abril, 17 de julio y 16 de octubre o &l dia siguiente habil,
todos del afo 2017,

El plazo para que SENADIS efectie las observaciones a los informes, es de 15 dias
habiles después gue ellos sean presentados. COANIL tendrd un plazo de 10 dias habiles
para subsanar y comunicar las aclaraciones a las observaciones planteadas, contados
desde la recepcion. Finalmente, SENADIS tendra 10 dias habiles contados desde su
recepcion para dar respuesta a COANIL, en caso de continuar existiendo las observaciones
0 que éstas se encuentren subsanadas.

Para el caso que las observaciones no sean subsanadas, se aplicara lo dispuesto en las
clausulas decimo tercera y décimo cuarta del presente Convenio,

C} Informe final
El plazo vence el dia 18 de enero de 2018.

SENADIS tendrd un plazo de 15 dias habiles para realizar observaciones desde su
presentacion. A su vez, desde la recepcion de las observaciones, COANIL tendra un plazo
de 20 dias habiles para subsanarlas y comunicarias.

Finalmente, SENADIS tendra 10 dias habiles contados desde su recepcion para dar
respuesta a COANIL, en caso de continuar existiendo las observaciones o gue éstas se
encuentren subsanadas.

Para el caso que las observaciones no sean subsanadas o el Informe final no sea
preseniado, se procedera a la restitucidn de los fondos no gastados, no rendidos u
observados, de conformidad con lo dispuesto en la cldusula décimo cuarta.

DECIMO SEXTO: GARANTIA.

Para asegurar el fiel, total y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones
que contrae en virtud del presente convenio, COANIL entrega a SENADIS, a cuyo nombre
recibird a su entera satisfaccion su Director Nacional, una garantia consistente en una
boleta de garantia bancara o pdliza de seguro, equivalente al 10% de la suma fotal
estipulada, ascendiente a $88 952 600-(Cchenta y ocho millones, novecientos cincuenta y
dos mil seiscientos pesos), documento extendido a nombre del Servicio Macional de la
Liscapacidad, con vigencia hasta el 15 de junio de 2018.

Debera estamparse en la garantia la siguiente glosa: “Para garantizar el cumplimiento de
las ocbligaciones que contrae COANIL con el Servicio Nacional de la Discapacidad”. Los
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costos de constitucion de dicha garantia seran de cargo exclusivo de COANIL y en ninglin
caso seran financiados con recursos otorgados por SENADIS.

DECIMO SEPTIMO: REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS RECEPTORAS DE
FONDOS PUBLICOS.

Se deja constancia que los fondos que SENADIS transfiere por este Convenio, son fondos
publicos. En atencion a lo anterior, y en cumplimiento de las disposiciones de la Ley
N®10.862, COANIL sefala gque se ha inscritc en el Registro de Personas Juridicas
Receptoras de Fondos Plblicos del Servicio Nacional de la Discapacidad, en conformidad
a dicha ley, antes de la recepcion de los fondos, y gque mantendrd actualizados todos sus
antecedentes para ser puesios a disposicion de la Contraloria General de la Repdblica, en
caso que esta lo requiera, debiendo acatar lo que ella disponga en ejercicio de sus
atribuciones.

DECIMO OCTAVO: TRIBUNALES COMPETENTES.
Para todos los efectos legales, las partes se someten a la competencia de los Tribunales
Ordinanos de Justicia de fa ciudad y comuna de Santiago.

DECIMO NOVEND: COPIAS.

El presente convenio se extiende en dos ejemplares igualmente auténticos, quedando uno
en poder de cada parte.

VIGESIMO: PERSONERIAS.

La personeria de don Alexis Ascui Salas, para representar a SENADIS, consta Resolucion
Exenta N°4348 del ano 2015 del Servicio Macional de |la Discapacidad, la personeria de
don Alvaro Marcelo Chacén Hirart y dofia Magdalena Vienezian Armieta, para representar a
COANIL, consla en Acta de Sesion Ordinaria de Directorio de la entidad, celebrada el 22 de
diciembre de 2015, reducida zritura plblica con fecha 20 de enero de 20168, en Notana
de don Juan Eugenio DgL eal A as, comuna de Nufioa.

r- o i
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CHACON HIRIART MAGDALEHI VENEZIAN ARRIETA
Gerente Genaral e / /' Presidenta
FUNDACION COANIL \ ,’ DACIGMLDAN]L

ASCUI SALAS-
|| Director Nacional [S)
SERVICIDY NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD




ARCHVO DIGITAL- SENADIS

ANEXOS

CONVENIO
SENADIS - COANIL

2017



ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

2

SENADS
[T T o
Nrmarend in Sarisd

Coolsburriini it (CHifle

Contenidos
Anexo N° |
Propuesta Programatica COANIL

1. Presentacion Institucional
Mision
Vision
Principios de la institucion
Definicién de conceptos

Dascripcion del modelo institucional

2. Lineas programaticas incorporadas

Programas residenciales
Residencia de nifios
Residencia de farga estadia
Residencia protegida
Vivienda en la comunidad

Familias de acogida especializada (FAE)

Programas Ambulatorios

Programa ambulatorio de discapacidad (PAD)

Programa de Reparacidn en Maltrato de menores con discapacidad (PRM)

Taller laboral protegido

Centro diumo

Inclusion laboral

Programas educativos
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3. Cronograma

4. Listado de programas asociados al convenio y ubicacidn geografica.

5. Plan Financiero
Fresupuesto 2017

1. Presentacion Institucional

Mision
Coanil es una fundacidn con presencia nacional gue promueve la inclusidn de las personas

con discapacidad intelectual proporcionando servicios de apoyo que confribuyan a mejorar
su calidad de vida.

Vision
Queremos ser lideres en la entrega de servicios de apoyo para las personas con

Discapacidad Intelectual, & influir en el cambio social que favorezca sus derechos
cludadanos y mejore su calidad de vida.

Principios
Autodeterminacién
Equidad

Inclusion

Objetivos Institucionales
1. Favorecer la inclusidn y participacion social de las personas con DI
2. Abogar para que las personas con DI puedan ejercer sus derechos de ciudadanos,
con libertad y representarios legalmente cuando sea necesano
Brindar una respuesta educativa de calidad a las personas con D
4. Favorecer el acceso a servicios de calidad en salud, educacion, trabajo v ofros
saqvicios y apoyos de la comunidad
Reconocer a la familia como el apoyo natural mas importante de las personas con DI
6. Promover y ampliar la participacién de la persona con Dl y su familia, en todos los
aspectos de la vida.
7. Promover en nuestra sociedad una cultura de respeto y dignidad de [a persona con
DIg. Favorecer el acceso al empleo

e

o

Concepto de Discapacidad Intelectual

La discapacidad intelectual es una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas tanto &n el funcionamiento intelectual como en la conducta adaptativa,
expresada en habilidades adaptativas conceptuales, sociales y practicas.

Esta discapacidad se origina antes de los 18 anos". (Luckasson y cols., 2002)
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Persona con Discapacidad Intelectual

Persona que presenta limitaciones funcionales cambiantes en relacion a su entormno, que
refuiere de adecuados recursos y estrategias que le permitan promover el desarrollo,
educacion, intereses v bienestar personal para mejorar su funcionamiento individual.

Descripcion del Modelo Institucional

Fundacion Coanil, ha establecido que los diversos programas que desarmrclla a nivel
nacional, tenen como sustento la rehabilitacion integral, considerada como el conjunto de
acciones y medidas que tienen por finalidad que las personas con discapacidad alcancen el
mayor grado de participacidon y capacidad de ejercer una © mas actividades esenciales de
la wida diana,

Desde esta mirada es necesario considerar que su caracter integral nos obliga a establecer
un orden coordinado e individualizado de sistemas y servicios, cuyo objetivo es prevenir,
minimizar o revertir las consecuencias de las perdidas o alteraciones funcionales e incidir
sobre los factores que impidan la particlpacion plena de las personas con discapacidad.
(Agenda Pro Inclusién de las personas con Discapacidad, Octubre de 2006)

La Fundacién Coanil, para el logro de sus objetivos, ha optado por dos modelos de
Intervencion:

Modelo Coanil Centrado en la Persona
Caracteristicas:

- Pare de una concepcidn ecologica pues concibe la persona en interaccion con su
entomao.

- Da énfasis a la autonomia, la integracion, la igualdad y las capacidades.

- Esta centrado en tres ajes que son:

Desarrallo fisico motor
-~ H. Vida Independiente
Habilidades Adaptati s
o s Capacidades cognitivas
Capacidades Competencia Sacial
I Practica
Inteligencia Conceptual
Sacial
Familia
e xt
anlens Comunidad
Apoyos Intarmitentas
Funcionamianiao Individual Recuisos Linincos
Funciones de apoyo Amplios
Intensidad Generalizados
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Tiempo
Contexto
Racurso
Disrupcion

Grado de apoyo

Modelo de calidad de Vida
Una intervencidon centrada en la persona, implica una mejor calidad de vida, para lo cual
debemos considerar 8 dimensiones:
Bienestar emocional
Relaciones interpersonales
Bienestar matenal
Desarrallo personal
- Bienestar fisico
- Independencia para tomar decisiones
- Integracién social
Derachos

2. Lineas Programaticas Incorporadas

1. Programas Residenciales

1.1. Residencias de nifos.
Son aguellas destinadas a proporcionar, de manera estable el cuidado y proteccion, a los
nifios y jovenes gque han debido ser separados de su medio familiar, cuando su
permanencia en &l implica un peligro para su integridad fisica, psicologica y/o social, lo que
sa fraduce en una vulneracion de sus derechos. La medida es de caracter excepcional y
transitorio.

 Objetivo Especifico: Residencia de nifios

| Brindar a los nifos, nifas y jdvenes una atencion residencial Eépé:ia'lizada,' personalizada y

' de calidad durante su permanencia, asegurando condiciones fundamentales de vida,
cuidado, provision, parficipacion, estimulaciéon y buen trato, mientras se reestablecen sus
derechos gue fueron vulnerados, particularmente, el derecho a vivir en familia, o a vivir en
forma independiente

| Actividades

' 1. | Elaborar y desarrollar plan de intervencion individual para cada usuario, determinando
el perfil de apoyos

2. | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria basica e
Jns-trun'rar_ltal_

| 3. | Monitoreo permanente de las condiciones de salud
4. | Entrega de tratamientos y atenciones basicas de salud fortaleclendo el uso de la red
| de salud
| 5. | Implementacion de Intervenciones familiares ylo adulto réapnnﬁaﬁle (talleres con
familias)
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| B. | Implementacién de politica de buen frato en cada residencia.

Tipo de Meta Medio de
™| indicador | neieader romiut 2017 | Verificacion
Personas (NP 0 Psitnas Infarme de Gestidn
atendidas en los atendidas/N® de de las Lineas
1. | De Proceso programas i 85 % | Programaticas o
residenciales y dlapu’;ibl%]_ 100 asistencia en
amt;uta'_cqug Cenando
(N de personas
| sahsf:::::?;: ?je los sabipedue bty Encuesta de
2, | ancios y muy satisfechas! N® | 60 % Satisfassidn
Sausfa-::r:lﬁn d de personas
| e oiiae atendidas)* 100
I Usuarios (N de usuarios Infmmg P Cle
De Proceso : Gestion Area
3 agn_amdn:: e sgresadas N 0% Proteccion o
familia o vida Lsuarnos i
independients atendidos)*100 | . %Eqinm

1.2. Residencias de larga estadia
Residencia para personas en situacion de dependencia ylio vulnerabilidad social v o
estructural, que pueden residir en forma temporal o permanenie

|  Objetive Especifico : Residencias de larga estadia

Desarrollar y ejecutar p programas que se dirijan a la rehabilitacion integral de los residentes,
| favoreciendo asl reinsertarlos progresivamente a la comunidad en el plazo que sea
| hacesarnio,

| Actividades

1. | Elaboracion y desarrollo de plan de intervencion individual para cada usuario,
_datermlnandu p-&rf | de apoyos

2. Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria basica e
instrumental

3. | Monitoreo permanente de las condiciones de salud fortaleciendo el acceso ¥ Uso de |
| | dizpositivos de la red plblica de salud,
4, Entrega de tratamiento y atenmﬂm de salud ganaral ¥ nutricional

5. | Aplicar pmgramas I:IE habilitacion r reh ahrlltactd:n rnnlnra y cognitiva

......

? Capacnamﬁn del personal de trato directo orientada a favorecer el bienestar de los
| usuarios.
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Tipo de i Meta Medio de
N'| indicador | Mdicador Fomui 2017 | Verificacién
Informe de Gestidn
=)
De Proceso m:ﬁg::zn (N® de personas de las Lineas
1. b i atendidas/N® de plazas | 95 % Programaticas o
de larga estadia disponibles)*100 asistencia en
Een_a_l_r]f_::-
i (N® de personas
Mivel de
De : : atendidas satisfechas y
) ) satisfaccion de _ Encuesta de
2. | Satisfaccidn v " . -
los servicios ! EE;:::::F e Al A Satisfaccién
enfragapos atendidas)*100

1.3. Residencia Protegida

Es una instancia residencial para personas con trastornos mental severo pero compensado
clinicamente y que presentan un alto grado de discapacidad psiquica y dependencia ya que
no cuentan con el apoyo de sus familias y/o éstas no cuentan con los soportes apropiados
para su cuidado. Ademas son personas que requieren de permanente proteccion vy
cuidados de enfermeria debido a su discapacidad les impide tener habilidades para vivir en
forma independiente.

Objetivo Especifico: Residencia Protegida

Entregar una red de apoyo social de tipo comunitario en que las condiciones ambientales, |
comportamienta social de la familia y de comunidad influyan positivamente en su |
- estabilidad y calidad de vida.

| Actividades

1.

2

_ instrumental

Desarroliar ¥y ejecutar plan de intervencion individual para cada usuario, determinando |

Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria basica e

|
I
|
periil de apoyos |
|

Monitoreo permanente de las condiciones de salud fortaleciendo el acceso y uso de |
dispositivos de la red publica da sali.[-d

Establecer redes de apoyo en la comunidad para cubnr las necesidades en los ambitos
de desarrollo personal, segurldad salud entre otros.

Promover actividades de ocio y  tiempo libre

USUArios.

Capacﬂaclnn del persnnal de trato directo orientada a favorecer el bienestar de los
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Tipo de '  Meta Medio de
=]
M indicader | 'Mdicader e 2017 |  Verificacién |
B Informe de Gastion
De Proceso tﬂ:: d'u:lasﬁ ! (N” de personas de las Lineas
1. R E atendidas/N°de plazas | 95 % | Programaticas o
las residencias .
disponibles)*100 asistencia en
de larga estadia :
Senainfo
a
Nivel de ok e P
De Tl atendidas satisfechas y st
2. | Satisfaccion oy muy satisfechas/ N° de | 60 % . .
los servicios —— Satisfaccion
entregados atendidas)*100

14. Vivienda en la comunidad
Residencia en la comunidad para personas con discapacidad intelectual con un nivel de
autonomia personal gue e permita vivir en |la comunidad. El nimere de residentes varia
entre 4 a 6 personas maximo. En esta linea programatica se entregan apoyos limitados e
ntermitentes destinados a que la persona viva en forma independiente hasla gue no
requiera supervision institucional o autogestione los apoyos cuando los requiera.

Objetivo Especifico Programa

Facilitar el transito desde de la vida institucionalizada a la vida independiente

Actividades
1. | Desarrollar plan de intervencién individual para cada usuario, determinando perfil de

apoyos

2. | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida de instrumeantal

Monitorear a los usuarios en la mantencion de la rutina ocupacional equilibrada

3
4. Apu'l_.rar &n la aulngestlﬁn parala la utilizacién de las redes de apoyo en la com unldad
2

Anwar la distribucion presupuestarm de la vivienda a cargo de los usuarios,

N°® Tipo de Indicador Formula Meta Medio de
Indicador . 2017 | Verificacién
N* de usuarios satisfechos Encuesta de
1. | De Satisfaccion o muy satisfechos/N® de | 60% | satsfaccion
| Satisfaccion | del usuario usuarios del programa

1.5 Familia de Acogida Especializada (FAE)

Los Programas de Familias de Acogida brindan asistencia y proteccion a nifios, nifias y
adolescentes privados de cuidados parentales y consiste en integrar a un grupo familiar
alternativae a8 aquellos nifios, nifas y adolescentes, gue producto de wvulneracion de
derechos y debido a una decision judicial, deben ser separados de su grupo familiar de
origen, mientras se realizan las acciones para restablecer su derecho a vivir con este.
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Objetive Especifico Prn_gmm:
Asegurar una atencién de calidad bajo condiciones fundamentales de proteccion, afecto,
contencion y desarmollo en una familia de acogida, a nifios, nifias y adolescentes que han |
debido ser separado de su medio familiar mientras se restablece su derecho a vivir en una
situacion familiar estable.

Actividades
1. | Desarrollar plan de intervencién individual para cada usuario, determinando perfil de
| APCyUs

B

2 | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida diaria en conjunfo con

adulto responsable

Monitoreo permanente de las condiciones de salud

4. | Entrega de tratamiento y atencién de salud fortaleciendo el uso de los servicios de la
red publica de salud.

5. | Implementacién de intervenciones familiares y/o con adulto responsable (talleres con |

L

famiiia!s]_'_
Tippde ' Meta | Madio de
a
N Indicador Wdisadar Lo 2017 Verificacion
|
Personas Informe de Gestion |
atendidas en (N® de personas de las Lineas
1. programas de atendidas/N"de plazas | 95 % | Programaticas o
De Proceso | familia de disponibles)*100 asistencia en
acogida Senainfo
Nivel de S
: . atendidas satisfechas
B satisfaccion de muy satisfechas/ N° | 60 o, | Cneuesta de
De los servicios ZE ;:IEMEE Satisfaccion
Satisfaccion | aptreqados
ga atendigdas)® 100
Usuarios ' (N® de usuarios i
étrosados a sgrosadas /O st Infarme Final de
3. farniii : 30% | Gestion Area
De Proceso milia o vida usuarios _
. : : Proteccion
independiente atendidos )" 100

2. Programa Ambulatorio

2.1. Programa Ambulatorio de Discapacidad (PAD)
Programa para ambos sexos, destinado a nifosfas vy adolescentes con vulneracion de
derachos y presencia de necesidades especiales en los ambitos intelectual, fisico,
sansorial, de salud mental u otras, que debido a su situacion de vulneracion grave, precise
intervenciones en el ambito de la orientacidn, diagndstico, acompafamiento psico-social,
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yio atencion de reparacion entendida como una respuesta destinada a la re-significacion de
vivencias ariginadas.

Objetivo Especifico: Programa Ambulatorio de Discapacidad

'Resolver las situaciones de vulneracion de derechos ocurridas en nifios, nifas Yy
adolescentes con necesidades especiales, mediante el fortalecimiente de procesos de
desarrollo parsonal, familiar y social onentados a la inclusion

:_A-:;twrdades B
1. | Desarrollar plan de intervencién individual para cada usuario, determinando perfil de
ApOYos

2. | Monitoreo permanente de las condiciones de salud fortaleciendo el acceso y uso de
| dispositivos de la red plblica de salud.
3 Apoyar en la autogestion de las familias para la utilizacion de |las redes de apoyo en la
| E:-Drnunidaq
4. | Implementacion de intervenciones con familia ylo adulto responsable (ialleres con
familiag) y programas de fortalecimiento familiar

N° | Tipo de Indicador Férmula Meta Medio de !
| Indicador 2017 Verificacion
Personas (N® de personas 85 % | Informe de Gestion
1. | De Proceso | atendidas en los atendidas/N°® de de las Lineas
programas plazas Programaticas o
ambulatorios de disponibles)* 100 asistencia en
| — discapacidad senainfo
 Nivel de (N° de personas B0 % Encuesta de
| 2 De satisfaccién de | atendidas satisfechas Satisfaccion
Satisfaccion los servicios y muy satisfechas/ N®
entregados de personas
. atendidas)*100

2.2. Programa de Reparacion en maltrato de menores con discapacidad (PRM)
Programa para ambos sexos, destinado a nifiosfas y adolescentes victimas de maltrato
grave (constitutivo de delito) y abuso sexual, especializado en poblacion con discapacidad.

ﬂhjntwu Especifico: Programa de Reparacion de menores con discapacidad

Resolver las situaciones de wvulneracion de derechos ocurridas en ninos, ninas ¥
adolescentes con necesidades especiales, mediante la terapia reparatoria v entrega de
herramientas protectoras a las familias de los usuarios

Actividades
1. | Desarrollar plan de intervencion individual para cada usuario, determinando plarl
terapeutico,

2. | Desarrollar plan de intervencion familiar,
3. | Apoyar en la autogestion de las familias para la utilizacidn de las redes de apoyo en
la comunidad
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N°| Tipo de Indicador Farmula Meta |  Medio de
Indicador | . 2017 Verificacidn
" Personas (N® de personas 895 % Informe de
1. | De Proceso atendicas en atendidas/N°de plazas | Gestion de las
los programas disponibles)* 100 Lineas
FProgramaticas
Nivel de (N® de personas
2. De satisfaccion de = atendidas satisfechas y 80 % Encuesta de
Satisfaccion los servicios muy satisfechas/ N° de Satisfaccion
entregados | personas atendidas)*100 |

2.3. Taller protegido

La poblacién a abordar en esta linea son los adultos con discapacidad intelectual, mayores
de 24 afos, provenientes de hogares residenciales de la Fundacion, de familias nucleares
que han cursado & proceso educativo en las escuelas de la Fundacion Coanil o
demandantes de la comunidad en general que, pese a haber cursado procesos de
formacion laboral no han podido insertarse en un puesto de trabajo competitivo, ya sea
porgue la metodologia de trabajo no ha sido la adecuada segqun las caracteristicas de la
persona y necesitan de un tiempo mayor de capacitacién, o bien porque el nivel de
discapacidad no le permite acceder a un trabajo competitive sino mas bien protegido. El
Trabajo Protegido, es el que se desarrolla bajo condiciones especiales en ialleres
protegidos. En general el acceso a esta modalidad laboral esta reservado para aguellos
trabajadores con discapacidad, cuyo nivel de discapacidad y habilidades no les permia
desempefar fareas competitivas o independientes.

'Objetivo Especifico Programa

Favorecer la independencia y autonomia de las personas adultas con discapacidad
intelectual para lograr una adecuada integracion- inclusion sociolaboral, a través de su
desempeno en una actividad laboral protegida, donde se sientan exitosos, mejorando asi
su percepcion de calidad de vida.

Actividades
1_. E-.ia_lu_.-a_ciﬁq, seleccion de candidatos.

2. | Determinacion de perfil de apoyos de los usuarios

‘3. | Formacion/capacitacidn a través del trabajo diario en actividades dingidas al desarrollo

de competencias de empleabilidad.

4. | Entrenamiento para la independencia en AVD instrumentales (manejo del dinero y
traslado Independiﬁ_rﬁg;_}

3.  Derivacion a programa de empleo con apoyo a los usuarios evaluados como apios
para elio,

B. | Difusion y venta de servicios de los productos elaborados por personas con
 discapacidad intelectual
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Tipo de Meta Madio de
¥ Indicador ke it dothle 2017 | Verificacién
Py e (N de personas que Mdomina de
| De artic aann participan en falleres participantes.
1.| Proceso | P2MOP laborales I/ N°de | 80% | Evaluacién de
talleres laborales -
personas que postulan dezempeno
protegidos.
a los programas) mensual
De Mejora en nivel de | Porcentaje de avance u::esuiidgm_
2. < e empleabilidad entre dos mediciones | 5% SR
{PPL) en el afo
Resultados
De (N" de personas que Farzonal
Proceso Pz:znr:: ESE mejoran su percepcion Outcomes Scale
3. jora de Calidad de vida/ N | 70% |{escala de
percepcion de
. g de personas que resultados
calidad de vida L .
participan en taller) personales)

* Es un instrumento de medicion de calidad de vida Era Hsrsnnas con dilscapacid'ad'
imtelectual basado en resultados personales.

2.4. Centro Diurno
Programa ambulatono destinado a peblacion adulta con discapacidad severa o profunda,
con el objeto de posibilitar el mas adecuado desempefio en su vida cotidiana, mediante la
implementacion de aclividades tendientes a alcanzar ylo mantenar el maximo desarollo
posible de sus potencialidades,

Objetives Especificos Programa

1. Mantener y desarrollar las areas de habilidades adaptativas y de desarrollo personal.
2. Recuperar y/o mantener el mayor grado de independencia yfo autonomia posible.
4. Favorecer la inclusion social.

Actividades

apoyos

1. | Desarrollar plan de intervencion individual para cada usuario, determinando perfil de |

2. | Entrenamiento para la independencia en actividades de la vida de instrumentai

3. | Implementacion de talleres grupales

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

Tipo de Meta Medio de
3 IndTundur Indlcador Formula 2017 | Verificacion
Nivel de (N° de personas atendidas
1 De satisfaccion de satisfechas y muy — Encuesta de
| Satisfaccion los sarvicios satisfechas/ N® de Satisfaccion
, entregados personas atendidas)*100
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3. Inclusién Laboral

La inclusién laboral en un puesto de trabajo competitivo de una persona con discapacidad
intelectual es el resultado de un trabajo conjunto, que por lo general tarda mas de dos
décadas de sortear brechas como la capacidad de aprendizaje, habilidades sociales,
habilidades adaptativas, sobreproteccion o negligencia, creencias, ente otros. No obstante,
el joven este evaluado como apto para ello, este proceso de inclusién  laboral debe ser
apoyado para asegurar el exito y permanencia en los puestos de trabajo por un hempo
indeterminado dependiendo de las necesidades de apoyo de cada individuo. Es por ello y
segun nuesira expenencia en el tema, hemos elegido la modalidad de Empleo con apoyo
para la inclusién laboral de nuestros usuarios.

Fundacion Coanil ha determinado las siguientes acciones, en el proceso de Empleo con
apoyo:

Formacian laboral en nuestros centros.

Fracticas laborales previas a la colocacion formal (duales o completas).

Introspeccién al mercado laboral y blsgueda del empleo.

Evaluacion al joven postulante y al puesto de trabajo. mediante baterias y pautas
pspecificas

Induccion/Educacion al trabajador y empresa.

Acompafiamiento y apoyo en la insercion.

/. Seguimientos y apoyo permanente al joven, familia y empresa tras la insercion
laboral

oL R =

(=

Objetivo Especifico Programa |
Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso y mantencion de un em pleo
competitivo del joven con discapacidad intelectual mayor de de 18 anos. en igualdad de
condiciones que el resio de |os trabajadores de la empresa,
Actividades
Evaluacion, salec:mn orientacién, adaptacion al trabajo y seguimiento.
Formacion con enﬁ:que en competencias.
 Formacion/capacitacion a través de la experiencia.
Enrma::iﬁn-’cﬁbéﬂitaniﬁn por medio de cursos certificados.
Apoya intermitente o imitado al joven, familia y empresario.
Apoyo para la insercion en empleo competitive.
- | Practicas Laburale.-s para personas con discapacidad
Formacion Dual para personas con discapacidad
Apresto Laboral para personas con discapacidad

L« | n| ] sof 0|
|

o oo,

'Resultados
Tipo de
Indicador

Meta Medio de
| 2017 Verificacién
Personas que (cantidad de personas Convenios de
1. De participan que participan en 160 practica y
F:esultacbu laboralmente = practicas completas, contratos de

Indicador Farmula
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laborales)

‘ ‘ duales y colocaciones ‘ ‘ trabajo

4. Programas Educativos
A lraves de nuestras 28 escuelas, intentamos poner al alcance de casi 3000 alumnos con
discapacidad intelectual un conjunto de medios, tanto materiales, metodolégicos,
cumculares y profesionales, que permitan la evolucidn hacia la autonomia personal y la
integracion social.

Fundacion Coanil, a fravés de su proyecto educativo, intenta dar respuestas gue garanticen
la atencion de las personas con discapacidad intelectual, basandose en el respeto de los
siguientes principios: i) lgualdad, intentamos ofrecer las mismas oportunidades a todos; ii)
Equidad, reconocemos que cada persona tiene sus propias necesidades y el derecho a que
se respeten sus caracteristicas personales, i) Normalizacidn, poniende al alcance de las
personas con discapacidad, condiciones similares a las de una persona de su misma edad
y &n el mismao contexto.

Objetivo Especifico: Programas Educativos
Favorecer la inclusion y las mejoras en calidad de vida a través de programas educativos.
Proveer educacion de calidad promoviende € acceso y parficipacién de nifios v jovenes
con discapacidad intelectual.

Actividades
1. [ Proveer educacién de calidad. Consta de 3 partes:
1.1 Implementacion de proyecto educativo seqgun planes y programas aprobados por
MINEDUC

1.2 Acompaf amiento docente en metodologias de ensefianza
1.3. | Evaluaciones de niveles de aprendizaje y de acompafamiento docente.

2. Trasladar fisicamente a los alumnos aplmandu estandares apmpladnﬁ
N° | Tipe de | Indicador Férmula | Meta Medio de
Indicador 2017 Verificacion
Nivel de | (Resultado 2° evaluacién | Aumento | Informe  resultados
1. | De aprendizaje Menos resultado | 5 % pruebas
Resultado | (incluye 1" evaluaciGn/resultado PCA.PPL.NEM, PB
evaluacion de | 1"avaluac,
d pruebas:
NEEM, PCA,
PB, PPL) _
Personas (N°  de  personas |80% Informe de Gestion
2. | De trasladadas a | trasladadas /N° de
Proceso distintos personas
programas o | trasladables)*100
actividades
educativas




ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

ﬁ SEMADLS
A oy B g B
= Y, Daribresn faeid

Gabisrnn de Chels

3. Cronograma

1. Programas Residenciales

1.1. Residencia de nifios: Objetive Especifico
Brindar a los nifos, nifas y jovenes una atencién residenclal especlalizada, personalizada
y de calidad durante su permanencia, asegurando condicicnes fundamentales de vida,
cuidado, provision, participacian, estimulacion y buen trato, mientras se reestablecen sus
derechos que fueron vulnerados, particularmente, el derecho a vivir en familia, o a vivir en
forma independiente

a— _— -

N® Actividades 1/2(3|4|5|8|7|8|9([10]|11]| 12 |
Desarrollar plan de intervencion
1. individual para cada  usuano,
determinando el perfil de apoyos
Entrenamiento para la indepandencia
2. | en actividades de |a vida diaria basica
g instrumental
Monitoreo  permanente de las
condiciones de salud |
Entrega de tratamiento y atencién de |
salud
; Implementacidn  de intervenciones
| con familias y/o adulto responsable.

1.2. Residencia de Larga Estadia: Objetive Especifico

Desamollar y ejecutar programas que se didjan a la rehabilitacion integral de los
residentes, favoreciendo asi reinsertarlos progresivamente a la comunidad en el plazo
que Sea necesario.

N® Actividades 1/2|3|4|6(6(7|8|5110(11 | 12

Desarmollar plan  de inlervencion
1. |individual para cada usuario,
determinando perfil de apoyos
Entrenamiento para la independencia
2. | en actividades de ia vida diana basica
& instrumental

‘Monitoreo "-ﬁ'ermanente de las
cnn{:lj;i-n-n&s de salud

Entrega de tratamiento y atencién de
salud general y nutricional

| 5. | Aplicar programas de habilitacién ¥
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rehabilitacién motora y cognitiva

Eiecucion de programas de ocio y
tempo libre

Capacitacion del personal de fraio
7. | direclo onentada a favorecer el
| bienestar de los usuarios.

1.3. Residencia Protegida: Objetivo Especifico

Enfregar una red de apoyo sotial de tipo comunitanio en que las condiciones ambientales,
comportamientc social de la famiia y de comunidad influyan postivamente en su
estabilidad y calidad de vida.

N°® Actividades 112(3(4|65(6|7(8|9|10|11| 12

Desarrollar plan de intervencion
1. |individual para cada usuaro,
determinando perfil de apoyos

Entrenamiento para la independencia
2. | en actividades de |a vida diaria basica
e instrumental

Monitoreo  permanente  de las
condiciones de salud

3.

Establecer redes de apoyo en la
comunidad para cubrir las

4.  necesidades en los ambitos de
desarrollo personal, seguridad, salud
entre otros.

| Promover actividades de ocio y
tlempo libre L

1.4. Vivienda en Comunidad: Objetivo Especifico

Faciltar el transito desde de |a vida institucionalizada a la vida independiente

N° Actividades 112|323 4|B6|6|7 89|10 |11 | 12

Desarrollar  plan de intervencién
1. | individual para cada usuario,
c_!ﬂlgtnnrnandc: perfil de apoyos

Entrenamiento para la independencia
2. |en aclividades de la wda de
i_rls.i_mmsntﬂl

Monitorear a los usuarios en la
3. | mantencidén de la rutina ocupacional
equilibrada |

| 4. | Apoyar en la autogestién para la i
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utilizacion de las redes de apoyo en
la comunidad

Apoyo en la distribucion
presupuestaria de la vivienda

1.5. Familias de Acogida Especializada: Objetivo Especifico

Asegurar una atencion de calidad bajo condiciones fundamentales de proteccion, afecto,
contencion y desarrollo en una familia de acogida, a nifios, nifias v adolescentes que han
debido ser separado de su medio familiar mientras se restablece su derecho a vivir en una
situacion familiar estable

N°® Actividades 1/2|3|4|5|6|7|8(9(10 11| 12

Desarrollar e implementar plan de
intervencidn  individual para cada
usuario, determinando perfil de

apoyos

Entrenamiento para la independencia
2. |en aclividades de la vida de
instrumental

Monitorec  permanente de las
condiciones de salud

Entrega de tratamiento y atencion de
salud

Implemantacién  de talleres con
5. | familias ¥ programas de
fortalecimiento familiar

Ejecutar programa de trabajo con
familias especializadas

2. Programas Ambulatorios

21. Objetivo Especifico: Programa Ambulatorio de Discapacidad
Resolver las situaciones de wvulneracion de derechos ocurridas en nifos, nifnas y
adolescentes con necesidades especiales, mediante el forlalecimiento de procesos de
desarrollo personal, familiar y social enentados a la inclusion

| Ne Actividades 112|3|4|5|6 |78 910 |11 | 12

Desarrollar  plan de intervencidn
1. |individual para cada usuario,
| determinando parfil de apoyos

Monitoreo  permanente  de  las
Fﬂﬂdi:}ME de salud

3. |Apoyar en la autogestibn de las
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famiias para la ufilizacion de las
redes de apoyo en la comunidad
Implementacion  de talleres  con
4. | familias ¥ programas de
fortalecimiento familiar

2.2. Objetivo Especifico: Programa de Reparacion de menores con
discapacidad
Resolver las situaciones de vulneracion de derechos ocurridas en nifios, nifas y
adolescentes con necesidades especiales, mediante la terapia reparatona y entrega de
herramientas protectoras a las familias de los usuarios

N° Actividades 1/2|3|4|5(6(7|8|8/10 (11| 12

Desarrollar plan de intervencion
1. | individual para cada usuano,
determinando plan terapéutico.
Desarroliar plan de intervencion
familiar.
| Apoyar en la autogestion de las
3. | familias para la utilizacién de las

__?de_ns d!'s_ apoyo en la comunidad

2.3. Objetivo Especifico: Taller Protegido

Favorecer la independencia y autonomia de las personas adultas con discapacidad
intelectual para lograr una adecuada integracion- inciusidn sociclaboral, a través de su
desempeno en una actividad laboral protegida, donde se sientan exitosos, mejorando asi
sU percepcion de calidad de vida

N® Actividades 1(2|3 4.5 6 7 8|9

1. | Evaluacian, seleccion de candidatos
Determinacion de perfil de apoyos de
Ios usuarnos

- ?Eﬁﬂﬂﬂiﬁhfﬂapﬂt‘.ﬁa{:iﬁn a través del
trabajo diano en actividades dirigidas
al desarrollo de competencias de
: empleabilidad.

4. | Entrenamiento para la independencia
an AVD instrumentales (manejo de
dinero, traslado independiente).

5 | Derivacion a programa de empleo '
con apoyo a los usuarios evaluados ' 'I
como aptos para ello

6. Difusion y venta de servicios de los

10 [ 11 | 12
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productos elaborados por persanas
con discapacidad intelectual.

2.4. Objetivo Especifico: Centro Diurno

Mantener y desarrollar las facultades para todas las dreas de habilidades adaptativas y de
desarrollo personal.

Recuperar y/o mantener el mayor grado de independencia y/o autonomia posible.
Favorecer la inclusidn social

N Actividades (2|3 |4/5|6 /7 |8(8|10| 11|12 |

Desarrollar plan de intervencion
1. |individual para cada usuano,
determinando perfil de apoyos

Entrenamiento para la independencia
2 'en actividades de a wvidg de
instrumental

- : _I__rp_pharnsntaciﬁn de talleres grupales

3. Inclusién Laboral

Objetive Especifico: Asegurar la igualdad de oportunidades en el accesa y mantencion
de un empleo competitivo del joven con discapacidad intelectual mayor de de 18 anos, en
igualdad de condiciones que el resto de los trabajadores de la empresa

N® Actividades 1|2(3|4|5(6|7|(8|9|10 ) 11| 12

Evaluacion, seleccion, onentacion,
' | adaptacian al trabajo y seguimiento.

' _ | Formacion con enfogue en
competencias.

Formacion/capacitacion a traves de la
experiencia.

Formacion/capacitacion por medio de
cursos certificados.

5 | Apoyo intermitente o limitade  al
| Joven, familia y empresario.

| Apoyo para la insercion en empleo
- | competitivo,

| Practicas Laborales para personas

_T' con discapacidad
8 Formacion Dual para personas con
| discapacidad
g Apresto Laboral para parsunaa_ con
| ¥ | discapacidad
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4. Programas Educativos
Objetivo Especifico:

Favorecer la inclusidn y las mejoras en calidad de vida a través de programas educativos.
Proveer educacion de calidad promoviendo el acceso y participacion de nifios y jovenes

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

con discapacidad intelectual.

N® | Actividades

10

11

12 |

- aprobados por Mineduc,

Implementacion de proyecto
1.1 | educative segun planes y programas

1.2

Acompafamiento docente en
| metodologias de ensefianza,

dacente

| Evaluaciones de Niveles de
1.3 | aprendizajes y de acompanamiento

' Trasladar fisicamente a los alumnos
| aplicando ﬂ_sléndarars apropiados

5. PROGRAMAS ASOCIADOS AL CONVENIO 2017

Tipo de Programa Nombre de la Unidad Ciudad y Region
Programa residencial iLas Azaleas Sede Puerto Montt- 10° Regidn
Programa residencial iLns Aromos 1Huaqmn- 8" Region
Frograma residencial ILas Camelias Paine- RM
Programa residencial |Lus Ceibos Colina- RM
Programa residencial ILas Azucenas San Joaguin- RM
?rﬂgrama residencial iLcm Jazmines La Reina- RM
Fmgrama residencial INihuen Buin- RM

ﬁiﬁ:ﬂ;ﬂ;ﬂ Ll IEl Quillay Osorno -10° Regién
[lingrama residencial Los Maitenes Mufioa- RM
[Frugrama residencial F_us Laureles El Bosque- RM
’ngrarrm residencial El.us Girasoles El Bosque- RM
\ivienda en la comunidad IColina e olina RM
;'J::?a:::ir;g‘:u?a SRRnG Los Almendros San Joaquin- RM
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::i L':;g;:}“ ool lLa Serena- 4° regis
g;;;:ﬂf;a ambulatorio Los Quisquitos Antofagasta- 2° region
‘:iga:::r:iﬁ:;ra i Los Coigles [Temuca - 3" region
Ei:::}a{pzr;ﬂ:::?a ambakond ILirayen Vifa del Mar- 57 Regitn
lFFiM (Programa de reparacién L as Amapolas Rufioa- RM

de maltrato)

[:'F {familia de acogida
ecializada)

L os Naranjos

Chillan- B° Regidn

Centro de dia

Los Olivas

lquique- 1° region

Taller protegido

Coanil servicios

Estacién Central- RM

Residencia Protegida Los Magnolios ISan Miguel-RM
Residencia Protegida Los Aromos iHuaIpén- B° region
Hogar Protegido Millaray ic.astm - 10° regién

Programa Artistica Flor de Arte

Santiago — Vifa del
Mar - Concepcion

. Metropolitana — 5° Region - 8°
agiin

Programa residencial

Amancay

Castro, 1 0® region

Programa Educativo E I ibi

g scuela Los Hibiscos rica — 15° Region

. Escuela Los
rograma Educativo ' -1t i

.[F og Tamarugos lquigque - 1" Region
| : scuela Los
Programa Ed o-=1° it
| og ucativo S Alto Hospicio — 1° Regian
'[Prngrama Educativo F&cuaﬂa Rayito de Sol |Aniofagasta- 2° Regian

i_ngrama Educativo

ris::uala Los Congjilos

Coplapd -3° Region

Programa Educativo

scuela El Olivillo

Vallenar -3° region

Programa Educativo

ensamientos

La Serena- 4° Region

Programa Educativo

\ina del Mar- 5° Region

|F‘rﬂgrarna Educativo

scuela Las Rosas

San Antonio -5° Regidn

|F'rngrama Educativo

E
:
Pist:uela Las Dalias
E
E

scuela Las Encinas

Rancagua -6° Regidn

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS

Escuela Las llusiones [Curico -7° Regién

.

Programa Educativo

Programa Educativo IEsc:uala Los Geranios [Talca -7° Region

Programa Educativo

|E3t;uata Los Aromos ~ Hualpén- 8 Region
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Frograma Educativo

-IEE{JLIEIE Los Maranjos

lsanta Barbara- 8 Region

Programa Educativo |E&::uaia Los Canelos JAngol- B° Regidn
. |
Programa Educativo E?::;ZEL:E Temuco- 8° Regidn

Frograma Educativo

Escuala Los Notros

{O=orno -10° Region

Programa Educativo

Escuela Los
Arrayanes

{Panguipulli- 15" Region

Programa Educativa

E=zcuela Andrés Bello

|F' uerto Montt -10° Regién

Programa Educativo

|E5I.1:ueia Los Naranjos

|Chi1lén- 8° Regitn

Programa Educativo

|E3r:ua!a Los Gim!illu&l‘:amm -10° Region

Programa Educativo

]Escuaia Los Laureles

|Cn|ina -RM

Programa Educativo

|Esnuela Los Liros

IQuinta Mormal -RM

Frograma Educativo |E5::ueia Los Copihues [San Joaquin -RM
Frograma Educativo [Es:ueia Los Castanos |ﬁluﬁna- RM
Programa Educativo |E5ﬂuﬂ!a N° 19 Maipo |E|uin -RM
Programa Educativo |Es1:ueia Ruca Rayen |La Reina - RM
Programa Educativo RepuAERLLZ Y |Buir:- RM
Esperanza
FPAD (programa ambulatorio . : 4
discapacidad) Los Cipreses Talca. 7 region
6. Plan Financiero
N® ltem Presupuesto M$
1 Inversion 5.150
2 Personal 318.300
3. Gastos Operacionales 467 226
4 Gastos Administrativos 97 850
1L TOTAL '889.526
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4. Rendicion de los Gastos

Las rendiciones efectuadas por COANIL dardn cuenta del uso y destino de los recursos
recibidos en la remesa inmediatamente anterior, mediante documento escrito,
acompanando los originales de las facturas detalladas de cada gasto y de los antecedentes
de respaldo segun correspenda. Esta rendicion aprobada por la Jefatura del Departamento
de Administracion y Finanzas de SENADIS, sera condicidn indispensable para la emision
de la remesa de fondos siguiente.

El monto de cada rendicion mensual correspondera al menos al 100% de los fondos
transferidos en el mes al cual corresponda, sin perjuicio de lo anterior, el remanente no
rendido en el periodo debera ser rendido conjuntamente con la siguiente rendicion
mensual.

Se entendera por monto rendido a la ejecucion del gasto de lo devengado de cada mes. El
informe del 15 de diciembre contendra todas las facturas pagadas en el ejercicio financiero
del ano que nge al presente convenio.
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INTRODUCCION

Con el objetivo de orientar y establecer los criterios y procedimientos que guiaran la
supervision del Convenio suscrito entre el Servicio Nacional de la Discapacidad vy la
Fundacion Coanil financiados, se hace entrega de |la siguiente Guia de Supervision que
establece el marco técnico y financiero sobre el cual se ha de ajustar la relacion y
coordinacion entre el EJECUTOCR y el Servicio Nacional de la Discapacidad (SENADIS).

Esta Guia tiene por objeto avanzar hacia la construccion de criterios y procedimientos que
regularan la relacion enire la Fundacién Coanil vy SENADIS, a través del sistema de
supervision definido para tales efectos, a fin de:

- Entregar a los dispositives incluidos en el convenio indicaciones oportunas sobre los
progresos o falta de los mismos, en el logro de la habiltacién, implementacidn v
desarrollo de cada uno de los proyectos.

- ldentificar y evaluar los posibles problemas y logros de la implementacion del
Convenio, lo que permitira adoptar medidas que permitan mejorar la gestion y
calidad de los resultados esperados.

A.CARACTERISTICAS DE LA SUPERVISION

El proceso se desarrollara en dos instancias paralelas.

- Por una parte las Direcciones Regionales designaran unfa profesional para la
supervisiin del Convenio quien es el interlocutor del SENADIS con el EJECUTOR,
gquienes deberan mantenar un canal de comunicacion expedito contemplando el
intercambio de informacion sobre aspectos técnicos y administrativos en la ejecucion
del respectivo Convenio en lo que respecto a los Indicadores de Proceso de algunos
dispositivos de CONAIL (No todos) De hecho por la metodologia empleada hay dos
regiones que no deberan asumir por este ano acciones de supervision (X1, X1l v
AV}, Esta supervision comenzard una vez comunicada la forma y estrategia de
supervision a la Fundacion COANIL

Por ofra parte, el nivel central de SENADIS asumira la supervision tanto de los
aspectos globales y financieros, incluyendo informes. como el seguimiento de los
Indicadores de resultado del Convenio.

La funcion delfla Supervisorfa consiste en realizar un seguimiento y monitoreo que asegura
el fiel cumplimiento del Convenio, en cuanto a la implementacidn del convenio, en su
calidad, cantidad y oportunidad comprometida, brindando asesoria técnica al EJECUTOR
de cada Convenio, tanto en aspectos técnicos como financieros administrativos.
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Uin primer compromiso es establecer un Plan de Supervision, el cual debe ser consensuado
entre elfla Supervisoria y el EJECUTOR. Este consistira en |la calendarizacion de las
wvisitas, modaldad de coordinacion y contacto, ordenamiento de los requenmientos
lecnicos, administrativos y financieros, entre los principales aspectos.

Fara cumplir con lo anterior, se requiere que ef EJECUTOR otorgue las facilidades
necesarias a la supervision para acceder a la informacion relevante que permita agilizar el
proceso de supervision, ademas de brindarle apoyo, tiempo y un lugar adecuado para
desarrollar las visitas y/o reuniones,

Con objeto de asegurar procesos con un alte estandar écnico y tomando en consideracion
el volumen de la operacion de la Fundacion Coanil, es que ademas se ha consensuado con
el Ministerio de Desarrollo Social el seguimiento y monitoreo de diez indiciadores
principales gue se distinguen segun su naturaleza en fres dimensiones:

A, Indicadores de Proceso (5)
B. Indicadores de Satisfaccion usuaria (2)
C. Indicadores de Resultado (3)

Los que son presentados en el siguiente cuadro;

INDICADORES SENADIS-MDS
z . édrmula de Medio de Plazo de
halcader de Denempmo Calculo Verificacion Cumplimiento
Personas
atendidas en el | N° de personas | Informes técnicos de |
marco de los | atendidas/N® de| avance y finales .
Trimestral
Programas plazas presentados por
ambulatorios de disponibles COANIL
_ dscapacidad
Personas WU peEnRas A - Informes tecnicos
evaluadas por
evaluadas por .| de avance y finales
. compatencia/N
) competencias e L oy presentados por Semestral
Indicadores que participan en | = - COANIL B - Fichas
por proceso de
Programa de tormasiin de evaluaciin por
proceso -
Inclusion Laboral T competencias
Personas gue _N“ de personas z .
; : A - Informes técnicos
I'I"IEjDI'EI'I SU gQue mejoran su A Biarce ﬁl'l-ﬂ'EE
percepcion de | percepcion de y
: . presentados por
calidad de wida calidad de
luego de vida/N® de EFDANIL B A
rtiig ren ersonas que ftadan
paemRe P iy 9 personales/Outlcomes
talleres participan en R
protegidos los talieras

ARCHWVO DIGITAL- SENADIS
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protegidos

N° de personas

Personas trasladadas/N® ;
trasladadas a de persanas OAmeS et e
distintos potenciales de SUENGn ¥ hoiee Tnmestral
programas trasiadar a Ergfr:tims gl
educativas programas
educativos
Nifios egresados
a la familia o vida
independencia N° de nifios Informe final de
que han agrasados/meata gestion Area Anual
participado en los | egreso dal afio Proteccién
programas
residenciales
| Luymi oo N® de personas | A.- Informes técnicos
; satisfaccion de A
GBI aT o atl*undldas de avance y finales
- satisfechas y presentados por
_' ¢ se:dkﬂns | My Coanil. B.- Anual
|| Peasaon BN & | satisfechas/N® | Tabulacién de
| marco de los
I Proaraman de personas encuesta de
Indicadores ! Residenciales ol ot
por Nivel de
satisfaccion satisfaccion de | N® de personas
| usuarios con los atendidas
| senvicios satisfechas y E s e
. T | entregados en el muy sl taccitn Anual
| marco del satisfechas/N°
| Programa de personas
| ambulatorio de atendidas
discapacidad
Nivel de A, - Infermes técnicos
Indicadores aprendizaje (PCA | Nota promedio | de avance y finales
por 8 | a nivel basico 10) | PCA afto t+1/ presentados por Anual
resultade de personas que PCA afiot COANIL. B - Notas

| han participado
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en Programas beneficianos de
educafivos Programas
educativos
ril.I 5 E r.l
Personas que :: f;ir“m:s A.- Informes técnicos
realizan practica 4 onis de avance vy finales
laboral luego de preRara presentados por
o laboral/N" dae : Anual
participar en Coanil. b.-
personas en .
Programa de . Convenios de
| ks condiciones :
| Inclusién Laboral practica
laborales
Personas MN" de personas | Informes técnicos de
atendidas en  |atendidas/N" de| avance y finales .
10 Trimestral
programas plazas presentados por
residenciales disponibles COANIL

Estos indiciadores nos permitirdn poner énfasis en el proceso de supervision a
determinados aspectos fécnicos, conciliandolos con cada uno de los indicadores
comprometidos por la Fundacion Coanil a través de sus dispositivos

B. ESTE MONITOREDQ CONTIENE DOS PARTES:

1) Evaluacion v seguimiento central {indicadores de resultados y satisfaccion): En esta

2)

instancia se desarrollara un proceso de monitoreo y seguimiento a los indicadores
comprometidos en el convenio gue estan en directa relacién con las evaluaciones de
impacto y las mediciones realizadas para dar cuenta del nivel de satisfaccidn
usuaria, por tanto, se utilizaran los insumos entregados por el EJECUTOR para
hacer este cruce de datos, considerando visitas a los dispositivos segln se estime
conveniente.

Evaluacion y sequimiento regional (indicadores de proceso). En esta instancia se
desarrollara un proceso de monitoreo y seguimiento en terreno a los indicadores
comprometidos en el convenio en relacion a las evaluaciones del proceso; en esle
contexto, se colocara el enfasis en el desarrollo técnico y administrative de los
centros a supervisar y que cuentan con indicadores asociados a proceso &n su
implementacion

Se debe precisar, por tanto, gue estan incluidos para la supervision todos los dispositives
de COANIL en el pais, de esta forma se supervizaran de forma regional aguellos
indicadores asociados a proceso del Monitoreo de MDS; y desde el nivel central aguellos
indicadores asociados a resultado y satisfaccion usuaria, como se menciono anteriormente.
En este contexto es posible resumir los indicadores a supervisar tanto a nivel central como
regional. en el siguiente cuadro;
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Tipo de
Indicadore
s MDS

N®
Indicado
r MDS

Observacio
n

| Supervisio
ny
. Monitoreo

Indicadores MDS

Proceso

1234y

Resultado

8%8y10

Supenvision

Regional en
terreno

Informes
(Gestion,
Capacitacio
n final,
Convenios,
etc.)

8. Nivel de aprendizaje (PCA nivel

(1) Personas atendidas en el marco de  Regional
los Pregramas ambulatorios de
discapacidad.

{2) Personas evaluadas por competencia |
gue participan &n &l programa de
Inclusién Laboral

{3} Personas que mejoran su percepcion
de calidad de vida luego de participar en
talleres protegidos.

(4) Personas trasladadas a distintos
programas o actiidades educativas.

(5) Nifios egresados a la familia o vida
independiente que han participado en los
programas residenciales

Central
biasice 10) de personas que han
participado de programas educativos.

9. Personas que realizan practica laboral
luego de participar en programa de
inclusion laboral.

10. Personas atendidas en programas
residenciales.

Satisfaccio
n Usuaria

Reportes

7. Nivel de satisfaccién de usuarios con Central
senvicios entregados en &l marco de los

programas residenciales.

8. Nivel de satisfaccién de usuarios con
los servicios entregados en el marco del
programa ambulatorio de discapacidad.
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C.CUADRO DE INDICADORES ASOCIADOS A DISPOSITIVOS:

Indi

arg

pro
ces

i INDICADORES SENADIS-MDS INDICADORES COANIL
I
. ... |Indic
P
Indicad Férmul Medio de d:m Tipolo Ehjutw ador |Férmul Medio
orde ade gia de de ade de
Verificac | Cum Co
Desem Calcul i6n plimi Monit m':.tli:; Dese |Calcul i Verifica
pefic o R mpei o cion
o
' Perso 1,
s Informe
(N* de de
| atendi .
' pErson Gestidn
Idas
R as de las
Reside atendid Lineas
nciade P09 | aiNe Progra
iamas 95% ;
Menore de de maticas
® nciale p!azas. e .
5 disponi asistanc
a:'lhul bles)*1 ia en
- 100 Senainf
| atorio &
Person | 5
a5 B | Infarme
giendid | N'de | | nas | (N°de o8
as en el parson 2 | Gestidn
R 2 tecnicos Prog. atendi person 4 Lo
) de Resid . das |as
C 1% alen-d:d avance y | Trime | encial H?E]dﬂ an las |atendid Winean
Progra | as/N ncia de el . Progra
it dé finales | stral i reside as/N°de 85% Aikticas
presenta Ambul | . |ncias  plazas
Gl placks dos por atoric [5eee de disponi n
torios | disponi COANIL | larga | bles)*1 _aarstenn
de bles | tadi | 00 ia en
discapa e | Senainf
cidad s in
Informe
Perso | (N de o
nas person Gestién
. ‘de las
Reside atendi ras |Lineas
ncias cas siendkl ;F'r::- ra
|en las {as/iNede | 95% | ' °9
Protegi i 'maticas
g reside plazas s
ncias | disponi E—
proteg bles)™
idas | 00 il
Senainf
5]

"_F-_-
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Person |N° de
as person
evaluad as

as por  evaluad
compet | as por
encias :nm'lpel
que  encia/N
particip | de
anen  person
Progra asen
made proces
Inclusié | o de

Perso Informe
nas = de
atendi |V 98 Gestion
das 7 de las
Familia E:‘ﬂ . |atendid 'I;'I”E‘E'r:
de Progr | aeiNode | 5% o3
. |amas malicas
Acogida | plazas
i Edispuni it
famili ;blas}ﬂ asistenc
ade | o aen
acogi - Benainf
da o
Perso |
ok :Infnrme
de
- E !
:::‘:di {M;E:_I Gestidn
Progra e de las
enlos as g
e progr | atendid e
|
arll'rbulat amas |as/N%e Eﬁ%ipm.;m
orio de | maticas
ambul plazas 5
Discapa)| oo, | dispor 19
cidad sde |bles)* r:;enc
::;2 ki  Senainf
ad e
(N° de
Progra i
el Perso |person Informe
RiGacs nas as de
Emﬂ o |atendi |atendid Gestion
Sl das as/N°de | 95% |de las
i en los |plazas Lineas
: progr | dispan| Frogra
discapa 5 i
cidad amas |bles)*1 maticas
- a4 ﬂu
A - Perso N° de
Informes ‘nas | person iioirea
técnicos 'que |asque 48
de PROG | partici | particip AnEe
avance y RAMA ‘pan |anen =
) Taller | cidén
finales Trme |5 Picafand en talleres 50%% | final
presenta |siral | AMBU dng | tallere |laborale | nﬁmlina
dos por LATO '8 z/N° de 3
COANIL RIOS labora |las -
B.- | ise e parficipa
Fichas de 'prﬂtag as que e
evaluacio | idos | postula
}
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L e rie ik

LN il

Laabimnnn e Diyile

n fnrma::.i |npur
Labaoral |r:mnp-ate
Iabﬂral nt:las.
Perso
) & nas
e omes =
5 s lecnicos P
: da
pason 7% avncey oone
as gue EAE finales lPF‘.DG &
mejora citn de presenta RAMA, calida
3" eolidad [9O5POF | ania | d de
percep da COANIL. AMEU vitia
cion de| .. |B- LATO gt
calidad ¥ Resultad RIOS da
de vida os .
pErson partici
as PBE]”EI par en
atendid iﬁ““’" taliere
as Scale 5
proteg
| idos
T — 1 ———
neren Perso
as
Person |traslad ik
as adas/N |Informes rasi
traslad | " de técnicos PROG i
adasa |person |de RAMA | Progra :i atint
mdistintu as avancey |Trime |S mas L
5 potenci |finales stral | AMBLU | Educati
|progra | ales de |presenta LATO |vos g
mas fraslad |dos por RIOS :‘1;:;;
educall ara COANIL R
VoS progra g
N tivas
|edur:at|
VoS

dos

nalos

| proyect

N° de
person
as que
mejora
nsu
percepc
ion de
calidad
de
vidalN®
de
person
as que
particip
an en
los
talieres
protegi

80%

Evalua
cidn
escala
de
calidad
de vida

(N* de
person
as
traslada
das/N®
de
person
as
traslada
blas)

B0%

Infarme
de
gestion
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(N® de
parson
. as
|”MEI atendid
= as
salief satisf
Reside accio R Encuest
: has y
necia de | n de ade
muy 60% :
Menore - los Satisfac
g servic BHisen cidn
' has!/ N°
| o8
da
| entreg ARkOA
ados P
a5
atendid
Nivel | i as)*100 |
de 'N" de : (N® de
satisfac | person Informias person
; | técnicos
cion de | as P Nivel as
Indi usuario | atendid i atendid
cad g5 con as ARy e as |
2 . finales PROG satisf :
:FE :enrmua E,::;m;ec presenta RAMA Reside |accid zzt;&;ec | Encuest
dos por S ncia nde ade
or | 6|entre
P emrega My lcoani. |“™®|Resi |Larga |los  |™Y. | %% |satistac
sati dos en | satisfec . ; . | satisfec :
. |B.- DENC | Estadia | servici cidn
sfa el has/M Tabulacit IALES g has/ N°
ceid marco | de o ;trag de
" dales. Pamon encuesta ados intagl
Frogra |as o as
mas atendid R atendid
Reside |as i as)*100
nciales [{N" de
person
. as
Hives atendid
de e
satisf L
Reside |accid :;}::uiec Encuest
ncia de [nde s y ﬁD%ia de
Larga |los 4 Satisfac
Estadia | servici ARNiGiec | cian
has/ N® f
e de
entreg "
ados Pesn
g5
|atendrd
| |as)"100
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Mvel
de
satisfac

cion de |
usuario |

8 con
las
senvicio
8

enfrega
dos en |

1]
marco
del
Progra
ma
ambula
torio de
discapa
cidad

‘satisfec
has y
muy

' satisfec
'has/N®
de

E pErson
as
| atendid
a5

Encuesta
de
satisfacci
on

Anual

(N® de
person
as
ivel
I;-ll?ﬂ atendid
| & a5
| satist satisfec
Reside |accid Encuest
has y
ncias  |nde i 0% ade
Protegi | los y Satisfac
das !saru'ic:l salisfec cion
1% hasf N
|E'I"1tEE.'g 49
| s person
as
atendid
| as)*100
N° de
usuario
]
satisfec
Viviand [ S208f |hoso Encusst
aenla |&ccid. | muy ade
Indel |satisfec | 60%
Comuni i i i satisfac
dad i clén
|0 de
usuario
5 del
FROG progra
FAMA ma
5 (N° de
RESI person
DENC ' Nivel as
IALES f i atendid
| satisf i .
: : satisfec
. | BCCK Encuest
Familia In de has y 4 da
de muy 80% .
Amgida::.:wlﬁ satisfec 22:?!5‘:
E hasi N®
08
'entreg oe
bets persan
' as
atendid
as)*100
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RAMA,

AMBU |

LATO
RIOS

| Progra
PROG |

ma de
Repara
cion de
Menore
5 Con
discapa
cidad

Centro
Diurno

Mivel
de
satsf
accid
nde
los
servic

entreg
ados

Mivel
de
satisf
accid
nde
0%
sanyici

entreg
ados

FAD

Mivel
de
satisf
accid
N de
los
S@rvic
os

entreg
ados

% de
person
as
atendid
as
satisfec
has y
muy
satisfec
has/ 9%
de
person
as
atendid

60%

Encuest
ade
satisfac
cion

% de
person
as
atendid
a5
satisfec
has y
muy
salisfec
has/ %
da
person
as
atendid
as

0%

'Encuest
‘ade
| Satisfac
| gidin

(N° de
person
as
atendid
a5
satisfec
has y
muy
satisfec
has/ N*
de
person
as
atendid
as|* 100

B0%

| Encuest
‘ade
| Satisfac
cidn
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' | | | | (N° de
| person |
| =1 [
Progra | de atendid
ma de |satsf iaﬁ ;
| Repara accio Selistac Encuest
| cidnde |nde |25V ade
menore |los miy Bl Sati
‘ | ., | satisfec e
5 Con senvicl |cif:n
discapa os st NS
cidad | entreg 9o |
I ‘ ados inﬁsm
a5
| | atendid
| as)" 100
| Resulta
| | do 2°
| evaluacg |
. 14N
Menos
Frogra |Nivel | resultad Informe
mas de o resuftad
:Edua.':ati apren |primera & 05
| | vos dizaje  evaluac |  prugbas
iGnfresu '
| | tado
primera
| | f!ll..ralua::
| Nivel [ = i = =
de Infarmes
aprand: lecnicos
Zaje de .
ndi | |FEAa |avance y Perso | 9@
i nivel MNota finales PROG nas itk nfeme
i basico | promed | presenta TR pRae de
% 10} de |io PCA dos por & Inclusic | ragliz !reallzan  Capacit
B person lafio  |COANIL. |Anual " tgn ~ |Practica) 100jacion &,
por 1t } AMBU . |laborall % |Final, \&
o as que |t EB.- Notas LATO Laboral |practi |, 1N
i han  |PCA | obtenidas S ph de Conven|
5 particip |afiot | por labora | PE=O0 0s de
ado en beneficiar | s nivel ' préactica
'Progra Y {laboral
imas Program ‘
|educati as
| vos educativo ‘ .
| 1
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A -
Infarmes
Person | N de tecnicos
as Que de
person
realizan [ avance y
! as gue
practica | ; finales
realizan
laboral : presenta
| practica
uesgo dos por
laboral/
de 5 Coanil.
g : N de
particip B.-
| person
are Infarme
Progra ansn de
condici ¥
ma de P capacitac
Inclusié | ién final,
laboral G-
Laboral | i Convenio
s de
| practica
parsan | .rzjn Informes
as :: técnicos
asn:;d alerdia ::EFTGE
|10/ ae/N" y
| Progra e finales
mas plazas presenta
residen S dos por
ciales | 2PN | coamIL
bles

'Mejor | Parcent
Eaan aje de
Taller Eniuel: avance Resulta
. lde entre do
Protegi | 5% :
do :WE dn:-e.. evaluaci
| abllid |medicio &n PPL
PROG e O i
RAMA Lladit LBt
5 iFemn “
Anual AMBU Enﬂa _ N® de
LATO :atem:h person Informe
RIOS Reside Edaa as de
ncias | en las |atendid Gestidn
de (reside (as /N® | 98% |de
Larga | ncias |de Lineas
estadia de plazas Progra
larga | disponi maticas
testadi | bles
‘a
Usuar | ..
s f.:r:u::u |
|eqgres
5 Informe
ados :
Familia :a cgrees Fmal.f:le
A P— das /N° 30% Gestion
FRUG Acogida ao exhas Area :
RAMA oldta usuario Frotecci
Trime | 5 i dep 5 an
stral |RESI |t atendid
DENC Z os)*100
IALES L
Perso |N° de Informe
Reside iI'IEE person de
ncia iatendi as 80% Gestion
Protegi das | atendid de
da !en las |as/N® Lineas
reside |de Progra
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ncias | plazas maticas
de disponi
larga |bles
estadi
a
Usuar
ios (N° de Informe
i egres |usuario Q;::;I :
Reside |290% |8 Area
ncia de P e Froteco
famili [dos /N®| 30%
Menore , dno
aon usuario
5 vidie: | Informe
| indep |atendid ;::ainf
endie |os)*100
i 0

En este cuadro es posible distinguir por indicador y segun su naturaleza de medicion,
cuales seran los dispositivos que estaran dentro del proceso de supervision regional y
cuales seran aquellos que se encuentren sujetos al seguimiento y monitoreo del nivel
central.

DEL NUMERO DE DISPOSITIVOS POR REGION:

Nombre
. N*® Indicador
Modalidad dlsprihvu {11 dispositivos Regiones MDS
ipos)
Wy X No aplica.
Indicadores de
Residencias de resultado o
Larga estadia 4 satisfaccion
VIl X, XIll | Noaplica.
Indicadores de
Residencia resultado o
Prategida 3 satisfaccion
Residenciales Hﬂ o
Indicadores de
Vivienda en la resultado o
Comunidad 1 XN satisfaccion
Familia de
Acogida
Especializada
(FAE) 2 oy VI N° 2
Residencias de
menores 8 X, X M® 5
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No aplica.
Indicadores de
resultado o
Centro Durno 1 satisfaccion
Programa I, IV, 1Ky
Ambulatorio de bAL
Discapacidad 5 N° 1
Ambulatorios ngmmg o e
Reparacion de
MENOres con
discapacidad 1 N®1
LIV M,
VI,
Programas WIILLIX X1,
_I_Edumiiup; 29 LAY N 4
Taller Protegido 1 XM N 3

En este escenario, se espera desarrollar un proceso de supervision en terrenc a los
dispositivos de la Fundacién Coanil con el objeto de asesorar las intervenciones gue se
implementan con los y las personas con discapacidad beneficiarias del programa,

DISTRIBUCION REGIONAL DE DISPOSITIVOS COANIL A SUPERVISAR:

EaL.ns '

lquigue — 1

Programa Tamarugos Regia
| AMBULATORIO | Educativo / d il
incksibi: Laboral Escuela Los Alto Hospicio — 1°
Algarrobos Regian
PAD (programa il
ambulatorio Los Quisquitos Am“’:‘iﬁ“' :
I |AMBULATORIO :f;“:::“d}
g Escuela Rayito de Antofagasta 2°
Scaive s Sol /L Region
inclusién Laboral _ i
Programa Eﬁ?fﬂﬁlﬁf Copiape 3* Regidn
i AMBULATORIO | Educativo / Emi.i it
inclusicn Laboral Olivilla/iL Vallenar 37 region
Programa
IV  |AMBULATORIO |Educativo / ﬁ““”“ _"“t’ 1 b gmf 4’
inclusién Laboral || o earmien skl
Vv | RESIDENcIAL |TAE tamiliade L, e vaiparaiso Limaghe. 5
acogida Region
W




ARCHWVO DIGITAL- SENADIS
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Coubiphivmi th Chilm

especializada)
PAD (programa : Z
ambulatorio Lirayen wﬁagﬂ il
discapacidad) g
MBULATOR G °
A LATORIO Escuela Las Dalias e ::IEI_I'_'-'IEII 5
Programa Region
B Escueia Las Rosas ) A"t'.“"'“ -
Regién
Programa Escuela Las Rancagua B°
Vi AMBULATORIO : ;

i Educativo Encinas Region
EEG.UEEE' Las Curicé 7 Region
llusiones/IL

Programa E big '
Vil |AMBULATORIO | Educativo / GZ‘:“E. 2
inclusion Laboral S Talca 7° Regitn
cuenta con nivel
laboral)
FAE (familia de
RESIDENCIAL |acogida Los Maranjos Chillan- 8° Regién
especializada)
Vil Escuela Los
Hualpen 8 Regian
AMBULATORIo | Frodrama il
Educativo Escuela Los Chillén 8 Reqié
: Naranjos ill&n egitn
FPAD (programa A
ambulatorio Los Coiglies Temu;t?l: :
discapacidad) s
1X AMBULATORIO Escuela Los )
Programa Canelos PR 97 Sinen
Educati I
ucativo Escue a_Laa Teritico 8° Region
Araucarias
Escuela Los Notros DEiee
; Region
Programa Escuela Andrés Puerto Montt 109
Educativo Bello Region
. Escuela Los - -
X AMBULATORIO Ciruelillos Castro 10° Region
FAE {familia de .
acogida El Quillay g“‘:;‘: s
especializada) o
Programa : Castro 10°
Residencial i Region




ARCHVO DIGITAL- SENADIS

Werayin-is ris
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No existen
programas de
Xl COANIL asociados
a los indicadores
de proceso
| No existen
programas de
Xl COANIL asociados
a los indicadores
de proceso
PAD {programa
ambulatorio Los Almendros Santiago- RM
discapacidad)
PRM (Programa de
AMBULATORIC | reparacion de PRM Amapolas Nufioa RM
maltrato)
Taller protegido Coanil servicios Santiago- RM
Escuela Los Colina RM
Laurales
Escuela Las .
A [1] EamEHEE Ehﬂmpﬂ Buin HM
Escuela Los Lirios | Quinta Mormal RM
& E?:{;LIJ:EGE San Joaguin RM
AMBULATORIQ| ' drama e g
Educativo scuela Los Rufica RM
Castanos
EE{.:UEIE Ll Maipo Buin EM
Maipo
Escuela Ruca La Reina BM
Rayen
Escuela Luz y Buin RM
Esperanza
Mo existen
programas de
XN COANIL asociados
a los indicadores
de proceso
T o
X AMBULATORIO | Ed ucilm".rﬂ f g s
inclusian Laboral Hibiscos AL Arica - 15° Region
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GUIAS DE OBJETIVOS PARA SUPERVISION DE DISPOSITIVOS COANIL

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA FAMILIA DE ACOGIDA
Objetive dal | Niveles de Actividades sujetas Med
Dispositive |supervision a Supervision in: o Vanficacion
| Desarroliar plan de
;:::f;:;:;mzm sada | 13N de Intervencion Individual,
. A P diagnostico para perfil de apoyo,
Asegurar una st | earta gantt de acciones
atencion de | determinando perfil
calidad bajo i__'i_i*_ﬂ_ﬂFi‘.l"ﬂE
condiciones | Entrenamiento para
fundamentales la independencia en
de proteccion, { actividades de la vida Plavdé aiieanaraisnto
afecto, | diaria en conjunto
contencion y | con el adulto
desarrolic en responsable
una familia de Monitoreo
. egntorno ala
acogida, a : .. | permanente de las Cuaderno de Registro de atenciones
;i i Intervencion B
nifios, nifas y condiciones de salud
adolescantes
; Entrega de
que han debido _ s
ser separado de tratarrllmnm Y Cuaderno de Registro de atenciones
P atencion de salud
familiar mientras Implementacién de
se restablece sy talleres con familias y | Programa de talleres; listado de
derecho g vivir programas de participantes, calendarizacion de
an una sifuacian fortalecimients | fachas
familiar estabie, farmiliar _
E: bﬂ;?;gﬁ;:::ﬂ Plan de trabajo con familias, listado
especializadas lde familias participantes
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DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: INCLUSION LABORAL

Objetivo del Niveles de |Actividades sujetas a . et

Dispositivo | supervision Supervisién g SEHD 8 ¥ erticacion
Evaluacion, seleccion, Nisfiine die Beafisiarion
orientacion, adaptacion al Eichias a8 sialiaeEn '
|trabajo y segulmientg;_._

,ﬂgegumrja Foarmacian .cnn enfoque en Plan de capaciiacion.

iqualdad de compatencias.

oportunidades en Formacion/capacitaciona | Cuaderno déﬁéﬁéﬁﬁde

el acceso y traves de la expenencia actividades practicas,

manfencion de un Formacion/capacitacion por |Listado de participantes

empleo medio de cursos Copias de certificados de

competitivo del cerificados. capacitacion

joven con entomoala A intermitente o o

discapacidad intervencién Iiri;z‘;n al joven, familia y CRUIR 46 Saguimiente o84

intelectual mayor empresario. practica

de ae 18 anos, an A ara la insercion en

igualdad de | E.-:;T:npmmpetltim. Konbaiog:de Trabgjo

condiciones que el | Practicas Laborales para  Nomina de participantes en

resto de los personas con discapacidad | practica laboral,

trabajadores de la Formacion Dual para

BImpresa. personas con discapacidad Convenios de practica
Apresto Laboral para Hm*!ifia d_e participantes,
personas con discapacidad planificacion de los temas a

desarrollar

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA AMBULATORIO DE

DISCAPACIDAD
Niveles de : ;
Objetivo del Actividades sujetas a
Bispositive nupn:ultlﬁ s ision Medio de Verificacion
Resolver las Desarrollar plan de o
situaciones de intervencion individual |Flan de Intervencion Individual,
vulneracion de para cada usuario, diagnostico para perfil de apoyo,
derechos en tormo a |determinando perfil de | carta Gantl de acciones
ocurfidas en la apoyos - |l
nifos, nifias y | intervencid | Monitoreo permanente .
adolescentes con n de las condiciones de Ett;ad?mﬂ de Nagatde
necesidades salud Gones
especiales, Apoyar en la Registro en forma individual en
mediante ef autogestion de las |las carpetas de cada usuario
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i NG de s

fortalecimiento de
procesos de
desarrallo
paersanal, familiar
v social
onenfados a la
nelusion

familias para la
utilizacion de las redes
de apoyo &n la
comunidad

Implementacion de
talleres con familias y
programas de
fortalecimienta familiar

Programa de talleres, listado de
participantas, calendarizacion de
fechas

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA DE REPARACION DE

sifuaciones oe
vulnaracion de
derechos ocumdas
en nifos, mias y
adolescenles con
nacesidades
especiales,
mediante la ferapia
reparaforia y enirega
de hemamientas
profecloras a las
familias de los
USUanos.

En tormo a
la

Intervencid

n

MALTRATO
Niveles de
Objetivo del Actividades sujetas a
Dispositivo mrpn:rlsid Supervisisn Medio de Verificacion
Resolver las Desarrollar plan de

intervencién individual para
cada usuario,
determinando plan
terapeutico,

Desarroliar plan de
intervencion familiar,
Apoyar en la autogestion
de las famillas para la

utilizacién de |as redes de
apayo en la comunidad

Plan de Intervencion
Individual, diagnostico para
perfil de apoyo, carta Ganft
e acciones

Plan de Intarvencion Familiar,
diagnostico para perfil de
apoyo, carta Ganit de
acciones

Cuademo de Registro de
actividades con la familia y
las redes de apoyo

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMAS EDUCATIVOS

Objetivo del

Favorecer la
inclusion vy las
mejoras en calidad
de vida a fravés de
programas
educalivas. Froveer
educacion de
calidad
promoviendo el
acceso y

Niveles de | Actividades sujetas a
supervieion | Simendatn Medio de Verificacion
| Implementacian de Programa educativo anual,
proyecto educativo Listado de alumnos
segun planes y participantes, Calendario de
programas aprobados Reuniones, Registro de
en tomnoe a la | por Mineduc reuniones
intervencidn | Acompafiamento ; "
Registro de asasorias a los
docente en metodologias
d docentes
8 ensedianza | — |
Evaluaciones de niveles | Informe de las evaluaciones
de aprendizaje y de de aprendizaje; Informes
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participacion de
ninos y jovenas con
discapacidad
intelectual.

|acompafamiento
docente.

tecnicos de acompanamiento
docente

Trasladar con los
estandares aproplados a
Ios distintos usuarios

Facturacion mensual y los
contratos de servicios entre
la fundacion y los prestados
de aste, que s encuentran
en la Contraloria de la sede
central de la institucion y
coplas en las unidades de Ia
fundacion

DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA TALLERES PROTEGIDOS

mejorando asi su
parcepcion de
calidad de vida.

aptos para ello

Objetivo del Niveles de Actividades sujetas a |
Dispositivo supervision Supervision Madio de-Verificacion
Evaluacion, seleccion de |Hfﬂl‘!"|’13 o Eualeaﬂiﬁ"'
Facrcer i canigte kil
independencia y ko it : o
avtornomia de las Determinacion de pE:trﬂi de ;E:Jr::: ;:?ﬂﬁ:::{ &n
personas adullas apoyos de los usuarios. lindividual
con discapacidad F Ty =y
fﬂfﬂ'lrﬂ'ﬁfﬂ-ﬂﬂ' para armacicn Gﬂpﬂ.ﬂl E.EI : na } .
lograr uns trax_ré_s del l:al_:-_alr_:- diarroen | Plan de capacitacion por
s : actividades dingidas al _ 'ﬁreaﬁ:_ mfprr'ne de
integracion - desarrolio dg_ competencias | capacitacion
(it Recdn en torno a la | de empleabilidad.
laboral, a fravas de intervencion | Entrenamianto para 1a Pautas de entrenamiento
sU desampeno an ndepandencia snAVD Registro de actvidades |
wna actividad _LUEEPE_E_EIJ[_E[E_E_' T
laboral protsgida, Dernvacion a programa de
donde se sientan SIDpins 00N ARoYD 2 108 Convenio de Practica,
exilogos. usuarios evaluados comao

por personas con

discapacidad intelectual.

Difusidn y venta de servicios
de los productos elaborados

Comprobantes de egréso
e ingreso, boletas de

honoraros
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DISPOSITIVO SUJETO DE SUPERVISION: PROGRAMA RESIDENCIA DE MENORES

Objetivo del
Dispositivo

Actividades sujetas a
Supervisidon

Medio de Verificacidn

Brindar a los niflos,
nifias y jovanes
tna atencion
residencial
especializada,
personalizads y de
calidad durante su
permanencia,
asegurando
condicionas
fundamentales de
wda, cuidado,
provision,
parficipacion,
astimulacion y
buen trafo,
mieniras se
restablecen sus
derechos que
fueron vulnarados,
particularmenie, el
darecho a vivir en
familia, o a vivir en
forma
independiente

Desarrollar plan de

imervencion individual para

cada usuano, determinando
| &l perfil de apoyos

Plan de Intervencién Individual,
diagnostico para perfil de apoyo, carta
Gantt de acciones

| Entrenamiento para la
independencia en
actividades de la vida diaria
basica & instrumental

Planificacion de ambitos incluidos en el
proceso de entrenamiento

Monitoreo permanente de
las condiciones de salud

Registro de atenciones de salud

Entrega de tratamiantos v
atencioness basicas de salud

Registro de atencicnes de salud

Implementacion de talleres
con familias y programas de
fortalecimiento familiar

Planificacion de talleres de Familia,
Registro de actividades grupales
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ACTA DE SUPERVISION

| Fecha: |

Nombre del Proyecto:

Ejecutor: Region:
Coordinador (a) Proyecto:
Supervisor{a):
Objetivo de la visita:
Participantes:
Nombre Funcién en el Proyecto

Temas Tratados:
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' Compromisos / Acuerdos:

Representante EJECUTOR

Supervisor(a) SENADIS
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