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PROTOCOLO	DE	POSTULACIÓN	CURSO	ONLINE	GRATUITO:	MÓDULO	UNO	INCLUSIÓN	LABORAL	DE	
PERSONAS	EN	SITUACIÓN	DE	DISCAPACIDAD	PARA	EMPRESAS	Y	ORGANISMOS	PÚBLICOS	

	
	

1 PRESENTACIÓN	
	

Este	curso	online	gratuito	de	 Inclusión	Laboral	 tiene	como	objetivo	entregar	a	sus	participantes	conceptos	y	
herramientas	de	capacitación	y	gestión	de	la	inclusión	de	Personas	en	Situación	de	Discapacidad	(PeSD)	en	las	
empresas	y	organismos	públicos,	que	permitan	impactar	a	la	cultura	de	la	empresa	y	sus	procesos	de	ciclo	de	
vida	 del	 colaborador/a,	 promoviendo	 la	 igualdad	 de	 oportunidades	 y	 la	 inclusión	 de	 las	 PeSD	 en	 el	 ámbito	
laboral,	bajo	una	mirada	de	derechos.	
	
Para	 ello,	 se	 espera	 que	 los	 alumnos	 y	 alumnas	 participantes	 desarrollen	 en	 los	 contenidos	 del	 curso	
competencias	necesarias	en	los	ámbitos	inclusión	laboral,	partiendo	por	una	descripción	general	de	los	grupos	
de	diversidad,	sus	definiciones,	estadísticas	y	legislación,	y	continuando	con	gestión	de	la	inclusión	en	empresas,	
considerando	 el	 valor	 de	 la	 inclusión	 en	 la	 estrategia	 del	 negocio	 y	 en	 su	 cadena	 de	 valor,	 y	 exponiendo	
metodologías	 y	 modelos	 que	 faciliten	 la	 contratación	 y	 continuidad	 de	 personas	 con	 discapacidad	 en	 las	
organizaciones	de	manera	sostenible.	
	
Este	módulo	de	capacitación	es	de	30	horas	y	está	dirigido	a	empresas	y	organismos	públicos.	Las	personas	que	
tengan	logro	igual	o	superior	al	75%	en	las	evaluaciones	obtendrán	un	Diploma	de	Participación.		
	
En	su	primera	versión,	el	curso	inicia	la	segunda	semana	de	diciembre	y	termina	a	fines	de	marzo	2018.	En	su	
segunda	versión	inicia	en	abril	2018	y	termina	en	mayo.	El	curso	tiene	cupo	limitados,	por	lo	que	este	formulario	
es	una	postulación,	la	cual	será	confirmada	como	inscripción	con	un	correo	electrónico	destinado	a	la	dirección	
que	se	detalle	abajo.	
	

	
2 DESCRIPCIÓN	DEL	CURSOS	ONLINE	
	

2.1 Contenidos	
• Diversidad	e	Inclusión	en	Chile	y	el	Mundo	

o Definiciones	generales,	estadísticas	y	revisión	de	documentación	relevante.	
• Caracterización	de	algunos	grupos	de	diversidad	

o Género,	Personas	Mayores	y	otras	generaciones,	Personas	Migrantes,	etc.	
• Conceptos	generales	de	Discapacidad	

o Marco	conceptual,	normativa	vigente,	convenciones	y	otros.	
• Gestión	de	la	Inclusión	en	las	empresas	

o Beneficios	de	la	inclusión	–	derribando	mitos,	gestión	individual,	gestión	empresa,	inclusión	del	
1%	de	PeSD,	cambios	en	los	procesos	internos,	políticas	de	inclusión,	sistema	de	gestión	de	la	
inclusión	y	buenas	prácticas	organizacionales.	

	
Se	otorgará	un	Diploma	de	Participación	a	aquellas	personas	que	cumplan	con	un	mínimo	de	75%	de	aprobación	en	
todas	las	evaluaciones.		
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2.2 Quienes	pueden	participar	
El	 curso	está	dirigido	 a	hombres	 y	mujeres	que	 se	 relacionen	en	 sus	 actividades	 y	 responsabilidades	 con	 la	
inclusión	laboral	de	PeSD,	que	representen	a:	

• Empresas	públicas	y	privadas	(con	más	de	99	trabajadores/as)	
• Instituciones	Públicas	del	Estado	de	Chile.	

Otras	instituciones	podrán	participar	en	los	módulos	2	y	3	del	programa	de	capacitación.	Puedes	conocer	más	
información	en	http://www.ahainclusion.com/index.php/curso-sence/	
	
2.3 Duración	y	Fechas	del	curso	
El	curso	tiene	una	duración	de	30	horas	distribuidas	a	lo	largo	de	5	semanas.	Se	abrirá	una	primera	etapa	que	
se	realizará	desde	 la	segunda	semana	de	diciembre	y	 finaliza	en	marzo	(incluye	descanso	en	vacaciones).	La	
segunda	etapa	inicia	en	abril	2018	y	finaliza	en	mayo.	
	
2.4 Requisitos	de	Postulación	

• Pertenecer	al	público	potencial	
• Completar	el	formulario	de	postulación:	https://goo.gl/forms/eCKKGidZbx3ka9IS2	

	

El	plazo	para	de	postulación	es	entre	el	3	de	noviembre	y	el	24	de	noviembre	de	2017.		
	
2.5 Notificación	de	Resultados	de	Inscripción	
A	contar	del	27	de	noviembre	se	notificará	a	las	personas	y	empresas/instituciones	públicas	la	aceptación	de	la	
postulación.	Posteriormente,	se	solicitará	llenar	una	carta	de	compromiso	de	parte	de	la	empresa/institución	
para	iniciar	el	curso.	
	
	
3 CONSULTAS	
Cualquier	consulta	relacionada	a	las	bases	de	este	proyecto	o	cualquier	otra	duda	relacionada	con	el	proceso	de	
postulación,	selección	y	asignación,	puedes	escribir	al	correo	contacto@ahainclusion.com.		
	


