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1. Introduccion

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)! se define como el conjunto
de practicas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida independiente, ausencia de discriminacion arbitraria y accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional en
el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas universales
gue protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren
con las libertades y el respeto a la dignidad humana.
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Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion Social
y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacion con Base
Comunitaria (RBC). Esta ultima, propuesta por las Naciones Unidas a través de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define justamente como
“Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comisiéon Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese marco conceptual, la
EDLI entiende que las personas son libres e iguales en dignidad y derechos,
promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para todas las personas,
incluidas las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Esto implica
gue las acciones de los gobiernos locales, sus estamentos y equipos de trabajo
cuenten con un enfoque hacia la inclusién, de modo que las acciones de salud,
educativas, laborales, sociales y asociativas, entre otras, se complementen,
retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de inclusién social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su mision institucional el valor que la EDLI representa? para
la implementacion de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad de
avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracién Universal sobre
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y las
diferentes convenciones, como protocolos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes. En definitiva, el marco internacional y regional vinculante de Derechos
Humanos.

La EDLI permite avanzar hacia un desarrollo inclusivo que involucre a todas las
personas de la comunidad, destacando el valor que esto tiene en la inclusion social

1 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), cuyos
aspectos técnicos se encuentran aprobados mediante Resolucion Exenta N°2.596, de 2015, de
SENADIS.

2 Mision Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2023-2026: “Promover
el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su
inclusion social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de
discriminacién fundada en la discapacidad, a través de la coordinacién del accionar del estado, el
disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas e iniciativas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias
de desarrollo territorial inclusivo, pertinencias y accesibilidad universal.”.
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de las personas con discapacidad.

La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integracion
programatica, el trabajo intersectorial, la implementacion de planes y programas, y la
asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la desarrollen.

El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las personas
con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto a sus
derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.

2. Descripcion de la EDLI Inicial

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, en su modalidad Inicial, esta dirigida a
todos los Municipios que cuentan con Oficina o Programa de la Discapacidad, y que
presentan un trabajo incipiente en materia de discapacidad y desean comenzar a
incorporar una gestion inclusiva afianzando una estructura dedicada al trabajo con
personas con discapacidad.

Objetivo General:

Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva integral,
por medio del apoyo, cooperacién técnica y coordinacion intersectorial, para promover
politicas y practicas en relacién a la inclusion de personas con discapacidad de
manera transversal en la gestibn municipal.

Objetivos Especificos:
e Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad,
principalmente en los ambitos de fortalecimiento de la unidad de discapacidad
municipal, intermediacién laboral, participacion social y gestion territorial.

e Determinar la demanda territorial en materia de inclusion de personas con
discapacidad de cada Municipio ejecutor, a través de un Diagnostico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

e Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y
perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a través de la asesoria y
acompafnamiento brindado por parte de SENADIS, durante todo el proceso de
ejecucion de la estrategia.

La EDLI, en su modalidad Inicial, considera entre sus acciones la ejecucion de
distintos programas de SENADIS, entre ellos: Fondo Nacional de Proyectos
Inclusivos, Transito a la Vida Independiente, Desarrollo de Organizaciones Inclusivas,
Apoyo a la Intermediacion Laboral y Participacion Territorial Inclusiva. Por otra parte,
considera el apoyo directo y acompafiamiento por parte de SENADIS a los Municipios
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ejecutores. Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una articulacion de un
conjunto de medios programaticos y no es en si un solo programa
presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

— En beneficio de implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Inicial,
cada Municipio adjudicatario podra acceder a un monto $56.110.399.-
(cincuenta y seis millones ciento diez mil trescientos noventa y nueve
pesos).

- Los proyectos deberan iniciar su ejecucion una vez que SENADIS emita la
Resolucion que aprueba el Convenio y se extenderan como fecha maxima
hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

- Los Municipios ejecutores deberan seleccionar a los/as profesionales
financiados por EDLI, segun los perfiles de cargo contenidos en el Anexo N°2,
los que ademas tendran que ser aprobados por las respectivas Direcciones
Regionales. Estos profesionales deberan estar contratados a mas tardar la
primera semana del mes de enero de 2025.

- Producto de la exigencia de la ley N°21.640, de presupuestos del Sector
Publico para el afio 2024, el convenio con los Municipios ejecutores debera
incluir informacion de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar
para el cumplimiento del objeto del convenio, asi como su calidad juridica, por
lo que los municipios deberan sefialar la calidad juridica en la que seran
contratados/as los/as profesionales.

- Los Municipios deberan contratar a los profesionales financiados por la EDLI
en conformidad con la normativa vigente y proveerles de un espacio de trabajo
gue cuente con las herramientas y materiales necesarios para que
desempeiien sus funciones de manera adecuada (escritorio, computador,
impresora, acceso a internet, entre otros).

- Los Municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la responsabilidad de monitorear la
implementacion técnica, administrativa y financiera de la EDLI.

- Los Municipios ejecutores deben dar continuidad al/a la profesional
contratado/a en el producto “Fortalecimiento de la gestién inclusiva de la
Unidad de Discapacidad”, para continuar con las acciones desarrolladas
durante la EDLI con un minimo de dieciocho (18) meses posteriores al término
del Convenio.
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- Los Municipios ejecutores deberan disponer de infraestructura accesible
gue permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
y/o discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado para las actividades que se
realicen con los/as usuarios/as, en el marco del Plan de Financiamiento y
Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no seré financiado con recursos de la EDLI Inicial.

- Todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI Inicial, deberan considerar los ajustes de
accesibilidad a la informacidn, necesarios para la participacion de personas
con discapacidad, tales como, interpretacion en lengua de sefias, informacion
en sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con
recursos de la EDLI Inicial.

- Los Municipios ejecutores deberan considerar en la implementacion del
Plan de Financiamiento, y cada uno de sus productos, medidas y acciones
con enfoque de género que contribuyan a la equidad, derribar sesgos y cerrar
brechas de todo tipo. Esto se debera reflejar en el Plan Inicial de Trabajo, cuyo
formato se entregard en las Orientaciones Técnicas.

- Los Municipios ejecutores deberan aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacién para cada uno de los productos del Plan de
Financiamiento.

- Siel Municipio corresponde a una comuna rural o mixta, debera considerar esta
caracteristica territorial para el desarrollo de la propuesta de implementacion,
puesto que luego sera considerado en la etapa de evaluacion. Esto segun la
segun clasificacibn de la Politica Nacional de Desarrollo Rural:
https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile
, la que también se se puede revisar en el Anexo N°3.

- Para la ejecucién de la Estrategia, el Municipio debera designar a un/a
Encargado/a EDLI, que sea profesional de la Unidad de Discapacidad
Municipal correspondiente, que sera la contraparte responsable durante toda
la duracion del convenio. Este/a profesional tendra a su cargo la supervision y
coordinacion de los distintos productos considerados en el Plan de
Financiamiento, resguardando ademas la correcta implementacion de los
aspectos administrativos de la EDLI.

— El Municipio debera designar tres (3) funcionarios contrapartes, con sus
respectivos suplentes, para efectuar las rendiciones financieras en el
Sistema de Rendicion Electronica de Cuentas, SISREC, segun los
siguientes perfiles:
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e Analista ejecutor (titular y suplente): debe ser desempefiado por los
referentes técnicos y financieros de los respectivos proyectos del
Municipio. Este cargo debe ser ejercido por funcionarios publicos de
planta o contrata que estén sujetos a responsabilidad administrativa, ya
gue son los responsables de acreditar al Jefe de Departamento o
Division de Administracion y Finanzas la idoneidad del gasto que se
rinde a SENADIS en el SISREC.

e Encargado ejecutor (titular y suplente): debe ser desempeiiado por el
Jefe de Departamento o Division de Administracion y Finanzas del
Municipio, no obstante, el Jefe de Servicio puede encomendar esta
funcién a otro funcionario mediante la dictacién del respectivo acto
administrativo. Este cargo debe ser ejercido por un funcionario publico
de planta o contrata que esté sujeto a responsabilidad administrativa. Su
funcién es enviar al Otorgante para su revision, el informe de rendicion
de cuentas firmado con firma electronica avanzada las rendiciones de
cuentas. Ademas, puede solicitar el cierre de un proyecto en particular.

e Ministro de fe (titular y suplente): debe ser desempefiado por
funcionarios publicos a los cuales la ley les confiere la calidad de
ministros de fe, o bien, que sean designados por la autoridad
competente, mediante la dictacion del respectivo acto administrativo.
Este cargo debe ser ejercido por un funcionario publico que esté sujeto
a responsabilidad administrativa. Su funcion es autentificar que los
documentos digitales contenidos en el expediente de rendicion de
cuentas que se suben al SISREC son copia fiel a los originales. Por tal
razén, su rol es incompatible con los de Analista ejecutor, Encargado
ejecutor y Administrador, por ende, no podra tener otro rol asignado en
el SISREC.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI Inicial a desarrollar por cada Municipio ejecutor,
consiste en la implementacion de distintos productos, de acuerdo con una oferta
programatica integrada de SENADIS.

A continuacion, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.

Producto: Fortalecimiento de la Gestidn Inclusiva de la Unidad de Discapacidad

Monto Asignado: $18.110.100.- (dieciocho millones ciento diez mil cien pesos).

Este producto busca fortalecer la unidad de discapacidad del Municipio en materia de
gestion inclusiva a través del financiamiento de:
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a. Pago de servicios a un/a profesional - Coordinador/a EDLI: contratacion de
un/a profesional adicional al personal ya existente en la Unidad Municipal de
Discapacidad. Este/a profesional tendra a su cargo la ejecucion, coordinacion
y promocién de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la
inclusién de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la
comuna, en coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Fortalecer los procedimientos de gestidon inclusiva de la Unidad de
Discapacidad Municipal.

- Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera
coordinada con las/los profesionales de cada uno de los productos de la
Estrategia: Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad, Fortalecimiento al Transito de la Vida Independiente,
Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral, Rehabilitacion Infantil con
Enfoque Comunitario y Fortalecimiento de la Participacion Territorial.

- Apoyar la realizacién y difusion de las metodologias participativas que
garantizan la participacion de las personas con discapacidad de la comuna,
sus cuidadores/as y otros actores claves del territorio.

- Disefiar y gestionar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la
Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades
municipales para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion,
segun las necesidades de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacién del Comité Municipal de Desarrollo
Local Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacién y capacitacion en la comunidad
respecto a la inclusion de personas con discapacidad, uso del lenguaje en
discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros
aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la
Ultima etapa de ejecucion de la Estrategia, el cual debera ser presentado al
Concejo Municipal y a la comunidad en general.

La contratacién del/de la profesional, debera ser en jornada completa por un minimo
de doce (12) meses, por un monto maximo con cargo a este aporte de
$15.600.000.- (quince millones seiscientos mil pesos). Esta contratacion debera
ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS y debera realizarse
segun el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2, procurando que sea
complementario al personal ya existente en la Oficina de Discapacidad,
conformando de este modo un equipo multidisciplinario.
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b. Difusidon de la EDLI: el gasto que se podra realizar en este punto corresponde a
la difusion de la EDLI y sus resultados, tanto en la comuna como en la
municipalidad. Puede consistir en la adquisicion elementos de promocion, tales
como: invitaciones, afiches, lienzos, pendones, catalogos, registro fotografico,
volantes, etc.

c. Actividades de Promocién: considera actividades de promocion, tales como:
charlas, talleres, encuentros, capacitaciones, etc., las que pueden ser de la
estrategia, asi como también del enfoque de inclusion en discapacidad, marco
normativo internacional y nacional vinculado a discapacidad, atencion inclusiva,
uso del lenguaje en discapacidad, entre otros. Estas actividades pueden estar
dirigidas a los distintos publicos objetivos, es decir, a las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones, funcionarios
municipales, actores relevantes y comunidad en general.

Ademas, se espera que en este punto se fortalezca la coordinacion con los
programas y proyectos de otras unidades municipales, asi como también con los
actores externos pertinentes, con la finalidad de ofrecer alternativas integrales y
oportunas de solucién segun las necesidades de las personas con discapacidad,
sus familias y organizaciones.

CONSIDERACIONES GENERALES:

e Es requisito que este/a profesional cuente con continuidad desde el Municipio
con un minimo de dieciocho (18) meses (modalidad de jornada completa),
posterior a la ejecucion del Convenio.

e Paralas letras b) y c) se podra considerar un monto maximo de $2.510.110.-
(dos millones quinientos diez mil ciento trece pesos) y los gastos deberan
contar con la aprobacién de la Direccién Regional respectiva.

Producto: Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral

Monto Asignado: $12.794.533.- (doce millones setecientos noventa y cuatro mil
quinientos treinta y tres pesos).

Este producto busca promover la inclusién laboral efectiva de las personas con
discapacidad de la comuna a través de la intermediacion laboral y el trabajo
independiente. Ademas, este producto tiene como finalidad fortalecer la gestion
municipal en los procesos de intermediacion laboral de personas con discapacidad,
en el marco de la Ley N° 21.015 de Inclusion Laboral que incentiva la incorporacion
de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

Para lograr dichos objetivos, este producto financia:

Agente Socio Laboral: el trabajo de este/a profesional se desarrolla de forma
articulada entre la Oficina de Informacion Laboral Municipal (OMIL) y la Unidad de
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Discapacidad, vinculando el quehacer de éstas, con el objetivo de aumentar la
inclusion laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Las lineas de accion a realizar en este producto se enfocan en los siguientes puntos:

a. Favorecer los procesos de intermediacion laboral de personas con
discapacidad:

e Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacién) que permitan
vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral o con otras
oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo independiente, trabajo
asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas territoriales de la comuna.
Estas acciones deben ser complementarias con las que se llevan a cabo en el
producto de Incubadoras de Cooperativas Inclusivas.

e Realizar capacitaciones a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediacién laboral inclusivo de personas con discapacidad. Es relevante
que éstas puedan estar en concordancia con el tipo de OMIL presente en la
comuna.

e Identificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion
laboral presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las personas con
discapacidad.

b. Actividades de promocién del empleo de personas con discapacidad:
El/la profesional podra realizar actividades como generacion de material de
difusion alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros
empresariales incorporando la variable discapacidad, ferias laborales
inclusivas, encuentros comunales entre OMILs sobre inclusion laboral de
personas con discapacidad y acciones de difusiéon de la Ley N°21.015 en
diversos organismos comunitarios en los cuales participen personas con
discapacidad.

c. Fortalecimiento y generacion de redes locales de intermediacion laboral
gue favorezcan lainclusion de personas con discapacidad:

e El/la profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la
Ley N°21.015, misma accion debera realizar con las personas con
discapacidad, organizaciones sociales, u otra institucion que requiera esta
informacion.

e Atrticularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con
el fin de generar una vinculacion con otras instancias de empleo independiente
y capacitacion, sumado a un diagnostico en el area de la oferta publica al
respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y
Barrios Comerciales, FOSIS, Fundaciones, ONGs, entre otros) para asi poder
brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en los &mbitos de inclusién laboral y derivaciones efectivas.
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La contratacion de este/a profesional, debera ser por al menos treintay tres (33)
horas semanales y podra ser contratado/a por un minimo de doce (12) meses
segun estime el Municipio por un monto maximo con cargo a este aporte de
$10.500.000.- (diez millones quinientos mil pesos). Esta contratacion debera
ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de SENADIS, lo anterior segun
el perfil de cargo contenido en el Anexo N°2.

CONSIDERACIONES GENERALES:
e EIl monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de

accion, sefialadas en las letras a, b y c, es de $2.294.533.- (dos millones
doscientos noventa y cuatro mil quinientos treinta y tres pesos).

Producto: Instalacion de Rehabilitacion con Base Comunitaria

Monto Asignado: $15.000.000.- (quince millones de pesos).

Este producto tiene por objetivo fomentar la rehabilitacion a través de acciones
comunitarias, en el marco de la Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC), la cual
es una estrategia de desarrollo comunitario para la rehabilitacion, la igualdad de
oportunidades y la integracion social de todas las personas con discapacidad. En este
sentido, se deben fomentar acciones que permitan potenciar el desarrollo organizado de
las redes, mediante la articulacion y gestion territorial, considerando el fortalecimiento
comunitario, trabajo intersectorial, de organizaciones sociales y la familia, en un contexto
de desarrollo local.

Para la ejecucion de este producto se debe considerar el curso de vida de las personas
con discapacidad, desde la nifiez hasta la adultez. De esta forma, se debe articular con
las distintas areas que inciden en el desarrollo de las personas, tales como la autonomia
y participacién, considerando una articulacién con las areas de educacién, laboral,
desarrollo comunitario, entre otros dentro de la municipalidad.

Al mismo tiempo, de ser necesario debe considerarse el trabajo con entidades fuera del
ambito municipal, como servicios publicos relacionados u otros, contemplando los
distintos profesionales que desarrollan los otros productos de la estrategia.

Finalmente, todo este trabajo se debe concatenar al trabajo con organizaciones de la
sociedad civil, considerando ademas su participacion como sujetos de derechos y en sus
propios contextos, junto a sus familias, siendo relevante ademas el trabajo con los
cuidadores y cuidadoras como parte del desafio de las politicas publicas actuales.

En el mismo marco de accion, es importante considerar a la base el enfoque de un
modelo social de la discapacidad, asi como el biopsicosocial, entendiendo que se releva
la importancia del ambiente y los contextos para el desarrollo de las personas. Es asi
como las acciones comunitarias y la articulacion del trabajo intersectorial, buscan
promover los derechos de las personas con discapacidad, favoreciendo su participacion
y, con ello, mejorar su calidad de vida a través de la inclusion social. Estos procesos
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deben desarrollarse de manera paralela al acompafamiento familiar, entendiendo el
nacleo de la persona, como un soporte y un facilitador de los procesos de interaccion
con el entorno.

Para el trabajo en el area de salud, se establecen 3 ejes de trabajo:

1. Prevencion y Promocién de Salud: comprende la articulacion de acciones
qgue hagan hincapié en el desarrollo de la atencion primaria de salud, con la
finalidad de impedir o evitar que una deficiencia que restrinja la participacion o
limite la posibilidad de ejercer una o mas actividades de la vida diaria de las
personas con discapacidad de acuerdo a la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, CIF, a través de talleres
propios de la sala de Rehabilitacion, si existe, derivacion a los programas
municipales o actividades conjuntas con el intersector.

2. Trabajo Familiar: comprende acciones que organizan e intensifican la red de
apoyo familiar y la actividad de los cuidadores de las personas con
discapacidad, entregando herramientas que permitan comprender la
discapacidad, educar sobre sus caracteristicas, mejorar su propia calidad de
vida y optimizacion del cuidado de las personas con discapacidad.
Favorecer la participacion de la familia y comunidad en el proceso de
rehabilitacion. Ademas, fortalecer el accionar de los cuidadores (cuidados de
las personas con discapacidad), su autocuidado y su participacion activa en los
procesos de inclusién de las personas con discapacidad.

3. Coordinacion Intersectorial: comprende acciones de trabajo comunitario
mediante la formacion y fortalecimiento de redes de soporte social, familiar,
educacional y laboral, entre otros, en beneficio de los procesos de participacion
de las personas con discapacidad en el territorio local. Fomentar la
asociatividad de las instituciones locales (intersector) en pos de la inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores. Del mismo
modo, fomentar la conformacién de redes locales de apoyo socio-comunitario,
en relacion a las necesidades de las personas con discapacidad, sus familias
y cuidadores.

Estos ejes, son transversales al trabajo bajo el modelo de Rehabilitacion Basada en
la Comunidad y deben desarrollarse en la comuna donde se emplace la estrategia,
considerando las dimensiones particulares del territorio. Para la planificacion del
trabajo también se deben considerar tanto las dimensiones como las areas de la matriz
de RBC, segun la propuesta desarrollada por la OMS-OIT-UNESCO (2012):

MATRIZ RBC*
COMPONENTES

" SALUD INGLUSIvA | EDUCACION SUFN%EB%T()CILA = PROMOCION FORTALECIMIENTO

o) INCLUSIVA SOCIAL COMUNITARIO

= LABORAL

&

ﬁ P L Atencién Desarrollo de ASsistgqcia:efonal G de A d

o romocion Temprana destrezas E:Lﬁg\ggfss) e Apoyo y rupos de Autoayuda
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Trabajo por cuenta

Relaciones sociales,

Organizaciones de

Prevencion Bésica ropia areia v familia personas en con
prop parejay discapacidad
. . Participacion y
Atencién Clinica gjdé?ig r 'rl'er;tlxjagg rado Cultura y Artes Movilizacion
P comunitaria

Rehabilitacion
*(obligatorio)

Educaciéon No
Formal

Acceso a Servicios
financieros

Recreacion, ocio y
Deporte

Defensa y Promocion
de Derechos

Dispositivos de

Aprendizajes

Seguridad Social

Acceso a la Justicia

Participacion Politica

Asistencia para la Vida

*adaptacion de SENADIS

Para asegurar el desarrollo de este producto, se deben seleccionar 7 elementos de la
Matriz durante la ejecucion, considerando el cumplimiento de los siguientes requisitos:

- De manera obligatoria un (1) elemento en Salud Inclusiva.
- De manera obligatoria un (1) elemento en Fortalecimiento Comunitario.

Los otros componentes y elementos, son de eleccidn del ejecutor y deben ser indicados
en el Plan de Trabajo.

De esta manera se contempla un trabajo transversal tanto con la persona, como la
comunidad y el territorio, considerando no sélo los procesos de salud.

Las acciones a trabajar deberan contar con las aprobaciones de la Direccion del
Dispositivo en que se implementara el producto y, ademas, deberan ser consensuadas
con la Direccién Regional de SENADIS respectiva.

Para poder desarrollar este trabajo, se debe establecer un dispositivo de acuerdo a las
siguientes posibilidades:

- Dispositivo de dependencia municipal que preste servicios de rehabilitacion en
el territorio (sala RBC/CCR, CESFAM, COSAM, entre otros dispositivos).

- Dispositivo del territorio que se encuentre en articulacion con el municipio, que
preste servicios de rehabilitacion o salud en el territorio.

- Oftro tipo de dispositivo que no preste servicios de rehabilitacion pero que
desarrolle la tematica de discapacidad e inclusion (unidad de discapacidad, por
ejemplo).

Cabe mencionar que es importante considerar el Anexo de Compromiso (Anexo N°6
de las Bases Administrativas), independiente del tipo de dispositivo en que se ejecute
el producto. Esto principalmente debe contar con espacio fisico donde se emplace el
desarrollo del producto. Ademas, considerar el desarrollo de distintas actividades
como reuniones, talleres, entrevistas, entre otros.

Descripcion del financiamiento:

Para el desarrollo de este producto se contempla:

a) Pago de servicios a un/a profesional: Contratacion de profesional afin al area
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(Terapeuta Ocupacional, Kinesiologo/a, Fonoaudidlogo/a o Psicologo/a con experiencia
en rehabilitacion y/o intervencion infantil) para el desarrollo de acciones de coordinacion
y trabajo intersectorial por al menos veintidés (22) horas semanales por un minimo de
doce (12) meses, para lo que se podra destinar un monto maximo de $10.000.000.- (diez
millones de pesos). Esta contratacion deberd realizarse segun el perfil de cargo
contenido en el Anexo N°2 y debera ser aprobada por la respectiva Direccidbn Regional
de SENADIS.

El/la profesional contratado/a debe desarrollar las siguientes acciones:

- Liderar, junto con los profesionales del dispositivo y el resto del equipo EDLI, la
realizacion de un Diagnostico Participativo de la comuna, respetando y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participacion,
lo cual permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para
ejecutar el producto, realizando los ajustes necesarios e incorporando los
principales resultados de dicho diagndstico. Para esto, SENADIS entregara una
metodologia de Diagndstico Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Desarrollar los elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos
en el Plan de Trabajo.

- Desarrollar de manera transversal los tres (3) ejes de trabajo del producto:

v Prevencion y Promocién de Salud
v Trabajo Familiar
v Coordinacion Intersectorial

- Disefiar o revisar protocolos de atencién a personas con discapacidad, que
tengan enfoque de derecho y que consideren, por ejemplo, el ciclo de
atenciones en rehabilitacion:

v Criterios de ingreso (perfil de usuario)
v Procedimiento administrativo de ingreso (Entrevista de Ingreso, Pauta
de auto reporte, entre otros instrumentos)

Plan de Tratamiento Consensuado

Reevaluacion

Tiempos de atencion

Criterios de egreso

- Disefiar o revisar protocolos de atencién al publico considerando las personas
con discapacidad, por ejemplo:

v Uso correcto del lenguaje
v Ajustes al acceso a la informacion

- Promocién de acciones que fortalezcan la coordinacion entre los equipos de
rehabilitacion y/o salud y los equipos encargados de otras areas vinculadas a
personas con discapacidad, articulandose con actores claves dentro del
territorio, tanto publicos como privados.

- Vincular el trabajo con los demas productos de la EDLI para acoplarse al
desarrollo de la tematica de discapacidad e inclusidon en el municipio.

- Generar acciones de concientizacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su acceso a salud.

AN NI NN
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- Realizar talleres de promocién y prevencion con la comunidad, generando
ademas agentes comunitarios para la organizacion de las personas con
discapacidad. Asi como ferias comunitarias y actividades con y de la
comunidad. Participacion en mesas comunales, entre otros.

- Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de
la comunidad e intersector.

- Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del
producto y su reporte, como desarrollar informes técnicos, rendiciones de
cuentas u otros entregables en el marco de este producto.

b) Elementos para talleres: se entiende como todos aquellos materiales que permitan
el desarrollo de las distintas actividades para el cumplimiento de las lineas de trabajo.
Estos elementos pueden ser levantados posterior a la realizacién de un diagndstico que
permita priorizar algunos materiales. Pueden ser tanto materiales de oficina, como
aguellos de mas especificidad si son talleres para la autonomia, didacticos, de
estimulacion, entre otros.

CONSIDERACIONES GENERALES:

- Se debe tener en cuenta que este/esta profesional no deberd realizar acciones
de rehabilitacién en sala o clinicas, sino promover y desarrollar acciones en
torno a las acciones comunitarias, considerando el contexto comunal. Las acciones
de rehabilitacion deben ser asumidas por la administracion del dispositivo y los/las
profesionales que trabajan en él.

RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS:

- No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer
mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento de acciones
gue vayan en directo beneficio de los Nifios, Niflas y Adolescentes (NNA) con
discapacidad.

- No se financiaran Gastos de Administracion (Consumos Basicos: corresponde a
los gastos por concepto de: agua, energia eléctrica, gas, teléfono, Internet e
insumos para sistemas de calefaccién; Gastos Generales: Utiles de aseo, fletes,
servicios de correos, materiales y servicios para la mantencion del establecimiento
donde se ejecutara el proyecto).

- No se financiaran los siguientes gastos: medicamentos, alimentos, construccion de
infraestructura (edificaciones y ampliaciones de distinta naturaleza, compra e
instalacion de container) e implementos de intervencion individual (TENS,
Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas estaticas, caminadoras, entre
otras). Se promueven los implementos que permitan un trabajo de rehabilitacion
y/o tratamiento en forma grupal, orientado a la interaccion y participacion de los
NNA. Cualquier otro elemento no considerado en los puntos anteriores debe ser
acordado con la Direccion Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en
relacion a los objetivos de la implementacion de la RBC en la EDLI.

- No se financiara el mejoramiento de infraestructura del dispositivo seleccionado ni
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del espacio en donde se implementara el producto.
- No se financiara la implementacion de acciones regulares del dispositivo
seleccionado, segun las orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.

Producto: Fortalecimiento de la Participacion

Monto Asignado: $10.205.766.- (diez millones doscientos cinco mil setecientos
sesentay seis pesos).

Este producto estd orientado en fortalecer la participacion de las personas con
discapacidad, sus familiares, cuidadores y sus organizaciones sociales en los
procesos de gestion municipal, asi como también en las instancias participativas del
territorio, buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida
independiente y ausencia de discriminacion arbitraria.

El financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatoria para
ejecutar los siguientes puntos:

a) Pago de Servicios Profesionales: contratacion de un/a profesional de apoyo
de los procesos de participacion al interior de la oficina de discapacidad, el que
debera conformar equipo con los profesionales de esta unidad y el resto de los
profesionales contratados en el marco de la EDLI. Este profesional tendra a
cargo el desarrollo de acciones que promuevan el fortalecimiento de la
participacion de las personas con discapacidad de la comuna. Entre sus
principales funciones se encuentran:

- Elaborar un mapa de actores claves en materia de inclusion en
discapacidad: identificando principalmente a personas con discapacidad,
organizaciones sociales de y para personas con discapacidad,
organizaciones dedicadas al cuidado, organizaciones sociales territoriales
y funcionales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre
otros.

- Liderar la  implementacion de: Metodologias Participativas
correspondientes al Diagnostico Participativo, Mapeo Territorial 'y
Cartografia Social; la Herramienta de Atencion Inclusiva y el desarrollo del
Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través del mapa de
actores en materia de inclusion y de la aplicacion de metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles
proyectos y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la
oferta publica (servicios, programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos (2) jornadas de capacitacién sobre los resultados del
levantamiento de informacién, con funcionarios municipales: una jornada
con el Comité de Desarrollo Local Inclusivo y una jornada con el Concejo
Municipal, acompafando estas jornadas con la entrega del mapa de
actores claves en materia de inclusion.
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- Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con
pertinencia en la tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en
la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite,
dentro de las fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

La contratacion de este/a profesional, deberd ser de al menos veintidés (22)
horas y podra ser contratado por un minimo de doce (12) meses segun estime
el Municipio, por un monto maximo con cargo a este aporte de $8.000.000.-
(ocho millones de pesos). Esta contratacion debera ser aprobada por la
respectiva Direccion Regional de SENADIS y debera realizarse segun el perfil
de cargo contenido en el Anexo N°2.

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la Oficina
de Discapacidad y al del resto de los profesionales contratados en el marco de
la EDLI, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b) Implementacion de Metodologias Participativas: aplicacion de
Metodologias Participativas correspondientes al Diagndéstico Participativo,
Mapeo Territorial y Cartografia Social, que permitan generar un diagndéstico por
zona, barrio o localidad; segun lo determine el municipio; para identificar, las
problemética y oportunidades presentes en el territorio para la inclusion de las
personas con discapacidad (mobiliario publico, sedes sociales, estado de
calles, areas verdes, areas de esparcimiento, etc.).

c) Adquisicién de Herramientas de Atencion Inclusiva: Este punto esta
orientado a financiar estrategias que permitan fortalecer la Atencion Inclusiva
de manera transversal en el Municipio. En este ambito, se podran financiar
recursos tecnolégicos adaptados para promover la participacion de las
personas con discapacidad, tales como: transcripciébn de voz a texto; video
interpretacion de lengua de sefias online para atencion de publico;
incorporacion de plataformas online inclusivas, curso de Lengua de Sefias
Chilena, entre otros.

d) Realizacion de Cierre Participativo: Se deberd desarrollar convocando a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales con
discapacidad, personas cuidadoras, asi como también funcionarios y
funcionarias municipales y comunidad en general. Este hito debera ser
ejecutado antes de finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio
ejecutor pueda presentar por cada producto las principales acciones
desarrolladas, el numero y caracteristicas de las personas usuarias
beneficiadas y la ejecucion presupuestaria asociada. Dicha instancia debera
apuntar a visibilizar los avances en materia de gestion municipal inclusiva que
se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también las acciones y
compromisos de continuidad por parte de los municipios ejecutores que se
trabajen en el Plan de Continuidad.
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CONSIDERACIONES GENERALES:

- En este producto, se espera que el Municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusion de las actividades participativas
correspondientes al Diagndéstico Participativo y Cierre.

- Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunto
con la respectiva Direccion Regional de SENADIS y que las orientaciones para
implementar las Metodologias Participativas y el Cierre seran entregadas por
SENADIS.

- Para el punto ¢ el municipio deberd entregar una propuesta con los detalles
técnicos de la herramienta de atencion inclusiva escogida, la que debera ser
aprobada por la Direccién Regional de SENADIS correspondiente, antes de su
implementacion.

- ElI monto maximo para financiar las actividades relacionadas a las lineas de
accion sefialadas en los puntos b, c y d, es de $2.205.766.- (dos millones
doscientos cinco mil setecientos sesenta y seis pesos), con tope de
$1.200.000.- (un millén doscientos mil pesos) para la letra c. Adquisicion de la
herramienta de atencion inclusiva.

5. Plan de Apoyo EDLI Inicial

El Plan de Apoyo de la EDLI Inicial, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en
un proceso de asesoria y acompafamiento a cada Municipio ejecutor, durante la
ejecucién e implementacion de dicha estrategia.

Este considera la implementacion de distintos componentes que permitirdn asesorar
a cada municipio, a través del desarrollo de distintas metodologias e instrumentos que
facilitaran la identificacion de las principales barreras en materia de discapacidad, asi
como también, las fortalezas de los gobiernos locales, con el objetivo de avanzar en
el desarrollo de politicas publicas a nivel local en materia de inclusién de personas
con discapacidad.

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de asesoria,
acompafamiento y capacitacion durante la ejecucion del Plan de Apoyo, como, por
ejemplo: Acceso a la Justicia de las personas con discapacidad, Ley N°21.015, sobre
Inclusién Laboral, Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo, entre otros, ya sea a través de
funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras
gue tengan convenios con el Servicio en estas materias.

Cabe sefialar, que el detalle del Plan de Apoyo se entregara en las Orientaciones
Técnicas.
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El anexo que a continuacién se indica forman parte de las presentes Bases.
- Anexo N°1: Formulario de Referencia para la Postulacion en Linea.

- Anexo N°2: Perfiles de Cargo EDLI Inicial
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Anexo N°1: Formulario de Postulacion en Linea3 — EDLI Inicial

I.  Antecedentes Generales del Municipio

Region

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUN/DV

Direccion de la Municipalidad

Sitio web municipal

Nombre del/de la Alcalde/sa

Datos de la persona postulante

Nombre de la persona encargada de la
postulacion

Cargo de la persona encargada de la
postulacion

Teléfono

Correo electrénico de notificacion

Direccion de la unidad encargada de
postulacion

Datos del/de la Representante Legal

Nombre completo

RUN/DV

Correo electroénico institucional Teléfono

Direccion institucional

Datos Cuenta Bancaria

NUumero de cuenta bancaria

Nombre Banco

3 Se debe tener en cuenta gue el tnico medio de postulacion valido sera a través del sistema de postulacion en linea.
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Il. Antecedentes de Gestion Comunal en Discapacidad:

unidad de discapacidad

1. ¢Su .Municipio posee Plgn de_ Desarrollo Comunal _(PLADEQO) que S| NO
considere el enfoque de inclusion de personas con discapacidad?
2. ¢Existe informacion estadistica de personas con discapacidad de su | SI NO
comuna? (si es efectivo, indicar nUmero y/o porcentaje) N° %
3. Mencione las fuentes de informacion desde las cuéles se obtienen los
datos estadisticos anteriores
4. ¢Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacion Laboral? | Si NO
5. ¢Su municipio cuenta con dispositivos de salud municipales? Sl NO
6. Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de
Discapacidad de su municipio:
a) Programa
b) Oficina
7. Indigue los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la

Nombre y Apellidos

Cargo

Correo Electrénico

Funciones Principales

N° de Horas
Semanales
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lll. Propuesta de implementacién EDLI Inicial

1. Plan de trabajo asociado a los productos EDLI inicial
Describa su propuesta de implementacién de la EDLI en su comuna, para cada uno de los productos del Plan de Financiamiento y la
complementariedad de recursos municipales, considerando la informacién sobre la realidad territorial con la que cuenta el municipio.
Si su municipio corresponde a una comuna rural o mixta (segun clasificacion de la Politica Nacional de Desarrollo Rural:
https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile ) debe considerar esta caracteristica territorial para el desarrollo de
la propuesta de implementacién de los productos y el co-financiamiento.

A B C D E
Dlagn(?stlco comun_e}l . Propuesta de Financiamiento Co-Financiamiento | Descripcién del co-
para laimplementacién implementacion .. . L
. . EDLI Municipal financiamiento
del producto (méax. del producto (max. $ $ municipal (detalle)
1.500 caracteres) 1.500 caracteres)
Producto:
Fortalecimiento de la
Gestion inclusiva de la $18.110.100.-
Unidad de
Discapacidad
Producto:
Fortalecimiento de la
Gestién Socio Laboral $12.794.533.-
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A

C

D

E

Diagnéstico comunal
para laimplementacién

Propuesta de
implementacion

Financiamiento

Co-Financiamiento

Descripcién del co-

del producto (max. del producto (max. EgLI MU“{;lpa' mﬁ:ir;czr?(;:;ﬂe)
1.500 caracteres) 1.500 caracteres) P

Producto:
Instalacion de
Rehabilitacion con $15.000.000.-
Base Comunitaria
Producto:
Fortalecimiento de la
Participacion $10.205.766.-

TOTAL $56.110.339.-
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2. Describir el Cronograma asociado al Plan de trabajo asociado a los productos EDLI inicial

Fortalecimiento de la Gestién

Inclusiva de la Unidad de

Discapacidad

Fortalecimiento de la Gestién

Socio Laboral

Instalacion de Rehabilitacion

con Base Comunitaria

Fortalecimiento de la
Participacion
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3. Implementacion/Vinculacion/Continuidad

Implementacion:

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en
relacion a la inclusion de personas con discapacidad y su contexto territorial.
(Méaximo 2.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la implementacion de
EDLI Inicial en ambitos de gestion municipal y en las personas con discapacidad
de su comuna. (Ma&ximo 2.500 caracteres)

Vinculacion:

Describa la vinculacion con otras iniciativas, planes y/o programas durante la
ejecucién de la EDLI Inicial, las que pueden ser iniciativas municipales o
ejecutadas por otros. (Maximo 2.500 caracteres)

¢ Qué actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr
una adecuada coordinacién e implementacion de la EDLI Inicial en la comuna
(organizaciones sociales, unidades municipales, instituciones privadas, etc.)?
(Mé&ximo 2.500 caracteres)

Continuidad:

Describa métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad a los
productos del Plan de Financiamiento de la EDLI Inicial, una vez que se termine el
Convenio con SENADIS, especificando la sostenibilidad y las redes que apoyaran
en actividades futuras. (Maximo 2.500 caracteres)
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IV. Subir Anexos

Documentos Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

1. Copia Simple de Resolucion, Decreto o un Oficio que dé cuenta de la
conformacion de la Oficina o Programa de Discapacidad, éste debera
contener expresamente:

- Numero de funcionarios que trabajan en esta unidad.
- Firma de Alcalde/sa.

2. Cédula de Identidad digitalizada del/de la Representante Legal vigente por
ambos lados.*

3. Documento digitalizado del Decreto Alcaldicio de asuncién al cargo, o de la
Sentencia de Proclamacion del respectivo Tribunal Electoral, o del Acta de
Instalacion del Concejo Municipal.

4. Certificado bancario que indique: nombre de la Municipalidad, RUT de la
Municipalidad, tipo de cuenta bancaria, numero de cuenta bancaria, y
nombre de la institucion bancaria.

5. Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial de
las Bases Administrativas.

6. Anexo N°6: Carta de Compromiso Producto Instalacién Rehabilitacion con
Base Comunitaria (para EDLI Inicial) de las Bases Administrativas.

4 Si los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/la Subrogante
correspondiente, deberd adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el
documento de nombramiento de subrogancia, y en el caso de que la Municipalidad resulte adjudicada,
se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcion del Convenio.
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Anexo N°2: Perfiles de Cargo EDLI Inicial

I. Perfil de Cargo Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la
Unidad de Discapacidad

Ubicacion del cargo en la Unidad de Discapacidad Municipal.

estructura organizacional

Cargo superior al que reporta Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social, Sociologia, Administraciéon Publica,
Psicologia, Fonoaudiologia y Kinesiologia.

Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestion y ejecucion de
programas y proyectos sociales, inclusién en discapacidad
y/o grupos en situacién de vulnerabilidad.

Especializacién Deseable especializacion en Discapacidad, Derechos
Humanos, Inclusién Social y Gestion de Proyectos y
Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

Fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia de gestién inclusiva, teniendo a
su cargo la ejecucion, coordinacién y promocion de la EDLI en la comuna, entre otras tareas
relacionadas con la inclusion de personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las
principales tareas de este/a profesional son:
- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, en
coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal.
- Fortalecer los procedimientos de gestién inclusiva de la Unidad de Discapacidad
Municipal.
- Supervisar la ejecucion del Plan de Trabajo EDLI, trabajando de manera coordinada
con las/los profesionales de cada uno de los productos de la Estrategia:
Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad,
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Fortalecimiento de la Gestiébn Socio Laboral y Fortalecimiento de la Participacion
Territorial.

- Apoyar la realizacion y difusion de las metodologias participativas de las personas
con discapacidad de la comuna, sus cuidadores/as y otros actores claves del
territorio.

- Disefiar y gestionar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Generar articulaciones con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion, segun las necesidades
de las personas con discapacidad.

- Apoyar la conformacion y coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion en la comunidad respecto a
la inclusién de personas con discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y
procedimientos inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en el
marco de este producto.

- Elaborar un Plan de Continuidad, con el apoyo de SENADIS, durante la Ultima etapa
de ejecucion de la Estrategia, el cual debera ser presentado al Concejo Municipal y
a la comunidad en general.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales 1. Trabajo en equipo.

2. Comunicacion efectiva.

3. Proactividad y liderazgo.

4. Motivacion por el cumplimiento de metas.
5. Organizacion, orden y calidad del trabajo.

Competencias Especificas Orientacion hacia la Igualdad, Inclusion, Participacion y
Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:
Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de
oportunidades, la inclusiéon social, participacién y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
Planificacion y organizaciéon: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacién personal o
para terceros con el fin de alcanzar un objetivo
Comunicacion: Comprende y se expresa verbalmente,
no verbalmente y/o por escrito, con diversos propoésitos
comunicativos.

Analisis del Entorno: Capacidad de analizar en detalle
una serie de variables, situaciones o condiciones que
afectan e impactan el desarrollo de la Institucion.
Competencias Técnicas Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.
Manejo de metodologias y herramientas participativas
de diagnostico, implementacion y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

Conocimiento sobre la Convencion Internacional sobre
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los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422 que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad, ley N°21.015 de inclusion Laboral y la Ley
N°20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.
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Il. Perfil de Cargo Profesional Agente Socio Laboral

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Socio Laboral.

Ubicacion del cargo en la - Oficina de Informacién Laboral Municipal (OMIL).
estructura organizacional - Unidad de Discapacidad Municipal.

Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.

- Encargado Oficina de Informacién Laboral
Municipal (OMIL).

- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad./ Encargado
EDLI Municipal

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o de
las ciencias sociales de al menos 8 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Terapia Ocupacional,
Trabajo Social y Psicologia.

Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a intermediacién laboral de
grupos en situacion de vulnerabilidad (mujeres, migrantes,
personas con discapacidad, personas con antecedentes
penales).

Especializacién Deseable especializacion en Discapacidad, procesos de
intermediacion laboral, Derechos Humanos, Inclusion
Social, Gestién de Proyectos y Programas Sociales.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es vincular a las personas con discapacidad que residen en las distintas
zonas, localidades o barrios de la comuna, con la finalidad de contribuir a su inclusién social,
enfocandose principalmente en el ambito laboral. Ademas, este producto tiene como finalidad
fortalecer la gestion municipal en los procesos de intermediacion laboral de personas con
discapacidad, en el marco de la Ley N°21.015 de Inclusibn Laboral que incentiva la
incorporacién de personas con discapacidad en el mundo del trabajo.

El profesional deberd avanzar significativamente en la incorporacion de las personas con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones enfocadas
en la promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales para una intermediacion laboral
inclusiva.
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Las principales tareas de este profesional son:

a. Favorecer los procesos de intermediacion laboral de personas con discapacidad:

- Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales, evaluacion de
puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que permitan vincular a las personas con
discapacidad con el mercado laboral o con otras oportunidades de trabajo
(emprendimientos, empleo independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de la comuna.

- Trabajar junto al resto de los/as profesionales EDLI, Oficina de la Discapacidad y OMIL
en la identificacién de las personas con discapacidad presentes en el territorio a través
del diagnostico participativo, mapeo territorial, visitas domiciliarias, entre otros.

- Realizar al menos una capacitacion a los/as funcionarios/as de la OMIL en procesos de
intermediacion laboral inclusivo de personas con discapacidad.

- ldentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de intermediacion laboral
presentes en el territorio para fortalecer la inclusion de las personas con discapacidad.

b. Actividades de promocién del empleo de personas con discapacidad:

- Ellla profesional podra realizar actividades como generacién de material de difusién
alusivo al empleo de personas con discapacidad, encuentros empresariales
incorporando la variable discapacidad, ferias laborales inclusivas, encuentros comunales
entre OMILs sobre inclusion laboral de personas con discapacidad y acciones de difusion
de la Ley N°21.015 en diversos organismos comunitarios en los cuales participen
personas con discapacidad.

c. Promocion, fortalecimiento y generacién de redes locales de intermediacion
laboral que favorezcan la inclusién de personas con discapacidad:

- Ellla profesional podra orientar a aquellas empresas que deban implementar la Ley
N°21.015, misma accion deberd realizar con las personas con discapacidad,
organizaciones sociales, u otra institucién que requiera esta informacion.

- Articularse con las distintas instituciones externas presentes en el territorio, con el fin
de generar una vinculacién con otras instancias de empleo independiente y capacitacion,
sumado a un diagnostico en el area de la oferta publica al respecto (por ejemplo,
SERCOTEC con la linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales, FOSIS,
Fundaciones, ONGs entre otros) para asi poder brindar respuestas integrales a las
personas con discapacidad, particularmente en los ambitos de inclusion laboral y
derivaciones efectivas.

- Analizar junto al Municipio la posibilidad de brindar espacios de comercializacion para
microemprendedores y/o cuidadoras/es de personas con discapacidad.
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4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales Trabajo en equipo.

Comunicacion efectiva.

Proactividad y liderazgo.

Motivacion por el cumplimiento de metas.
Organizacion, orden y calidad del trabajo

Satisfacciéon usuaria

R e

Competencias Especificas 1. Orientacibn  hacia la Igualdad, Inclusion,
Participacion y Accesibilidad de las Personas con
Discapacidad: Evidenciar una actitud de interés por
la igualdad de oportunidades, la inclusién social,
participacion y la accesibilidad de las personas con
discapacidad.

2. Planificacién y organizacion: Capacidad para realizar
de forma eficaz un plan apropiado de actuacion
personal o para terceros con el fin de alcanzar un
obijetivo.

3. Comunicacion Escrita; Capacidad para redactar
informes correspondientes a evaluaciones, andlisis
de puestos de trabajo y perfiles laborales.

4.  Comunicacion asertiva y empatia: habilidades para el
trabajo directo con PcD, encargados de recursos
humanos de empresas y otros actores claves
vinculados a la temética. Fundamental la utilizacion
de un lenguaje inclusivo.

5. Andlisis del Entorno: Capacidad de analizar en
detalle una serie de variables, situaciones o
condiciones que afectan e impactan el desarrollo de
la Institucion.

Competencias Técnicas 1. Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

2. Conocimiento sobre la Convencion Internacional
sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley N° 20.422 que establece
normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon
Social de las Personas con Discapacidad, Ley
N°21.015 de inclusion Laboral y la Ley N°20.609 que
establece medidas contra la discriminacion.
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. Perfil de Cargo Profesional Instalacion Rehabilitacion con Base
Comunitaria

1. IDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del cargo Profesional Instalacion de Rehabilitacion con Base
Comunitaria
Ubicacion del cargo en la - Departamento de Salud Municipal.
estructura organizacional - Dispositivo de salud seleccionado por el municipio
para desarrollar el producto RBC.
Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal,
- Encargado de Departamento de Salud Municipal,
0 Encargado del dispositivo de salud
comunitaria seleccionado por el municipio para
desarrollar el producto RBC.
- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion
Inclusiva de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de la salud o
de las ciencias sociales de al menos 8 semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste.

De preferencia Terapia Ocupacional, Kinesiologia o
Fonoaudiologia con estudios en discapacidad y
experiencia en rehabilitacion y/o intervencioén infantil.
Experiencia Al menos 1 afio de experiencia profesional en
rehabilitacion, dentro del sector publico o privado y/o en
programas y proyectos sociales.

Especializacion Deseable especializacion en Rehabilitacion,
Rehabilitacion con Base Comunitaria, Modelo de
Atencion Integral con Enfoque Familiar y Comunitario,
Trabajo Comunitario en Discapacidad, Derechos
Humanos, Inclusiéon Social, entre otros.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es la promocion e incorporacion de la estrategia de Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC) en el dispositivo seleccionado por la Municipalidad,
ademas de fomentar estrategias de trabajo con el intersector, las familias y el territorio.

La promocion de estas acciones debe realizarse a través de un desarrollo de las redes,
permitiendo la articulacibn comunitaria y de organizaciones sociales, en un contexto de
desarrollo local.

Las principales tareas de este profesional son:

- Liderar, junto con los profesionales del dispositivo y el resto del equipo EDLI la
realizacion de un Diagnéstico Participativo de la comuna, respetando y
resguardando su seguridad e integridad, en donde se releve su participacion, lo cual
permitira definir los objetivos, resultados y acciones necesarias para ejecutar el
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producto, realizando los ajustes necesarios e incorporando los principales
resultados de dicho diagndstico. Para esto SENADIS entregara una metodologia de
Diagnostico Participativo en las Orientaciones Técnicas.

- Desarrollar los elementos y componentes de la Matriz de RBC comprometidos en el
Plan de Trabajo.

- Desarrollar de manera transversal los 3 ejes de trabajo del producto:

- Prevencién y Promocién de Salud
- Trabajo Familiar
- Coordinacion Intersectorial

- Disefiar o revisar protocolos de atencidén a personas con discapacidad, que tengan
enfoque de derecho y que consideren, por ejemplo, el ciclo de atenciones en
rehabilitacion:

- Criterios de ingreso (perfil de usuario)

- Procedimiento administrativo de ingreso (Entrevista de Ingreso, Pauta de
auto reporte, entre otros instrumentos)

- Plan de Tratamiento Consensuado

- Reevaluacion

- Tiempos de atencion

- Criterios de egreso

- Disefiar o revisar protocolos de atencién al publico considerando las personas con
discapacidad, por ejemplo:

- Uso correcto del lenguaje
- Ajustes al acceso a la informacion

- Promocién de acciones que fortalezcan la coordinacién entre los equipos de
rehabilitacion y/o salud y los equipos encargados de otras areas vinculadas a
personas con discapacidad, articulandose con actores claves dentro del territorio,
tanto publicos como privados.

- Vincular el trabajo con los demas productos de la EDLI para acoplarse al desarrollo
de la temética de discapacidad e inclusion en el municipio.

- Generar acciones de concientizacién sobre los derechos de las personas con
discapacidad y su acceso a salud.

- Realizar talleres de promocién y prevencién con la comunidad, generando ademas
agentes comunitarios para la organizacion de las personas con discapacidad. Asi
como ferias comunitarias y actividades con y de la comunidad. Participacién en
mesas comunales, entre otros.

- Apoyar el mantenimiento de un catastro actualizado de las organizaciones de la
comunidad e intersector.

- Del mismo modo, todas las acciones requeridas para el cumplimiento del producto
y su reporte, como desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto.

4. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias
Transversales

Trabajo en Equipo

Trabajo en Red

Proactividad

Orientacion al Usuario

Responsabilidad y motivacion por el cumplimiento
de metas

arwbdE
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Competencias Especificas 1. Orientacion hacia la Igualdad, Inclusion,
Participacion y Accesibilidad de las Personas
con Discapacidad: Evidenciar una actitud de
interés por la igualdad de oportunidades, la
inclusion social, participacion y la accesibilidad
de las personas con discapacidad.

2. Planificacién y organizacién: Capacidad para
realizar de forma eficaz un plan apropiado de
actuacioén personal o para terceros con el fin de
alcanzar un objetivo.

3. Compromiso: Capacidad y voluntad de orientar
los propios intereses y comportamientos hacia
las necesidades, prioridades y objetivos de la
institucion. Supone actuar de forma que se
consigan los objetivos de la organizacién o se
satisfagan las necesidades de ésta.

Competencias Técnicas 1. Manejo de Word, Excel y Power Point nivel
intermedio.

2. Conocimiento sobre:

- Estrategias de Trabajo Comunitario desde la
Matriz RBC.

- Convencion Internacional sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad

- Ley N° 20.422 que establece normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social
de las Personas con Discapacidad

- Ley N°20.609 que establece medidas contra la
discriminacion.
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IV. Perfil de Cargo Profesional Fortalecimiento de la Participacion

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del cargo Profesional Apoyo a la Participacion.
Ubicacion del cargo en la - Unidad de Discapacidad Municipal.
estructura organizacional
Cargo superior al que reporta - Encargado de Unidad de Discapacidad Municipal.
- Profesional EDLI Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva
de la Unidad de Discapacidad.

2. ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Formacion Educacional Titulo profesional de una carrera del area de las ciencias
sociales de al menos 8 semestres de duracién, otorgado
por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste.

De preferencia de las carreras de Geografia, Antropologia,
Sociologia, Psicologia o Trabajo Social.

Experiencia Al menos 1 afio de experiencia, en el sector publico o
privado, en temas relacionados a gestion de redes y
ejecucion de programas y proyectos sociales, inclusién en
discapacidad y/o de grupos en situacion de vulnerabilidad,
desarrollo de trabajo comunitario con agrupaciones y
actores del territorio.

Especializacion Deseable especializacion en Derechos Humanos, Inclusion
Social, Gestion territorial e intervencién social, Proyectos
y/lo Programas Sociales, herramientas participativas de
diagnéstico o desarrollo local.

3. OBJETIVOS DEL CARGO

El objetivo del cargo es proponer, coordinar y ejecutar las acciones definidas para el producto,
orientado en fortalecer la participacion de las personas con discapacidad, sus familiares,
cuidadores y sus organizaciones sociales en los procesos de gestibn municipal, asi como
también dentro de las instancias participativas del territorio, buscando garantizar la igualdad de
oportunidades, autonomia, vida independiente y ausencia de discriminacion arbitraria.

Las principales tareas de este profesional son:
- ldentificar las personas con discapacidad presentes en el territorio a través de visitas
domiciliarias, mapeos territoriales, encuentro con organizaciones sociales, entre otros.
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- Realizar un mapa de actores claves en materia de inclusion: personas con discapacidad,
organizaciones sociales, empresas, instituciones de caracter publico o privado, entre
otros.

- Liderar la implementacion de: Metodologias Participativas correspondientes al
Diagnostico Participativo, Mapeo Territorial y Cartografia Social; la Herramienta de
Atencién Inclusiva y; el Cierre Participativo.

- Sistematizar los principales resultados obtenidos a través de las metodologias
participativas, con el objetivo de insumar al municipio para evaluar posibles proyectos
y/o soluciones que puedan ser respondidos por medio de la oferta publica (servicios,
programas, fondos, etc.).

- Realizar al menos dos jornadas de capacitacion sobre los resultados del levantamiento
de informacion, con funcionarios municipales: una jornada con el Comité de Desarrollo
Local Inclusivo y una jornada con el Concejo Municipal.

- Gestionar y monitorear participacion de funcionarios municipales con pertinencia en la
tematica de discapacidad, en los cursos contemplados en la Academia SENADIS.

- Desarrollar informes técnicos y administrativos que SENADIS solicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello, en el marco de este producto.

4., COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO

Competencias Transversales Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

Empatia

Proactividad y liderazgo

Motivacion por el cumplimiento de metas

Organizacion, orden y calidad del trabajo

Orientacién hacia la Igualdad, Inclusién, Participacion y

Accesibilidad de las Personas con Discapacidad:

Evidenciar una actitud de interés por la igualdad de

oportunidades, la inclusion social, participacién y la

accesibilidad de las personas con discapacidad.

2. Planificacién y organizacion: Capacidad para realizar de
forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o
para terceros con el fin de alcanzar un obijetivo.

3. Comunicacién: Comprende y se expresa verbalmente, no
verbalmente y/o por escrito, con diversos propoésitos
comunicativos.

4. Interaccién con la comunidad y el entorno: Capacidad

para articular los intereses y requerimientos del usuario

con el entorno, en respuestas a las necesidades del
mismo, asi como para crear redes de apoyo que

potencien el cuidado y acompafiamiento del usuario y

propendan al mejoramiento de la calidad de vida del

mismo y de la comunidad.

Ll SR A

Competencias Especificas
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Competencias Técnicas 1. Manejo de Word, Excel y Power Point nivel intermedio.

2. Manejo de metodologias y herramientas participativas de
diagnéstico, implementacién y cierre en el marco de
programas y proyectos sociales.

3. Conocimiento sobre la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, la Ley
N°20.422 que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de las Personas con
Discapacidad, Ley N°20.500 sobre Asociaciones,
Participacién Ciudadana en la Gestion Publica y la Ley
N°20.609 que establece medidas contra la discriminacion
y la Ley N°18.695 Orgéanica Constitucional de
Municipalidades.

38



SENADIS
Ministerio de
Desamallo Social
y Familia

Gobierno de Chile

Bases Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, EDLI

Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS| Ministerio de Desarrollo Social y Familia

Gobierno de Chile

& Chile
w2 Cuida

Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados

Anexo N°3: Clasificaciéon de la Politica Nacional de Desarrollo Rural

N° Region Comuna Clasificacién
1 Tarapacé Pozo Almonte Rural
2 Tarapaca Camifia Rural
3 Tarapaca Colchane Rural
4 Tarapaca Huara Rural
5 Tarapaca Pica Rural
6 Antofagasta | Mejillones Rural
7 Antofagasta | Sierra Gorda Rural
8 Antofagasta | Taltal Rural
9 Antofagasta | Ollague Rural
10 Antofagasta | San Pedro de Atacama Rural
11 Antofagasta | Tocopilla Rural
12 Antofagasta | Maria Elena Rural
13 Atacama Caldera Rural
14 Atacama Tierra Amarilla Rural
15 Atacama Chanaral Rural
16 Atacama Diego de Almagro Rural
17 Atacama Vallenar Mixta
18 Atacama Alto del Carmen Rural
19 Atacama Freirina Rural
20 Atacama Huasco Rural
21 Coquimbo Andacollo Rural
22 Coquimbo La Higuera Rural
23 Coquimbo Paiguano Rural
24 Coquimbo Vicuia Rural
25 Coquimbo lllapel Rural
26 Coquimbo Canela Rural
27 Coquimbo Los Vilos Rural
28 Coquimbo Salamanca Rural
29 Coquimbo Combarbala Rural
30 Coquimbo Monte Patria Rural
31 Coquimbo Punitaqui Rural
32 Coquimbo Rio Hurtado Rural
33 Valparaiso Casablanca Mixta
34 Valparaiso Concoén Mixta
35 Valparaiso Juan Fernandez Rural
36 Valparaiso Puchuncavi Mixta
37 Valparaiso Quintero Mixta
38 Valparaiso Isla de Pascua Rural
39 Valparaiso Calle Larga Mixta
40 Valparaiso Rinconada Rural
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41 Valparaiso San Esteban Mixta
42 Valparaiso La Ligua Mixta
43 Valparaiso Cabildo Mixta
44 Valparaiso Papudo Rural
45 Valparaiso Petorca Rural
46 Valparaiso Zapallar Rural
47 Valparaiso Hijuelas Mixta
48 Valparaiso La Cruz Mixta
49 Valparaiso Nogales Rural
50 Valparaiso Algarrobo Mixta
51 Valparaiso Cartagena Mixta
52 Valparaiso El Quisco Mixta
53 Valparaiso El Tabo Mixta
54 Valparaiso Santo Domingo Rural
55 Valparaiso Catemu Rural
56 Valparaiso Llaillay Mixta
57 Valparaiso Panquehue Rural
58 Valparaiso Putaendo Mixta
59 Valparaiso Santa Maria Mixta
60 Valparaiso Limache Mixta
61 Valparaiso Olmué Rural
62 O'Higgins Codegua Mixta
63 O'Higgins Coinco Rural
64 O'Higgins Coltauco Mixta
65 O'Higgins Dodihue Mixta
66 O'Higgins Graneros Mixta
67 O'Higgins Las Cabras Rural
68 O'Higgins Malloa Rural
69 O'Higgins Mostazal Mixta
70 O'Higgins Olivar Mixta
71 O'Higgins Peumo Mixta
72 O'Higgins Pichidegua Rural
73 O'Higgins Quinta de Tilcoco Mixta
74 O'Higgins Requinoa Mixta
75 O'Higgins San Vicente Mixta
76 O'Higgins Pichilemu Rural
77 O'Higgins La Estrella Rural
78 O'Higgins Litueche Rural
79 O'Higgins Marchihue Rural
80 O'Higgins Navidad Rural
81 O'Higgins Paredones Rural
82 O'Higgins Chépica Mixta
83 O'Higgins Chimbarongo Rural
84 O'Higgins Lolol Rural
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85 O'Higgins Nancagua Mixta
86 O'Higgins Palmilla Rural
87 O'Higgins Peralillo Rural
88 O'Higgins Placilla Rural
89 O'Higgins Pumanque Rural
20 O'Higgins Santa Cruz Mixta
91 Maule Constitucion Mixta
92 Maule Curepto Rural
93 Maule Empedrado Rural
94 Maule Maule Mixta
95 Maule Pelarco Rural
96 Maule Pencahue Rural
97 Maule Rio Claro Rural
98 Maule San Clemente Rural
99 Maule San Rafael Rural
100 Maule Cauquenes Rural
101 Maule Chanco Rural
102 Maule Pelluhue Rural
103 Maule Hualafié Rural
104 Maule Licantén Rural
105 Maule Molina Mixta
106 Maule Rauco Rural
107 Maule Romeral Mixta
108 Maule Sagrada Familia Rural
109 Maule Teno Rural
110 Maule Vichuquén Rural
111 Maule Colbln Rural
112 Maule Longavi Rural
113 Maule Parral Mixta
114 Maule Retiro Rural
115 Maule San Javier Mixta
116 Maule Villa Alegre Mixta
117 Maule Yerbas Buenas Rural
118 Biobio Florida Rural
119 Biobio Hualqui Mixta
120 Biobio Lota Mixta
121 Biobio Penco Mixta
122 Biobio Santa Juana Mixta
123 Biobio Lebu Mixta
124 Biobio Arauco Rural
125 Biobio Cariete Rural
126 Biobio Contulmo Rural
127 Biobio Curanilahue Mixta
128 Biobio Los Alamos Rural
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129 Biobio TirGa Rural
130 Biobio Antuco Rural
131 Biobio Cabrero Rural
132 Biobio Laja Mixta
133 Biobio Mulchén Mixta
134 Biobio Nacimiento Mixta
135 Biobio Negrete Rural
136 Biobio Quilaco Rural
137 Biobio Quilleco Rural
138 Biobio San Rosendo Rural
139 Biobio Santa Béarbara Rural
140 Biobio Tucapel Rural
141 Biobio Yumbel Mixta
142 Biobio Alto Biobio Rural
143 Araucania Carahue Rural
144 Araucania Cunco Rural
145 Araucania Curarrehue Rural
146 Araucania Freire Rural
147 Araucania Galvarino Rural
148 Araucania Gorbea Mixta
149 Araucania Lautaro Mixta
150 Araucania Loncoche Mixta
151 Araucania Melipeuco Rural
152 Araucania Nueva Imperial Mixta
153 Araucania Padre Las Casas Mixta
154 Araucania Perquenco Rural
155 Araucania Pitrufquén Mixta
156 Araucania Pucén Rural
157 Araucania Saavedra Rural
158 Araucania Teodoro Schmidt Rural
159 Araucania Toltén Rural
160 Araucania Vilcun Rural
161 Araucania Villarrica Mixta
162 Araucania Choilchol Rural
163 Araucania Collipulli Rural
164 Araucania Curacautin Mixta
165 Araucania Ercilla Rural
166 Araucania Lonquimay Rural
167 Araucania Los Sauces Rural
168 Araucania Lumaco Rural
169 Araucania Purén Rural
170 Araucania Renaico Mixta
171 Araucania Traiguén Mixta
172 Araucania Victoria Mixta
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173 Los Lagos Calbuco Mixta
174 Los Lagos Cochamé Rural
175 Los Lagos Fresia Rural
176 Los Lagos Frutillar Rural
177 Los Lagos Los Muermos Rural
178 Los Lagos Llanquihue Rural
179 Los Lagos Maullin Rural
180 Los Lagos Puerto Varas Mixta
181 Los Lagos Castro Mixta
182 Los Lagos Ancud Mixta
183 Los Lagos Chonchi Rural
184 Los Lagos Curaco de Vélez Rural
185 Los Lagos Dalcahue Rural
186 Los Lagos Puqueldén Rural
187 Los Lagos Queilén Rural
188 Los Lagos Quellén Mixta
189 Los Lagos Quemchi Rural
190 Los Lagos Quinchao Rural
191 Los Lagos Puerto Octay Rural
192 Los Lagos Purranque Rural
193 Los Lagos Puyehue Rural
194 Los Lagos Rio Negro Rural
195 Los Lagos San Juan de La Costa Rural
196 Los Lagos San Pablo Rural
197 Los Lagos Chaitén Rural
198 Los Lagos Futaleufu Rural
199 Los Lagos Hualaihué Rural
200 Los Lagos Palena Rural
201 Aysén Lago Verde Rural
202 Aysén Aysén Rural
203 Aysén Cisnes Rural
204 Aysén Guaitecas Rural
205 Aysén Cochrane Rural
206 Aysén O'Higgins Rural
207 Aysén Tortel Rural
208 Aysén Chile Chico Rural
209 Aysén Rio Ibafez Rural
210 Magallanes Laguna Blanca Rural
211 Magallanes Rio Verde Rural
212 Magallanes San Gregorio Rural
213 Magallanes Cabo de Hornos Rural
214 Magallanes Porvenir Rural
215 Magallanes Primavera Rural
216 Magallanes Timaukel Rural
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217 Magallanes Natales Rural
218 Magallanes Torres del Paine Rural
219 Metropolitana | Pirque Rural
220 Metropolitana | San José de Maipo Rural
221 Metropolitana | Tiltil Rural
222 Metropolitana | Calera de Tango Mixta
223 Metropolitana | Paine Mixta
224 Metropolitana | Alhué Rural
225 Metropolitana | Curacavi Mixta
226 Metropolitana | Maria Pinto Rural
227 Metropolitana | San Pedro Rural
228 Metropolitana = El Monte Mixta
229 Metropolitana | Isla de Maipo Mixta
230 Los Rios Corral Rural
231 Los Rios Lanco Mixta
232 Los Rios Los Lagos Rural
233 Los Rios Mafil Mixta
234 Los Rios Mariquina Rural
235 Los Rios Paillaco Rural
236 Los Rios Panguipulli Rural
237 Los Rios La Unién Rural
238 Los Rios Futrono Rural
239 Los Rios Lago Ranco Rural
240 Los Rios Rio Bueno Mixta
241 Arica Camarones Rural
242 Arica Putre Rural
243 Arica General Lagos Rural
244 Nuble Bulnes Rural
245 Nuble Chillan Viejo Mixta
246 Nuble El Carmen Rural
247 Nuble Pemuco Rural
248 Nuble Pinto Rural
249 Nuble Quillon Mixta
250 Nuble San Ignacio Rural
251 Nuble Yungay Mixta
252 Nuble Quirihue Mixta
253 Nuble Cobquecura Rural
254 Nuble Coelemu Rural
255 Nuble Ninhue Rural
256 Nuble Portezuelo Rural
257 Nuble Ranquil Rural
258 Nuble Treguaco Rural
259 Nuble San Carlos Mixta
260 Nuble Coihueco Rural
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261 Nuble Niquén Rural
262 Nuble San Fabian Rural
263 Nuble San Nicolas Rural

Fuente: Clasificacién Comunal Politica Nacional de Desarrollo Rural
(https://www.odepa.gob.cl/dpto-desarrollo-rural/herramientas/ruralidad-en-chile )
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